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Informe Anual de actividades del Comité de Etica de la Secretaria de
ol 22 % ~~ Culturay del INEHRM. ' '

_ Cumplimiento del Programa Anual, Tablero de Control

Respecto al PAT 2024, se han concluido las 18 actividades al 100% conforme a las
-fechas comprometidas en el programa anual. -

Prgra Anual de Trabajo Actividadeg
; 2024 ; 18

Tablero de Control Actividades , ¥
2024 18 ’

_Sesiones del Comité de Etica (CE).

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
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Denuncias

Al 15 de diciembre se registraron las 58 Denuncias recibidas en el Comité de
Etica, de las cuales 9 siguen en proceso de atencién; 30 han sido archivadas,
de ellas 29 sin recomendaciones y 1 con recomendaciones; 19 se cerraron con
determinacién y estdn en seguimiento la atencién de sus recomendaciones.

Se recibieron contando las siguientes presuntas vulneraciones: Respeto‘a los
derechos humanos (Fracc:on I) Integridad F|51ca 1, (Fracci6n II) Discriminacion
3, (Fracci6n IIT) Desigualdad entre Mujeres y Hombres 1, (Fraccién IV) HS y AS
10, (Fraccién V) Acoso Laboral 20, Valor de Respeto 11, Principio de Honradez
1, Valor de Liderazgo 2, Regla de Integridad de Recursos Humanos 1, Regla de
Integridad de Tramltes y Servicios 3 y Otro (No competencna) 5.

‘Denuncias en rezago. ' -

El comité no tenia denuncias en rezago, sin embargo, al inicio de afio, se
completod el registro de la atencién del segu:mlento de las 39 denuncias de
2023. Derivado de la- sohcntud realizada por la UCMAPF se revisaron y
completaron los regrstros de cierre de las denuncias recibidas en 2023 y afios
anteriores. Al 15 de diciembre no se cuenta con denuncias con rezago.

¥

FoeH

Y

=

2C24

= I-'ehpe Carrillo
PUERTO



¢ Cultura
%54 Secretaria de Cultura

Respeto a los derechos humanos
(Fraccion l) Integridad Fisica

M Respeto a los derechos humanos
(Fraccion 1} Discriminacion

E Respeto a los derechos humanos
(Fraccion lll) Desigualdad entre
Mujeres y Hombres

M Respeto a los derechos humanos
(Fraccion 1V) HS y AS

m Respeto a los derechos humanoes
(Fraccion V) Acoso Laboral

= Valor de Respeto
Principio de Honradez
Otro (No competencia)

® Valor de Liderazgo

B Regla de Integridad de Recursos
Humanos

# Regla de Integridad de Tramites
y Servicios

Secretarfa de Cultura

Informe Anual 2024 del Comité de Etica

Denuncias 2024 por tipo
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Comparativo Denuncias por tipo 23-24

V. Respetof
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Denuncias 2024 por Unidad Administrativa

= DGSYMPC

T INEHRM

* Oficina SC

DGCPIU 22 {SC 4, URCH 1, URD 3, URY 6, URQ 2,
URMor 2, URP 2, URT 1, Musec 1)

& Externas 11 (IMSS 1, Alcaldia Coyoacan, INBAL 2,
COLMEX 1, CINETECA 1, Procuduria Tlaxcala 1,
Alcaldia Cuahtemoc, 1 Tienda de arte, Museo JR
1, Museo Exconvento de San Diego 1)
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En proceso

= Archivadas (Externas
no competencia)

E Archivadas (Internas,
no competencia)

® Cerradas con
Determinacion y
Acciones propuestas
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Seguimiento a recomendaciones

Durante 2024 se realizaron seguimientos a los acuerdos de mediacién
emitidos a las denuncias de 2023. Respecto a las denuncias recibidas en 2024,

ninguna se ha atendido a través de mediacién.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretaria de Cultura y el Instituto Nacional
de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México, segin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 15 de diciembre, y condicién
de vista al OIC, 2024

Principio, Valor o
Regla de Integri- | Tipo de recomenda-
dad presunta- cién emitida

Estatus de la denuncia | Se dio vista al Or-
al 31 de diciembre de | gano Interno de

Folio de la denuncia
registrada en el

SSECCOE 2024 Control
mente vulnerado -
CE-CULTURA-000007- P. Respeto a los De- ' " Archivada (Denu‘nma
2024 rechos Humanos Sin recomendacion | no es competencia del No
(Fracci6n IV, HAS) " CB) |
: En Seguimiento (En Cg
CE-CULTURA-000002- ' . espera de que se .
2024 ¥, Respew Qrratipo atienda la recomenda- o
cién) -
P. Respeto a los De- _ D
CE-CULTURA-000003- | rechos Humanos Otro tios ' Archivada (concluida No
2024 (Fraccidn II, discrimi- P con recomendacion)
nacién)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000004- . espera de que se ;
2024 V. Respeio e atienda la recomenda- %
Cién) lt' ~
CE-CULTURA-000005- . : ” Archlva_da (Denu_naa '
V. Respeto Sin recomendacion | no es competencia del No
2024
; CE)
cf
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Folio de la denuncia
registrada en el

Principio, Valor o
Regla de Integri-

Tipo de recomenda-

Estatus de la denuncia
al 31 de diciembre de

Se dio vista al Or-
gano Interno de

dad presunta- cién emitida
SSECCOE P 2024 Control
. mente vulnerado 57
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000006- |- Respeto a los De- ok espera de que se .,
rechos Humanos Otro tipo ; Si
2024 . atienda la recomenda-
(Fraccion IV, HAS) .
cién)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000007- : . ' espera de que se i
2024 Vi Respeio Qo tipe atienda la recomenda- 3
ciéon)
CE-CULTURA-000008- | _ 1 Archivada (Denu_ncsa
V. Respeto | Sin recomendacién | no es competencia del No
2024
; CE)
CE-CULTURA-000009- P. Respeto a los De- _ 3 Archivada (Denu}nc:a
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccién IV, HAS) - CB)
CE-CULTURA-000070- P. Respeto a los De- . 5 Archivada (Denu'naa
2024 rechos Humanos Sin recomendacion | no es competencia del No
{Fraccidn IV, HAS) CE)
CE-CULTURA-000071- P. Respeto a los De- ' y Archivada (Denu'nma
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccidon V, AL) CE)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000012- | - ResPeto alos De- . espera de gue se )
rechos Humanos Otro tipo ; S
2024 5 atienda la recomenda-
(Fraccién 'V, AL) e
cién)
En Seguimiento (En _
CE-CULTURA-000073- | ©- Respeto alos De- . espera de que se )
rechos Humanos Otro tipo . Si
2024 - atienda la recomenda-
{(Fraccion IV, HAS) L,
cion)
P. Respeto a los De- . i
CE-CULTURA-000014- | rechos Humanos . ... | AchiadaiBenins
Sin recomendacién | no es competencia del No

2024

(Fraccién II, discrimi-
nacién)

CE)
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o ._ | . Principio, Valor o 2
Folio de la denuncia P X : . | Estatus de la denuncia | Se dio vista al Or-
it : Regla de Integri-' | Tipo de recomenda- | _; e
registrada en el cladk e ST al 31 de diciembre de | gano Interno de
SSECCOE P 2024 Control
mente vulnerado
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000015- : espera de gque se
2024 VREaRSIe e uRo atienda la recomenda- #
cién)
CE-CULTURA-000016- P. Respeto a los De- _ 3 Archivada (Denulncxa
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccién V, AL) CE)
CE-CULTURA-000077- P. Respeto a los De- ) 7 y Archivada {Denu-noa .
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccién V, AL) CE)
CE-CULTURA-000018- P. Respeto a los De- . ‘ Archivada (Denu‘noa
2024 rechos Humanos =~ | Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccién V, AL) CE)
| _ . -
CE-CULTURA-000079- P. Respeto a los De- ' u Archivada (Denu_noa
2024 rechos Humanos Sin recomendacion | no es competencia del No
(Fraccién V, AL) CE) //f
CE-CULTURA-000020- P. Respeto a los De- ‘ i Archivada (Denu.nma
2024 rechos Humanos Sin recomendacion | no es competencia del . No
(Fraccién V, AL) CE)
CE-CULTURA-000021- P. Respeto a los De- . . Archivada (Denu_ncia
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No .
(Fraccién V, AL) CE) GQ
P. Respeto a los De- 3 ;
CE-CULTURA-000022- | rechos Humanos . G aal 5 s aate (Denunda
! . .. | Sinrecomendacién | no es competencia del No
2024 (Fraccién II, discrimi- ‘
; CE)
nacion)
CE-CULTURA-000023- P Rgspeto alos De- ' 3 Archivada (Denu‘naa
2024 rechos Humanos Sin recomendacién- | no es competencia del No
(Fraccion IV, HAS) CE)
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: .| Principio, Valor o : T .
Folio de la denuncia | ‘ : Estatus de la denuncia | Se dio vista al Or-
- Regla de Integri- | Tipo de recomenda- 5
registradaenel |. Wb e nta s o i al 31 de diciembre de | gano Interno de
SSECCOE P 2024 Control
mente vulnerado
CE-CULTURA-000024- . . | et O
P. Honradez Sin recomendacién | no es competencia del No
2024
CE)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000025- . espera de que se
2024 ¥ RespeLo REreupa atienda la recomenda- e
cién)
CE-CULTURA-000026- P. Respeto a los De- - 5 Archivada (Denu‘ncza
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccion Vv, AL) CE)
P. Respeto a los De- En Seguirmiento (En
CE-CULTURA-000027- | rechos Humanos Otro tino espera de que se 5
2024 (Fraccién I, menos- P atienda la recomenda-
cabar la dignidad) cién)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000028- P¥RSspetea los Do: s espera de gue se .
rechos Humanos Otro tipo ; Si
2024 -5 atienda la recomenda-
(Fraccion 1V, HAS) ¢ i
cion)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000029- | - Respetoa los De- R espera de que se
rechos Humanos Otro tipo ' No Ve,
2024 . atienda la recomenda-
(Fraccion IV, HAS) i \
cién) \,
En Seguimiento (En =
CE-CULTURA-000030- |- Respeto a fos De- . espera de que se
rechos Humanos Otro tipo 5 No
2024 e atienda la recomenda-
(Fraccion V, AL) L
cién)
P. Respeto a los De- ] :
CE-CULTURA-000037- | rechos Humanos " % ATCHGda (Denu.nma
; Sin recomendacién | no es competencia del No .-
2024 (Fraccion III, de-
. CE)
sigualdad)
CE-CULTURA-000032- P. Respeto a los De- : . Archivada {Denu'naa ci\<__
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccién IV, HAS) CE)

2624 3\\
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Folio de la denuncia
registrada en el

Principio, Valor o

. Regla de Integri- -

dad presunta-

Tipo de recomenda-
cién emitida

 Estatus de |a denundia

al 31 de diciembre de

Se dio vista al Or-
gano Interno de

D

SSECCOE 2024 Control
mente vuinerado
CE-CULTURA-000033- P. Respeto a los De- n ‘ Archivada (Denu-naa
2024 rechos Humanos Sin recomendacioén | no es competencia del No
(Fraccion V, AL) CE)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000034- | T~ Respeto a los De- . espera de que se )
rechos Humanos Otro tipo ) S
2024 Ci atienda la recomenda-
(Fraccién V, AL) |
cién)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000035- i oE : espera de gue se
2024 ¥ Regpety kg tipo atienda la recomenda- No
cién)
CELHLIURATNIDS 10 SS CltapRteritidl "I ar o oo ridlaeliony nﬁr;:tgcrf ggggigcéafel No
2024 del Comité de Etica. CpE)
En Seguimiento (En
CE-CULTURA-000037- fjagpers o o e ) espera de que se
rechos Humanos Otro tipo . No
2024 - atienda la recomenda-
(Fraccion V, AL) s
o cion)
CE-CULTURA-000038- . bl s S
V. Respeto Sin recomendacidn | no es competencia del No
2024
CE)
CE-CULTURA-000039- | No e CAYpEIERGE Sin recomendacion npc;r;: ]‘\:{g:f (etzzzgizccliil N
2024 dei Comité de Etica. (?E) <
CE-CULTURA-000040- _ _ A Archivada (Denu_ncia _
V. Liderazgo Sin recomendacion | no es competencia de! No
2024
CE)
CE-CULTURA-000047- | . oy by e (Petlingg
V. Liderazgo Sin recomendacién | no es competencia del No

2024

CE)
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2 ._ | Principio, Valor o Sco ] p
Folio de la denuncia - et Estatus de la denuncia | Se dio vista al Or-
- Regla de Integri- | Tipo de recomenda- -
registrada en el e Srksuritan Bk it al 31 de diciembre de | gano Interno de
SSECCOE ; 2024 Control
mente vulnerado
CE-CULTURA-000042- P. Respeto a los De- ' : Archivada (Denu.nua
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccidén Vv, AL) CE)
CE-CULTURA-000043- |- Respetoalos De-
2024 rechos Humanos En curso
(Fraccién IV, HAS)
CE-CULTURA-000044- P. Respeto a los De- . _ Archivada (Denu-nCIa
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
(Fraccidén V, AL) CE)
CECULTURA0000En (HlansRompeients Sin recomendacion n?)r;:lzca)(rjna {e]?cg:t:ligcéaei No
2024 del Comité de Etica. CPE)
CE-CULTURA-000046- ‘ ,
2024 V. Respeto En curso
CE-CULTURA-000047- P. Respeto a los De- - > Archivada (Denu‘ncxa
2024 rechos Humanos Sin recomendacién | no es competencia del No
{Fraccién V, AL) CE) e
CE-CULTURA-000048- | RL Tramitesy servi- | . - | ArennadaiBenuncs \
: Sin recomendacién | no es competencia del No
2024 cios
cB)
CE-CULTURA-000049- | ©- Réspeto a los De-
2024 rechos Humanos En curso
(Fraccién V, AL)
CECULTUREGI0030, e gs conpelaricla Sin recomendacion n;t\)r;: Izz(rjna girrlgigccljil No ég
2024 del Comité de Etica. (?E}
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Folio de la denuncia

Principio, Valor o

Estatus de la denuncia

Se dio vista al Or-

; ‘Regla de Integri- | Tipo de re - b
registrada en el dg d resuntg rpot?:nr;;?;nda al 31 de diciembre de | gano Interno de
SSECCOE P 2024 Control
mente vulnerado
CE-CULTURA-000057- | RL Recursos huma-
En curso
2024 nos.
CE-CULTURA-000052- | No es competencia | _. e hraiads (Denun
= o Sin recomendacion | no es competencia del No
2024 del Comité de Etica. )
CE-CULTURA-000053- | ©- Respetoalos De-
2024 rechos Humanos En curso
(Fraccion V, AL)
CE-CULTURA-000054- | ©- Respeto @ los De-
2024 . | rechos Humanos En curso
(Fraccién V, AL) v
CE-CULTURA-000055- | © Respeto a los De-
2024 rechos Humanos En curso
(Fraccidén V, AL)
CE-CULTURA-000056-
2024 V. Respeto En curso
CE-CULTURA-000057- | RL. Tramites y servi-
; En curso
2024 cios
CE-CULTURA-000058- | RL. Tramites y servi- Arhiete (Denuncia
. no es competencia del
2024 cios ‘

CE)

Total de denuncias

(Suma de casos)

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Secretarfa de Cultura y el Instituto Nacional
de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México, por vulneracién a la fraccién IV del principio
de respeto a los Derechos Humanos, seguin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento
sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacidén emitida, estatus al 15 de diciembre, y
condicién de vista al CIC, 2024
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Folio de la denundia Tipo de conducta de : !
3 y Tipo de reco- 2 Se dio vista al Or-
registrada en el SSEC- | acoso sexual u hostiga- 7] Estatus de la denuncia al
L : mendacién o gano Interno de
COE por presuntos | miento sexual presunta- W ‘31 de didembre de 2024
; : emitida Control
actos de HAS mente cometida :
h) Condicionar la prestacion
CE-CULTURA-000001- d? untmamite 0SeVIdoPU- | gin recomen- | Archivada (concluida sin
024 blico o evaluacién escolar a o — No
2 cambio de acceder a soste- LI recomendacion)
ner conductas sexuales
CE-CULTURA-000006- | ) Otra distinta o varias . En Seguimiento (En es- )
. Otro tipo pera de gue se atienda la Si
2024 de las enunciadas i)
recomendacion)
g) Tomar represalias de
CE-CULTURA-000009- | cualquier indole porre- | Sinrecomen- | Archivada (concluida sin No
2024 chazar proposiciones de dacion recomendacion)
cardcter sexual
CE-CULTURA-000010- | @) Otra distinta o varias Sin recomen- | Archivada (concluida sin
. .. ot No
2024 de las enunciadas dacién recomendacién)
CE-CULTURA-000073- | ) Otra distinta o varias . EmBeguimiento SN R%: :
. Otro tipo pera de que se atienda la S
2024 de las enunciadas ‘ -7
recomendacion)
i) Realizar cualquier expre-
CE-CULTURA-000023- | sién con connotacién sexual, | Sin recomen- |- Archivada (concluida sin
i L. i No
2024 sobre Iz apariencia o la ana- dacién recomendacion)
tomia de una persona ‘ L
CE-CULTURA-000028- | g) Otra distinta o varias . En Seguimiento Ees: )
. Otro tipo pera‘de que se atienda la Si
2024 de las enunciadas oo
. _recomendacién)
CE-CULTURA-000029- | @) Otra distinta o varias . En.seguimienio [Enes.
. Otro tipo pera de gue se atienda la Na
2024 de las enunciadas L]
recomendacion)
CE-CULTURA-000032- | a) Realizar sefiales sexual- | Sin recomen- | Archivada (concluida sin
; i No
2024 mente sugerentes dacién recomendacion)
CE-CULTURA-000043- | q) Otra distinta o varias P D S
2024 de las enunciadas
Total de -
i (Suma de casos)
denuncias ;
> Felipe Carrillo
A PUERTO
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* Acciones de gestién del Comité de Etica

Se incorpord el Informe Anual de Actividades 2023 en el SSECOE, acompafiado
del acta donde se Iocahzan las firmas de Ias personas integrantes al Comité
que lo aprobaron.

Se registré en el SSECCOE en el médulo Informe Anual 2023 las acciones
realizadas, asi como la informacién y evidencia requerida.

Se contestaron los cuestionarios indicados por la UCMAPF, correspondientes

a: ler trimestre (15 de abril), 20 trimestre (17 de julio), 3er trimestre (15 de

octubre), Actualizacién de directorios (4 de diciembre) y autoevaluacién del

CE (29 de enero).

Se validé en el médulo Programa Anual (2024) del SSECCOE las 18 activida-

des aprobadas del PAT 2024. i

Se incorpc}ré al SSECCOE el PAT 2024, junto al acta de la Sesién donde se
aprobo, contando con el nimero de firmas suficientes para su aprobacién.

| f
Se integré en un archivo PDF la evidencia recopilada sobre las principales
actividades del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura, integrandose en el WO
SSECCOE antes del 30 de mayo con la siguiente informacion: '

o Acta de instalacién inicial del CE.

e Actas de todas las sesiones del periodo 2019-2024 (a mayo de 2024). 3
o Ultimo oficio de designacién de los integrantes titular y suplente del \)\\
Area de Especialidad en Control Interno (antes Organo Interno de A

Control) en el CE. \
o Estadistica de capacitacién en materia de ética publica (Integrantes del

CE y personas servidoras publicas del organismo).
E; 2C24
< Feltpe Camﬂo
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e Documentos del tltimo proceso de renovacién del CE.
e Cédulas de evaluacion anual del CE, 2019-2023.

Se realizaron las 3 actualizaciones al directorio de integrantes del Comité de
Etica en los periodos sefialados de las Ultimas quincenas de febrero, junio y
octubre. Adicionalmente se realizé la actualizacién solicitada en noviembre
por la UCMAPF en los formatos Excel compartidos y enviados por correo
electrénico, en ellos se actualizo nuevamente el directorio con la informacién
de las personas que se integraron o que se dieron de baja a causa del cambio
de administracion.

Se registraron en el apartado de Sesiones y Actas del SSECCOE las 4 sesiones
Ordinariasy 16 extraordinarias, con sus correspondlentes actas formalizadas.
(solo las actas de la 4a sesidn ordinaria, y sesiones extraordinarias 14, 15y 16
se integraron de manera preliminar al estar en proceso de formalizacién a la
fecha de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2024).

Mediante correo electrénico masivo se comunicé a las personas servidoras
publicas, que este afio no se realizaria Encuesta de Clima Organizacional,
como lo indicé en su momento la Secretaria de la Funcién Publica (ahora
Secretarfa de Anticorrupcién y Buen Gobierno), se analizaron los resultados
2019 a 2023 de las encuestas, de los cuales derivaron las Practicas de
Transformacion del Clima y Cultura Orgamzaaonal (PTCCO) 2025 mismas que
fueron difundidas por correo masivo.

Con oficio UAF-050-2024 del 26 de enero se envi6 al Area de ESpeCiaIidad en

Control Interno en el Ramo Cultura, el listado con la informacién de denuncias =
por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual recibidas en
2023.
ECEL
No se recibieron peticiones ciudadanas en materia de ética durante 2024.
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Capacitacion

Se gestiono ante la Direccion de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
mediante oficio DGA/0121/2024, los temas de capacitacién requerida para
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura.

Se promovié por correo electrénico masivo el calendario de cursos
publicados en el SICAVISP.

510 personas servidoras publicas acreditaron al menos 1 curso durante el
afio en las materias de Etica publica.

Se tiene un acumulado de 2019 a 2024 de 8,531 cursos acreditados
&
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Numero de personas servidoras publicas de Cultura que acreditaron
cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2024

NGmero de personas servidoras publicas ? que acreditaron cursos ®
: . .- | Sistema de : : % Nombre del Varios, en-
Los conflictos | . Violencia poli- .
o oo | «Ciudadanos | . : ‘curso o taller im-| - tre ellos
Etica en la Ad- | deintereses : tica contra las : : ;
ek - T alertadores 15 partido o.gestio- | Lenguaje
y ministracién | en el ejercicio} . = Mujeresen |’ :
Trimestre | _. . L internos y ex- 2 nado por el Co- | Ciudadano | Total
Pdblica Fede- | del servicio tarnts data Razdn de Ge- mité de Etica | (SICAVISP u
ral (SICAVISP) | publico (SICA-| =~ . nero (SICA- :
: VISP) - corrupcion “VISP) | (Otra plata- otra plata-
(SICAVISP) forma) forma)
I 13 0 0 22 0 3 38
I 2 0 2 5 282 25 316
I 0 3 2 2 0 29 36
v 40 26 4 9 0 76 155
Total 55 29 8 38 282 133 545

a'Incluye a las personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica.
b/| istado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros
en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo temdticas de igualdad
y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual,

austeridad republicana, entre otros.
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ue integran el Comité de Etica

Capacitacién de las personas ¢
; Los LaTntegridad | 1 2er-Los
" o comités de
Y . | conflictos | en el servicio ,
Estatus | Eticaenla ik éticaen la ;
Nombre de @l e ey de publico BeaA ST Varios
Caracter |lapersona | . Cargoenel : intereses | “Transformando | P Cursos (SICAVISP
; Nivel ) ‘fechade |cién ; N dela
(Titular / | integrante |. . . Comité de i enel 2 los comités de b (SICAVISP U {uotra Total
.. | jerarquico ; elaborar | Pdblica s ; actuacion
Supiente) | del Comité Etica ol Federal gjercicio éticaenla baio otra plataforma)
de Etica i . del servicio | Administracion 1o plataforma
informe) | (SICAVISP) WS 1 . | conflicto
publico Publica Federal B
(SICAVISP) (SICAYISP) (UCMAPP)
Maria
Tuar | Geovalige | T Tel | e Tame |0 0 0 0 0 0 0
Moreno Unidad
Saldafia
Omar g
Titular Monroy T?ttffar de Presidente Inactivo | 1 0 0 0] 0 0 1
) Unidad
Rodriguez
Al Director
Suplente | Federico Presidente Activo 1 7 0 0 0 0 2
General
Lynn
Claudia
Titulor Antonfa Q.'rectora de S?crergrra A " . " 0 0 " 4
Gonzdlez | Areg Ejecutiva
de Anda
Javier Algin : :
Suplente | Morones Subq:rector S?cretgrm Activo 1 0 7 0 7 1 2
de Area Ejecutiva ;
Camacho
Juan
Titulgr | EMeSt0 | Jefe de i | [Re 1 0 0 0 1 3
Moreno Departamento | Técnica ‘
Soto
Nantsillefy
Alicia Directorade | Secretario )
Suplente iz Arcei Técnica Activo 0 0 0 0 0 7 7
Hinojosa
José Luis : é
Titular Javier Reyes ﬁtglar de Inregrante Activo 0 0 0 0 0 0 0
Unidad nominado
Cabrera
Diego
Titulor Armando Tr‘tg!ar de Integrante Ficevs | 1o 0 0 0 0 0 0
Guerrero Unidad nominado
Garcia
s D
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Los <’ ‘|'La Integridad Talle_r:’Los
> N comités de
£ conflictos | en el senvicio o
Estatus Eticaenla e éticaenla ’
Nombre de ok Aot de publico T e Varios
Caracter | la persona Nivel Cargo en el fachade 1 con t intereses | “Transformando Ee I3 Cursos (SICAVISP
(Titular / | integrante |. . . Comité de e enel 2 los comités de i (SICAVISP u | u otra Total
. . | jerarguico o elaborar | Publica P s actuacion y
Suplente) | del Comité Etica ejercicio éticaenla : otra plataforma)
: : el Federal <o t . tbajo <
de Etica : del servicio | Administracion > plataformay
informe) | (SICAVISP) Lo S . | conflicto
publico Publica Federal deiinbarss
(SICAVISP) | (SICAVISP) (UCMAPR)
Cruzvillegas
Titular Fuentes Trt:._r!or o Integ_rante Inactivo | 1 1 0 0 7 0 )
- Unidad nominada
Eréndira
Rodrigo .
Tiulor | Borja Do Integrante |\ 0 |0 0 0 0 1 1 2
General electo
Torres
Esther "
Suplente | Herndndez Aimetang Integrante Activo 1 ) 0 0 0 0 2
General electa
Torres
- Directora
Titular Lidky Z areo | General inpedeante Activo 7 1 0 0 1 0 2
Martinez : electa
Adjunta
Lizardo . p
Titular | Mijangos Directorde  cIntegrante: | g, 1 0 0 0 0 0 7
x Area electo
Bdez
Marianao
Suplente Turena erectom de |lIntegrante Actio y 0 0 0 0 0 .
: Flores Area electa
Esquivel
Leticia
Brigida Directora de | Integrante )
Suplente Cadehia i elotd Inactivo |1 0 0 0 1 Gy 2
Rodriguez
Mariana
Titular Riva _ Subdirectora | Integrante Activo 0 0 0 0 ] 0 "
Palacio de Area electa
Quintero
Guadalupe .
Suplente | Ramirez saligiredorg | ntedriiite Activo I 0 0 10 0 1 2
. de Area electa
Gonzdlez
Miguel
Suplente A{ejanafro Subg‘:rector Integrdrite Inactivo |1 0 0 0 1 0 2
Villagrdn de Area electo
Aparicio
:;}\
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! Taller:
Los La Integridad 2 {*.‘.TALOS
. b comités de
& conflictos | en el servicio -
Estatus | Eticaenla : Aol éticaenla ’
NDmarE de (ala Administra- de pHbics | revencion g
Carécter |lapersona , Cargo en el b intereses | “Transformando | © CUrsos (SICAVISP
: Nivel A fechade |cion e dela
(Titular/ |integrante |. .~ . Comité de s enel a los comités de - {(SICAVISPu |uotra Total
... | jerdrquico 1 elaborar | Pablica st S actuacion
Suplente) | del Comité Etica ejercicio éticaen la . otra plataforma)
o el Federal i =4 4 bajo
de Etica : del servicio | Administracion 1 plataforma)®
informe) | (SICAVISP) A T TLN . | conflicto
publico Ptblica Federal de ipiteras
, (SICAVISP) | (SICAVISP) (UCMAPD)
Beatriz .
Tiwlar | Borja FUBreCtony” LUHEGronie a1 |4 7 0 0 0 1 3
” de Area electo
Cortés
Norma
Guadalupe
Tor | jatziry SO Taeegrante e - |4 0 0 0 0 1 2
. Departamento | electa
Gonzdlez
Herndndez
Héctor
Suplente | Ramirez defe.de Integronte Activo (o] 1o 0 0 0 0 0
. Departamento | elecio
Olivares
Maria del
Carmen Jefa de Integrante ;
Suplente Salazar Departamento | electa lnactha; |1 ! 4 . ! ¢ 2
Flamenco
Leteiey Integrante
Titular Romirez Enlace g Activo l 7 7 0 0 0 3
electa
Arengs
Rottio Integronte
Titular | Ramirez | Operativo g Acive |0 1 0 0 0 0 1
. electo
Rios
Jesus Rojo : Integrante .
Titutar Castro Operativo ity Activo 1 0 0 0 a 0 1
Emma
Titwlor | Paula Ruiz 192 % Integrante 1 piiv0 |0 0 1 0 0 7 2
Departamento | electa
Ham
Itzel Garcia | Jefa de Integrante ;
Suplee Ortega Departamento | electa Ackive . 0 0 0 v ! !
Julio César | Titular de Area | Integrante
Titular Portillo de representante | Activo 1 1 1 0 2 7 6 i
Almanzo | Especidlidad | del AECT (OIC) *:
ﬁ;’;’}’:‘;’ Integrante \
Suplente Mucifio Operativa representante | Activo 0 0 0 0 0 0 0 N
Pérez del AECI (OIC) Vsl
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Los Lz Integridad Tailgr:’Los
s = comités de
ek conflictos | en el servicio ot
Estatus |Eticaenla hae: éticaenla :
Nombre de @l Adrminictra: de publico S e Varios
Caréacter | la persona Nivel Cargoen el fachade | cith . |intereses | ‘Transformando ge i3 cursos (SICAVISP
(Titular /| integrante |. . . . Comité de ] [y enel a los comités de v (SICAVISPu | uotra Total
.. | jerarquico E oy elaborar | Publica ey : actuacion
Suplente) | del Comité Etica - ejercicio éticaenla - otra plataforma)
% el Federal o Low ci s, o EDaiG =
de Etica d A S del servicio | Administracion 3 plataforma)
informe) | (SICAVISP) S HR . | conflicto
ptiblico Publica Federal i bteres
(SICAVISP) | (SICAVISP) (UCMAPF)
Ricardo Integrante :
Suplente ,g;::‘;nem (S;tﬁrgsctor representante | Inactivo | 0 0 0 0 0 0 0
Vego : del AECI (OIC)
Total 19 11 5 0 10 11 56

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos,

prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
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Secretaria de Cultura
Informe Anual 2024 del Comité de Etica

Asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de los
conflictos de intereses

Durante el afio 2024, se recibié solo 1 solicitud de asesoria en materia-de
Conflictos de Interés, esta se remitié a la UCMAPF. Adicionalmente en el
cuarto trimestre se recibié la solicitud 'de asesorfa en materia de Etica
Publica, que realizé el Organo Interno de Control del INAH. '

Durante el afio se realizé la difusién de diversas infografias en materia de
Conflictos de interés, tanto las proporcionadas: por la UCMAPF y las
elaboradas por la Secretaria de Cultura contando con un total de 74 correos
electrénicos masivos env:ados
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_Difusiones

Durante el afio 2024 se realizé la siguiente difusién a través de correo
masivo: '

e 4 del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS.

e 14 del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

o 18 del protocolo prevencién actos de discriminacion.

e 24 del Protocolo prevencidn actos de acoso u hostigamiento sexual.

¢ Adicionalmente de manera permanente se difundieron esas
infografias en el portal de Integridad de la Secretaria de Cultura.

e 47 correos masivos del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura
y del INEHRM aprobado por el Comité de Etica el 28 de diciembre de
2023.

e 120 correos masivos de diversos materiales para promover la ética
publica, y la prevencién de los conflictos de Intereses.

La Secretaria elaboré un cartel para la difusién del Posicionamiento
relacionado con la no Tolerancia a los actos de corrupcién en la Secretaria de
Cultura y en el INEHRM y Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual. \

Adicionalmente de manera permanente se difundié el Cédigo de Conducta p‘
de la Secretaria de Cultura y del INEHRM en el Portal de Integridad de la

Secretarfa de Cultura. o
Se difundieron tanto de los materiales elaborados por la UCMAPF, como
materiales propios. \
Feed
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Buenas practicas

Se continud manteniendo como buena practica el Portal de Integrldad dela
Secretaria de Cultura, mejorando sus apartados

Se emitié un deca’logo para comportamiento en actividades Deportivas, se
inicié su difusién entre el personal que part:c:po durante el afio en torneos
deportivos. :
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Riesgos y acciones de mejora.

En atencién al numeral 22 del MAAGCI, en las reuniones del Grupo de Trabajo
se establecieron diversos riesgos, determinando 2 de corrupcion (Riesgo
Etico) y las correspondientes acciones de mejora que fortalecieran los
controles del proceso y atenuaran su valoracién.:

En el curso Sistema de Control Interno impartido internamente a. las
personas que integran el Grupo de Trabajo se promueve la identificacién de
Riesgos Eticos.

Riesgos atendidos en 2024.

Apoyos econémicos a Festivales Culturales y Artisticos otorgados de
manera inadecuada.

Clasificacion del riesgo: Corrupcion.

Grado de impacto: 6.

Probabilidad de Ocurrencia: 6.

Convocatorias estatales con recurso federal dictaminadas con
opacidad.

Clasificacion del riesgo: Corrupcion.

Grado de impacto: 6.

Probabilidad de Ocurrencia: 6.

Riesgo Propuesto para atender en 2025. \

Riesgo: Estimulos econémicos a artistas otorgados con opacidad.
Clasificacién del riesgo: Corrupcion. £
Grado de impacto: 7.

Probabilidad de Ocurrencia: 6.

! 2624
AT
e M -;2;

26




)
.

.

Secretaria de Cultura

P A
4 =AY

' Cultura |

= 3
L e CE
INEHRM | Revatucianies de México Mi’?&;ﬁ-m.
Secretaria de Cultura

Informe Anual 2024 del Comité de Etica

Acciones de Mejora realizadas

Riesgo “Apoyos econémicos a Festivales Culturales y Al‘tIStICOS otorgados de
manera inadecuada”.

Acciones de atencion:

o Disefar un formato para que los Integrantes internos y externos de
las Comisiones Dictaminadoras manifiesten en su caso el tipo de
conflicto Interés que Identifiquen.

e Realizar acciones de difusién especificas para las personas Internas y
externas que participan en el proceso.

e Elaborar material para realizar los ejercicios de reflexién de Dilemas

Eticos.
o Verificar el cumplimiento de la conformacién de la Comisién

Dictaminadora y seleccion de proyectos.

Riesgo “Convocatorias estatales con recurso federal dictaminadas con
opacidad”.

Acciones de atencion:

e Actualizar los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U-282 para el ejercicio 2025, incorporando de manera

explicita la verificacién de la convocatoria por parte del Consejo. /d
e Implementar una campaiia de difusion a través de redes sociales para
fortalecer la transparencia del proceso. =
ZEoek
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Personas Integrantes del Comité de Etica que aprobaron el Informe Anual de
Actividades 2024

Nombre

Maria Guadalupe Moreno Saldafia,
Titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas y Presidenta

Alberto Federico Lynn,
Director General de Administracion y
Presidente Suplente

Claudia A. Gonzdlez de Anda
Directora de Area y
Secretaria Ejecutiva

ey, 4 j
w7 /}:");‘\.t.‘;’-’”"’ £
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Javier Alain Morones Camacho
Secretario Ejecutivo de Calidad “A" y
Secretario Ejecutivo Suplente

Juan Ernesto Moreno Soto
Jefe de Departamento y Secretario
Técnico

Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa
Directora de Area y Secretaria Técnica
Suplente

Rodrigo Borja Torres

Direccién General

Persona representante del nivel de

Lizardo Mijangos Béez
Persona representante del nivel de
Direccién de Area

Mariana Riva Palacio Quintero _
Persona representante del nivel de
Subdireccién

La presente hoja forma parte del Informe Anual del Comité de Etica de la

Secretaria de Cultura.
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Nombre

Norma Guadalupe Jatziry Gonzilez
Hernandez

Persona representante del nivel de
Jefatura de Departamento Titular.

INEHRM | tevcluciones de deevica

Secretaria de Cultu
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Informe Anual 2024 del Comité de Etica

Firma

Héctor Ramirez Olivares
Persona representante del nivel de
Jefatura de Departamento Suplente.

Laura Ramirez Arenas
Persona representante del nivel de
Enlace Titular

Rodolfo Ramirez Rios
Persona representante del nivel de
Operativo Titular

Emma Paula Ruiz Ham
Persona representante del INEHRM
Titular

Itzel Garcia Ortega
Persona representante del INEHRM
Suplente

Brianda Paulina Mucifio Pérez
Representante Suplente del Area de
Especialidad en Control Interno en el
Ramo Cultura.

La presente hoja forma parte del Informe Anual del Comité de Etica de la

Secretaria de Cultura.
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