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Juan Ernesto Moreno Soto

De: Juan Ernesto Moreno Soto
Enviado el: viernes, 8 de marzo de 2024 01:33 p. m.
Para: CE-CULTURA; Comité de ética
Asunto: Cumplimiento de la acción de cumplimiento 4.1.4. del Programa Anual de Trabajo.

*Favor de Acusar de Recibido* 

Personas Integrantes, Asesoras e Invitadas  
del Comité de Ética de la Secretaría de Cultura 
  
Estimadas todas 
  
Por instrucciones de Omar Monroy Rodríguez, Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas y Presidente del Comité de Ética de la Secretaría de Cultura (CE), y de Alberto 
Federico Lynn, Director General de Administración y Presidente Suplente del Comité, con 
fundamento en los numerales 26 fracciones I y II, 27 fracciones VIII, X, XI y XIII y XIV, 28
fracciones VII, IX y XII del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la 
integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 28 de diciembre de 2020, y por solicitud de la Unidad de Control y 
Mejora de la Administración Pública Federal, les enviamos la evidencia del cumplimiento 
de la Acción 4.1.4. del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética de la Secretaría 
de Cultura, referente a incorporar en el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación 
de los Comités de Ética de la Secretaría de la Función Pública, el Programa Anual de Trabajo 
2024 aprobado por el Comité de Ética de la Secretaría de Cultura. 
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No omitimos hacer de su conocimiento que los datos son protegidos de acuerdo con lo 
dispuesto por los artículos 1, 2, fracción V, 3, fracción IX, 4, 6 y 31 de la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y 113, fracciones I y III de 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información, así como en el numeral 27, de 
los Lineamientos Generales. 
 
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 35 fracción II de la Ley Federal 
de Procedimiento Administrativo, en virtud de que los requerimientos realizados mediante 
correo electrónico institucional tienen plena validez, les solicitamos amablemente se acuse 
de recibo esta comunicación. 
  
Sin otro particular, les deseamos bienestar para ustedes y sus seres queridos y 
aprovechamos la oportunidad para enviarles un cordial saludo. 
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