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Actividad

Fecha de
inicio

Plazo limite -

Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por
1 1.1.1. | medio del SICAVISP o de otras plataformas sean | 02/01/2024 29M/2024
acreditadosl por las personas integrantes del
Comité de Etica.
Promover vy gestionar gue los cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos por
£ 1.1.2. | medio del SICAVISP o de otras plataformas sean | 02/01/2024 29M/2024
acreditados por las personas servidoras publicas
del ente publico.
Otorgar asesoria y orientacion en las materias
de ética publica y prevencion de los conflictos é?;g.;:gg;j
3 1.2.1. | de interesesy, en caso de recibir consultas 02/01/2024 31/10/2024
sobre esta ultima materia, remitirlas 31/01/2024
oportunamente a la UCMAPF.
Difundir los pronunciamientos Y
posicionamientos del ente publico en materia
4 2.1.1. |de no tolerancia a los actos contrarios a la ética | 02/01/2024 29/M/2024
publica, asi como los protocolos que rigen la
actuacién del Comité de Etica.
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el
5 2.1.2 Cornité de Etica en 2023 01/04/2023 29/M/2024
29/M/2024
En términos de los
Difundir materiales para promover la ética plazos que la
6 | 21.3. |publica, y la prevencién de los conflictos de| 02/01/2024 UCMAPF
Intereses. comunigue para
cada material
compartido o
solicitado.
Concluir la atencidn y registro de las denuncias
4
7 | en rezago. 02/01/2024 15/05/2024
Registrar y atender las denuncias que reciba el ' !
8 312 | comité de Etica, 02/01/2024 15[12!2024\
Realizar acciones -de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacion t
2 323 emitidos por el Comité de Etica respecto de 02/01/2024 29/M/2024
denuncias atendidas en 2019-2024.
Incorporar en'el SSECCOE el Informe Anual de
10 4.1.1. Actividades 2023, : r 02/01/2024 12/02/2024
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s Fecha de dars
Actividad Hicio Plazo limite
Responder los cuestionarios electrénicos
1 412 previstos para el Comité de Etica, 2024. 01/02/2024 31/10/2024
Validar en el SSECCOE las actividades
12 4.1.3. aprobadaseryel PAT 2024 22/01/2024 29/03/2024
Incorporar al SSECCOE el
1B 414 |6, 2024 aprobado, 18/01/2024 15/04/2024
Recopilar e integrar una carpeta con la
14 | 4.1.5. | informacién de gestién del Comité de Etica 22/01/2024 30/05/2024
2019-2024,
; : . . 29/02/2024
15 416 ég;tifatlézg;eétniﬂé;ectano de integrantes del 12/02/2024 28/06/2024
' 3110/2024
Invitar a responder la Encuesta de Climay
L FT: Cultura Organizacional (ECCO 2024). 15/08/2024 31/10/2024
Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas
17 | 4.1.8. 601 6l COtHite de Etica-on 2094, 02/01/2024 15/12/2024
Entregar al érea responsable del control interno
un listado de las denuncias por presuntos actos
18 5.1.1. |de hostigamiento sexual o acoso sexual | 02/01/2024 29/01/2024
recibidas en el Comité de Etica en
2023,

Omar Monroy Rodriguez
Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzasy Presidente

Nombre

Director

Alberto Federico Lynn
GCeneral de Administracién vy
Presidente Suplente

A

Claudia A. Gonzalez de Anda
Directora de Areay
Secretaria Ejecutiva

Javier Alain Morones Camacho
Secretario Ejecutivo de Calidad “A" vy
Secretario Ejecutivo Suplente
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Juan Ernesto Moreno Soto
Jefe de Departamento y Secretario
Técnico

Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa
Directora de Area y Secretaria Técnica
Suplente

Eréndira Cruzvillegas Fuentes
Persona representante del nivel de Titular

c}’e.Unidad

Rodrigo Borja Torres
Persona representante del nivel de
Direccion General Titular

Esther Hernandez Torres
Persona representante del nivel de
Direccion General Suplente

Lidia Zarco Martinez

Persona representante del nivel de
Direcciéon  General Adjunta  Titular/
Coordinacién Nacional Titular

Lizardo Mijangos Baez
Persona representante del nivel de
Direccién de Area Titular

Leticia Brigida Cadena Gutiérrez
Persona representante del nivel de
Direccién de Area Suplente

Beatriz Borja Cortés
Persona representante del nivel de
Subdirecciéon de Area Titular

Miguel Alejandro Villagran Aparicio

Subdireccién de Area Suplente /

Persona representante del nivel de |/

Norma Guadalupe Jatziry Gonzélez
Hernandez .

Persona representante del nivel dé{
Jefatura de Departamento Titular

Maria del Carmen Salazar Flamenco
Persona representante del nivel de
Jefatura de Departamento Suplente

Laura Ramirez Arenas -+
Persona representante del nivel de Enlace
Titular

Programa Anual de Trabajo 2024
Comité de Etica de la Secretaria de Cultura




ocuttura

Nombre

Rodolfo Ramirez Rios
Persona representante del nivel de
Operativo Titular

-~ CE
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Jesus Rojo Castro
Persona representante del nivel de
Operativo Titular

Emma Paula Ruiz Ham
Persona representante Titular del
INEHRM

Itzel Garcia Ortega
Persona representante del INEHRM
Suplente

Julio César Portillo Almanza

Persona representante del Area
Especializada en Control Interno en el
Ramo Cultura

Alfredo Herndndez Jiménez

Persona representante Suplente del
Area Especializada en Control Interno
en el Ramo Cultura

La presente hoja forma parte del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de la Secretaria

de Cultura.
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