Formulario para registro de personas servidoras publicas que, por intervencién o gestiones

FUNCION PUBLICA

CRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

del Comité de Etica, han recibido capacitacién en materia de ética pdblica o
prevenciéon de los conflictos de interés

Siglas del

CULTURA Secretaria de Cultura

organismo

Ndmero
Estatus al tod
Fecha inicio Trimestre  trabajador(a) o Nombre(s) Apellido1 Apellido 2 Statiis al Momento ae
reporte
RUSP
09 Protocolo para la
MIGUEL prevencién, atencién 01 Aprobado en plazo
13 09/05/2024 202411 NA VILLAGRAN APARICIO y sancién del establecido (con
ALEJANDRO ) . .
Hostigamiento Sexual constancia)
y Acoso Sexual
09 Protocolo para la
MIGUEL prevencién, atencién 01 Aprobado en plazo
380 1/04/2024 2024-11 NA VILLAGRAN APARICIO y sancién del establecido (con
ALEJANDRO } ) )
Hostigamiento Sexual constancia)
y Acoso Sexual
09 Protocolo para la
MIGUEL prevencién, atencién 01 Aprobado en plazo
381 25/04/2024 202411 NA VILLAGRAN APARICIO y sancién del establecido (con
ALEJANDRO ) . .
Hostigamiento Sexual constancia)
y Acoso Sexual




