CULTURA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficio No. DGA/0121/2024
Ciudad de México a 29 de enero de 2024

LIZARDO MIJANGOS BAEZ

Director de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano e
Integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura (CE)
Presente

Con fundamento en los numerales 4 fraccién XIX, y 27 fraccién XIV del Acuerdo por
el cual se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de Jos Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28
de diciembre de 2020, en los numerales 12 inciso b), 15, 18 y 19 del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual,
publicado en el DOF el 3 de enero de 2020, y en atencidén al Tablero de Control para
la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2024, le solicito amablemente, gire sus
instrucciones a fin de que se gestione con instituciones externasy personas expertas
en la materia; conferencias, conversatorios, talleres, cursos de capacitaciéon y
sensibilizacion presenciales y/o en linea de manera enunciativa y no limitativa, a
través del Programa Anual de Capacitacién (PAC) de la Secretaria de Cultura, en los
siguientes temas:

e Igualdad de género.

e Prevencion de la Discriminacién.

* Prevencion y atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
(obligatorio para los integrantes del CE, todo el personal de la Secretaria
de Cultura y el INEHRM).

e Certificacion para Personas Consejeras — INMUJERES (obligatorio para
las Personas Consejeras de la Secretaria de Cultura y del INEHRM).

e Curso para mejorar el Clima Organizacional de la Secretaria de Cultura.

e Primeros Auxilios Psicolégicos.

o Prevencidn de Conflictos de Intereses.

e |Integridad Publica.

¢ Violencia de género.

e Prevencion de la Discriminacion.

e Derechos humanos.

e Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Técnicas de entrevista en materia de atencién denuncias (Para
integrantes de la Comisién para la atencién de denuncias, Personas
Consejeras y Personas Asesoras del CE).

e~ Acoso Laboral.



Y 2624

4 Felipe Carrillo
‘\QHERTE’

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficio No. DGA/0121/2024
Hoja2de 2

| CULTURA

Se deberan realizar las acciones necesarias, a fin de asegurar que la totalidad del
personal reciba al menos una sesién anual de sensibilizacién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Asimismo, le solicito que a través de su conducto se realicen las acciones pertinentes
con el Instituto de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM), a fin
de gue el personal de ese instituto sea considerado en la capacitacion.

Por ultimo, le pido amablemente comunique a las Secretarias Ejecutiva y Técnica del
CE, sobre las gestiones y aplicacion del PAC 2024.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

ALBERTO FE
Director Gerieral de Administracién
y Presidesite Suplente del CE

C.c.e.p. Omar Monroy Rodriguez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Cultura.- Presente.- Para su conocimiento.
Claudia A. Gonzalez de Anda.- Directora de Area en la Direccién General de Administracion y Secretaria
Ejecutiva del CE.- Para su conocimiento.
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