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Juan Ernesto Moreno Soto

De: Claudia Antonia Gonzalez de Anda
Enviado el: jueves, 14 de julio de 2022 03:44 p. m.
Para: Araceli Reyes Gomez
CC: Omar Monroy Rodríguez; Alberto Federico Lynn; Javier Alain Morones Camacho; Juan 

Ernesto Moreno Soto
Asunto: Solicitud de apoyo para la firma de la ratificación del Código de Ética y Conducta de la 

SC y del INEHRM

Estimada Araceli 
 
Quiero solicitar tu apoyo con la finalidad de gestionar con el Maestro Abrahansini nos 
apoyen con la firma de la Licenciada Frausto para la ratificación del Código de Ética y 
Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, lo anterior para dar cumplimiento al 
acuerdo tomado en la Sexta Sesión Extraordinaria 2022 del Comité de Ética que a la letra 
señala: 
 

Con fundamento en el numeral 43 del Acuerdo por el que se 
emiten los Lineamientos Generales para la integración y 
funcionamiento de los Comités de Ética, y en la notificación 
emitida por la UEPPCI el 13 de junio de 2022 a través del 
SSECCOE, para dar atención a la actividad 3 del Tablero de 
Control para la Evaluación Integral de los Comités de Ética, 
2022, las personas integrantes del CEPCI, acuerdan ratificar el 
Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del 
INEHRM, adicionando al final del documento la siguiente 
leyenda:  
 
“El presente Código se revisará y actualizará a más tardar en 
julio de 2023, conforme al Cuarto Transitorio del Código de 
Ética de la Administración Pública Federal, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación del 8 de febrero de 2022 y de la 
Guía para su elaboración que al efecto emita la Secretaría de 
la Función Pública”. 

, 
Adjunto el Código firmado con fecha 15 de septiembre de 2021 y en archivo editable solo el 
folio 49 en donde se incorporó la leyenda solicitada por la Unidad de Ética Pública y 
Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaría de la Función Pública y 
aproveché para anteponer el 55 a los dos números telefónicos de contacto. 
 
Lo anterior para dar cumplimiento a las actividades 3.1 y 3.2 del Tablero de Control 2022. 
 
Agradezco de antemano tu apoyo. 
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