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# > Integridad publica

Portal de Integridad

La construccion de una Nueva Etica Publica es un deber de todas las personas servidoras
publicas, ya que es asi como se ayuda a conformar un pais democratico y con libertad. Es por
eso por lo que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura (CEPCI), pone a disposicion este espacio dirigido a informar, asesorar y divulgar los
eventos, acciones y documentos que fortalecen los Principios, Valores y Reglas de Integridad
gue rigen a la Administracion Publica Federal.

Quejas y
sugerencias

Algunos de los objetivos del sitio son:

* Promover la Cultura de la Denuncia, proporcionando el marco normativo, y los
mecanismos para presentar las denuncias ante el CEPCI.

« Fomentar la igualdad, la no discriminacion y erradicar cualguier tipo de violencia.

« Brindar informacion para la identificacion y |a debida gestion de los Conflictos de Interées
y, por otra parte,

» Accesibilidad para consultar los Programas Anuales de Trabajo, informes, actividades,
materiales para fortalecer el cumplimiento, conocimiento vy cbservancia de la Nueva
Etica Pablica, y la informacion de contacto de las personas integrantes del CEPCI,
Personas Consejeras y Personas Asesoras que brindaran apoyo v acompafiamiento en la
presentacion de denuncias y asesorias.

¢cComo presento
una denuncia =%

Marco Normativo

Agui podras encontrar el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM), asi como protocolos, acuerdos,
procedimientos y otros documentos que fundamentan el proceder &tico de todas las personas servidoras pertenecientes a ambas
instituciones.
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Mecanismos para la recepcion de denuncias:

« Correo electronico del Comité de Etica. La persona denunciante podra presentar de manera electronica su queja o denuncia a la cuenta
de correo electrénico comitedeetica@cultura.gob.mx;

* Entrega de formato de presentacion de denuncias. La perscna denunciante podra encontrar un formato para la presentacion de
denuncias en la direccion electronica: Descargar formato; una vez requisitado, podra entregarlo de manera fisica o electronica ante
cualguier persona integrante del CEPCL.

» Escrito libre. La persona denunciante puede entregar un escrito libre ante cualquier persona integrante del CEPCI. Directorio

Presentacidon de la denuncia ante el Comité de Etica.

Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cddigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados vy, de ser el caso, se emita una
determinacion en la que, se podran realizar recomendaciones generales o particulares sobre acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio pablico. Las
recomendaciones gue, en su caso sean emitidas, tendran por objetivo evitar la reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de la determinacion
correspondiente.

El Comité de Etica conocera de denuncias que se presenten en contra de personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del
Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México, y que sean presentadas dentro del plazo de tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien en que éstas hubieren cesado.

Requisitos de una denuncia

Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a través de los medios fisicos o electrénicos sefialados, las cuales
deberan contener los siguientes requisitos:

l. Nombre de la persona denunciante;

Il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

lIl. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las conductas, o bien, cualquier
otro dato que le identifique, y

V. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones, sehalando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones de la Secretaria de
Cultura o del INEHRM, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre
otras.

El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables
y los hechos constitutivos de vulneraciones al Codigo de Etica y Conducta.

—
aa

narrativa de la denuncia debera ser clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones a los principios,
lores y reglas de integridad, senalando las circunstancias de:

=
K]

+ Modo. - Detallando e¢émo sucedieron los hechos y si cuenta con pruebas e identificando en su caso si existen personas que atestiguaron
los hechos, en cuyo caso se deberan incluir los datos del contacto.

* Tiempo. - Especificando cuando sucedieron los hechos.

* Lugar. - Indicando el lugar o lugares en donde sucedieron los hechos

Documentos relacionados:

» Codigo de Etica de la Administracién Pudblica Federal.l
» Codigo de Etica v Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM 2021 {ratificado el 16 de junio 2022)
+ Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
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https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY3VsdHVyYS5nb2IubXgvaW50ZWdyaWRhZC1wdWJsaWNhL2RldGFsbGUvY29kaWdvLWRlLWV0aWNhLXktY29uZHVjdGEtZGUtbGEtc2VjcmV0YXJpYS1kZS1jdWx0dXJhLXktZGVsLWluZWhybS0yMDIx
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY3VsdHVyYS5nb2IubXgvaW50ZWdyaWRhZC1wdWJsaWNhL2RldGFsbGUvbGluZWFtaWVudG9zLWdlbmVyYWxlcy1wYXJhLWxhLWludGVncmFjaW9uLXktZnVuY2lvbmFtaWVudG8tZGUtbG9zLWNlcGNpLTI4ZGljMjA=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9wYXJ0aWNpcGEuZ29iLm14Lw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3B1YmxpY2FjaW9uZXM=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL3d3dy5vcmRlbmp1cmlkaWNvLmdvYi5teC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25zdWx0YXB1YmxpY2FteC5pbmFpLm9yZy5teC92dXQtd2ViLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9jb25zdWx0YXB1YmxpY2FteC5pbmFpLm9yZy5teC92dXQtd2ViLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9hbGVydGFkb3Jlcy5mdW5jaW9ucHVibGljYS5nb2IubXgv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zaWRlYy5mdW5jaW9ucHVibGljYS5nb2IubXgv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3F1ZS1lcy1nb2JteA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9kYXRvcy5nb2IubXgv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L2FjY2VzaWJpbGlkYWQ=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3ByaXZhY2lkYWRpbnRlZ3JhbA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3ByaXZhY2lkYWRzaW1wbGlmaWNhZG8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3Rlcm1pbm9z
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3Rlcm1pbm9zI21lZGlkYXMtc2VndXJpZGFkLWluZm9ybWFjaW9u
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3NpdGVtYXA=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZ29iLm14L3RyYW1pdGVzL2ZpY2hhL3ByZXNlbnRhY2lvbi1kZS1xdWVqYXMteS1kZW51bmNpYXMtZW4tbGEtc2ZwL1NGUDU0
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL2dvYm1leGljbw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9Hb2JpZXJub01Y
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