FICHA TECNICA

PLATAFORMA VIRTUAL "CONECTATE"
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)
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Durante el periodo de
inscripcion ingresa a la
siguiente liga para el
registro:

http://conectate.con
apred.org.mx/index.
php/inscripcion/

Llena los campos
solicitados en el
formulario de inscripcion,
verificando que el correo
electrénico sea correcto,
ya que de lo contrario no
llegara la confirmacion de

iNnscripcion exitosa.

Una vez realizada la
inscripcion, recibiras un
correo electronico con tus
datos de acceso (usuarioy
contrasena), asi como la
confirmacién autorizada

del Programa de
Educacion en Linea
"Conéctate"

Una vez que cierre el curso ya
No sera posible acceder a la
constancia, debido a que la

plataforma las genera de
mManera automatica.

El CONAPRED no tiene
resguardo de constancias,
por lo que ya no sera posible
recuperar una constancia
posterior al cierre del mismo.


http://conectate.conapred.org.mx/index.php/inscripcion/
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curso a la vez, cada
! persona tiene derecho a
i un solo registro mensual. oo

' Las inscripciones cuentan
' con cupo limitado a 5 mil
participantes.

La pestana de inscripcion,
se habilita Gnicamente en
las fechas del calendario.

i Revisaquetunombrey
+  apellidos estén escritos
| correctamente, ya que estos:

(7))

eran utilizados para generar
tu constancia.
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g 2 Se privilegiara el uso de los

1, navegadores Chrome o :
- , Mozilla. !
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« ElIABCdelaigualdady lano
discriminacion (ABC)

* Inclusiény discapacidad (IYD)

+ Diversidad sexual, inclusiéon y no discriminacién (DS)

+ Toleranciay diversidad de creencias (CRE)

+ Jbévenes, tolerancia y no discriminacién (JOV)

» Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida (VIH)

* Prevencion social de las violencias con enfoque
antidiscriminatorio (VIO)

Pautas para un periodismo incluyente (PER)

* EIABC de la accesibilidad web (WEB)

* Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para
Preveniry Eliminar la Discriminacion (MED)

* Igualesy diferentes: La ciudadania en los procesos electorales (IGD)

* El derecho a la igualdad y la no discriminacion de la poblacion
afromexicanas (AFRO)

ACCIONES » Claves para la atencion publica sin discriminacion (CLA)

Principios de la educacion inclusiva (PRIN)

Migracion y xenophobia (MYX)

1, 2, 3 por todos los derechos de Ninas, Niflos y Adolescentes, sin

discriminacion (NNA)

¢Como promover la inclusion y la no discriminacion en la escuela?

(ESC)

Discriminacion, discursos de odio y alternativas incluyentes

(SINODIO)




