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REVOLUCION MEXICANA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Ciudad de México, a 10 de octubre de 2022

SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

En atencidn al Oficio No. UAF/478-9/2022, con el objeto de presentar el avance de las acciones
realizadas para la difusion y formalizacién de la carta compromiso del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las
Revoluciones de México (INEHRM) durante el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal, a
efecto de dar cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 23 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, se informa lo siguiente:

Con fecha 26 de julio de 2022, mediante circular No. DGA/DPDCH/1788/2022, |a Direccién
de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano (DPDCH), unidad responsable de la
Direccion General de Administracion de la Secretaria de Cultura, hizo el recordatorio a las
Unidades Administrativas del Sector Central y a ese Organo Administrativo
Desconcentrado, de continuar con las gestiones correspondientes para que las personas
servidoras publicas con caracteristica ocupacional operativo de base y confianza, mando
medio y superior y eventual, tomen protesta libre de conocimiento del Cédigo, a través de
la plataforma virtual http://capespecifica.cultura.gob.mx/codigo/index.php, la cual se
encuentra de manera activa permanentemente.

Con fecha del 28 de septiembre del presente afio, la DPDCH comunicé al Comité de Etica
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, través del Oficio No.
DGA/DPDCH/2626/2022, el reporte de avance en la suscripcion y toma protesta Coédigo de
Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, teniendo un acumulado
porcentual del 80.66%.

Cabe mencionar que, esta Direccidn continUa efectuando los seguimientos correspondientes,
con el fin de dar cumplimiento a cabal a la totalidad del personal sujeto a dicha obligacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

LIZARDO MIJANGOS BAEZ
Director

LMB/MAVA



