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Miguel Alejandro Villagrán Aparicio

De: Lizardo Mijangos Báez
Enviado el: martes, 26 de julio de 2022 07:09 p. m.
Para: Luis Gerardo Resendiz Calleja; Samuel Gamez Muzaleno; Ilse Deyanira Rodríguez 

Moctezuma; Leticia Brigida Cadena Gutierrez; Claudia Marisol Martínez Arriola; Carlos 
Gonzaga Barbier; Lidia Zarco Martínez; Nora Ugolina Toledo Burgoa; Coordinación 
Administrativa de Relaciones Laborales; Esmeralda Peralta Ramirez; María Guadalupe 
Arellano Balderas; Melina Bernal Rodriguez; Fernando Gustavo Cabeza Avila; Adriana 
Marín Barrera; Coordinación Administrativa CI; Sonia Bernal Jaimes; Ana María Rojas 
Núñez; Juan Francisco Torres Hernández; Recursos Humanos DGB; Administración DGB; 
Salvador Diaz Meza; David Alejandro Gomez Martinez; Jesus Alejandro Hernandez 
Martinez; Alejandro Hernández Martínez; Edwin Jhonathan Soriano Marín; Leslie Flores 
Gallegos; Hazel Consuelo Castañeda Zaragoza; Erik Omar Ramirez Hernandez; Gabriela 
Roque Deplanche Galván; Miguel Angel Rios Cruz; Administracion Fonca; Mandato4 
Fonca; Guillermina Pérez Suárez; María del Pilar Jiménez Acevedo; Michelle Olivo 
Miranda; Anabel A. Flores; Arnaldo Cruzado Cortes; Janette Morales Marcelo; Víctor 
Mejía Arellano; Jacobo Edgar Castillo Tobon; Cindy Elizabeth Martínez López; Manuel 
Martín Olvera López; Asuntos laborales Fonoteca Nacional; 
rmartinez@cinetecanacional.net; Natalia Patricia Ruiz Correa; Karen Vanessa Montiel 
Garcia; Paola Patricia Castellanos González; Ignacio Santoyo Vazquez; Guillermo David 
Santillán Huerta; Jose Alberto Ruiz Trejo; Erasto  Casiano Villegas; Beatriz Jimenez 
Osorio; Juan José Gomez Abarca; María Gabriela Sandoval Méndez; Berna Patricia 
Moran Ballina; Edna Martha García Segura; Carlos Martínez Nuñez; Roberto Manuel 
Ortega Solis; Alfonso Espinosa Sanchez; Carmen Korina Rodriguez Ríos; Mariana 
Denisse Vergel Munguia; Recursos Humanos 1 UAJ; Victor Eduardo Palacios Murguia; 
Karla Amelia Quiroz Díaz; Miriam Reyes Cruz; Alma del Carmen Nava Flores; Sandy Vite 
Soloño; Homero Fernández Pedroza; Francisco Javier Becerril Mendoza; Enrique Trejo 
Sánchez; Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa

CC: Alberto Federico Lynn; Claudia Antonia Gonzalez de Anda; Javier Alain Morones 
Camacho; Juan Ernesto Moreno Soto; Miguel Alejandro Villagrán Aparicio

Asunto: Oficio No. DGA/DPDCH/ 1788 /202: Seguimiento Toma Protesta y Carta Compromiso 
CEC

Datos adjuntos: DGA_DPDCH_1788_2022_Recordatorio Carta CEC (Julio).pdf; Guía Actualizada_2022.pdf; 
Julio.zip

Ciudad de México, a 26 de julio de 2022
Oficio No. DGA/DPDCH/ 1788 /2022

TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACIÓN, 
COORDINACIONES Y ENLACES DE ADMINISTRACIÓN      
EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
SECRETARÍA DE CULTURA Y DEL INSTITUTO NACIONAL 
DE ESTUDIOS HISTÓRICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MÉXICO 
PRESENTES 
 
En alcance al Oficio No. DGA/DPDCH/0070/2022, a través del cual se comunicó el procedimiento 
para efectuar la toma de protesta de manera libre del Código de Ética y Conducta mediante la 
suscripción de la Carta Compromiso; al respecto, con fecha de corte al 22 de julio del presente año, 
se identificó al personal pendiente (sin toma de protesta) en esa Unidad Administrativas del Sector 
Central y de ese Órgano Administrativo Desconcentrado, mismas que se relacionan en bases de 
datos adjuntas al correo electrónico de notificación. 
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Por lo antes expuesto, se solicita amablemente se gestione al interior de esa Unidad y Órgano, la 
invitación a las personas servidoras públicas con estatus de pendiente para realizar la protesta al 
Código de Ética y Conducta a través de la plataforma virtual “Carta Compromiso” disponible en la 
liga http://capespecifica.cultura.gob.mx/codigo/index.php, para lo cual, se anexa la Guía de 
Difusión, misma que agradeceré sea difundida por los medios  de comunicación institucional que 
consideren suficientes, acompañándose del presente Oficio. 
 
Lo anterior, en cumplimiento con lo dispuesto en los artículos 1 y 123 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 23 
de la Ley Federal de Austeridad Republicana; y, 2 y 3 del Código de Ética de las personas servidoras 
públicas del Gobierno Federal. 
 
Cualquier duda o información adicional, así como incidencias técnicas de la plataforma virtual, 
serán atendidas en los correos electrónicos: capacitación_dpdch@cultura.gob.mx y 
mvillagrana@cultura.gob.mx, o bien, al teléfono 55 1455 0200 ext. 9568. 
 
El presente oficio se remite de conformidad al “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos 
para el intercambio de información oficial a través de correo electrónico institucional como medida 
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19)”, publicado en el DOF, 17 de abril de 2020; y, así como en lo dispuesto en los 
artículos 1 y 35 fracción II de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
 
Sin otro asunto en particular, les envío un cordial saludo. 
 

 

"La información de este correo así como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de solicitudes 
de acceso a la información" 

Antes de imprimir, piense en el medio ambiente. Before printing think about the environment. Avant d'imprimer, 
pensez à l' environnement 
 


