Riesgos de Integridad

Areas Responsables de los Procesos Sustantivos
Enlace de Administracion de Riesgos
Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
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1. PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO (PAT 2022)
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V. MEJORA DE PROCESOS.

__|Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

|!dentificar los riesgos éticos para tres o més procesos Institucionales sustantivos del organismo.

procesos institucionales sustantivos, en

:.'.._ términos de la guia emitida por la UEPPCI. SSECCOE, 2022)

Actividad fEdha Mecanismo de verificacion Fact.ores $e
Inicio Fin Riesgo
: " Desarroliic bi ethna v cor ieceonds Informe de resultados Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad pdblica, o del
[ Sara prevenir o mitigar ridsgos &ticos & incorporado en el IAA2022 entorno laboral, afectan el deszahogo de los asuntos del CEPCI.
01022022 317102022 (Reporte de Documentos

_|Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del organismo.

~ |identificar |z existencia de controles para tres o mds riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del
organismo,

—- Mecanismo de verificacidon
Inicio Fin

Informe de resultados
incorporado en el IAA2022
(Reporte de Documentos

SSECCOE, 2022)

Generar insumos para mejorar [a gestion
|de riesgos éticos institucionales, en
~ |términos de |a gula emitida por Iz UEPPCI.

01022022 30092022

Factores ambientales, soclales, de salud o seguridad pdblica, o del
entorno laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI,

Factores de

Riesgo

~|Indicador de presentacidn de propuestas de buenas practicas en materia de ética pablica y conflicto de intereses.

~ |Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas précticas, las compartan con sus homdlogos a efecto de
_|fortalecer la ética en el servicio pdblice.

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Actividad Fecha Mecanismo de verificacion Factores de
Iniclo Fin Riesgo
' |implementar o adaptar en 2022 una Informe de Buenas précticas Factores ambientales, soclales, de salud o seguridad pablica, o del
- |buena practica del conjunto de acciones incorporado en el IAA2022 enterno laboeral, afectan el desahogo de |os asuntos del CEPCL.
que en 2021 fueron reconocidas por la 01:02/2022 31022 (Reporte de Documentos
|uEPPQI, como las mejores entre todas las SSECCOE, 2022)
~ |presentadas por los Comités de Etica de
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2. TABLERO DE CONTROL
2022
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o« Salir
Gente Chat Reacciones Aplicaciones Mas Camara Miadfono Dejar de co...
Participantes X
Escribe un nombre Q

[® Compartir invitacion
* En esta reunion (4)

Silenciar a todos

tﬁ Claudia Antonia Gonzalez de An... &

@ Eduardo Tonalli Mendoza Villan... &

Eduardo Tonalli Mendoza Villanu... Javier Alain Morones Camacho

4

Jose Fernando Romero Nunez (]
o .. ¥
rganizador

* Otros invitados (1)

é!_‘!g Juan Emesto Moreno Soto
. Aceptado
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