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Cuadrante | Estrategia

Factor de Riesgo

Descripcion de Ia Accion
de Control

Unidad Administrativa

Responsable

Fecha
de
Inicio

Término

Medios de Verificacion

Personas
consejeras
brindando
atencidn a
personas

| denunciantes de
manera
inadecuada.

2023_1

| 2023_2 Activos de

informacion

i Otro

| TIC's

administrados de |

- manera
deficiente para
su integridad,

. confidencialidad

|y disponibilidad.

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/Ptar.sci

1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

Capacitacién insuficiente
dirigida a las personas
consejeras.

Escaso grado de
sensibilizacion y reflexion
por parte de las personas

consejeras.

Habilidades insuficientes de
las personas consejeras para
la atencién a las personas
denunciantes.

1.3.2

Espacids sin condiciones
adecuadas para dar atencién
de primer contacto

Personal con capacitacion
desactualizada en materia de
administracion de activos de

informacioén.

Falta de un plan de

" continuidad de operaciones.

Escasa cultura de los
servidores publicos de la
Secretaria de Cultura
respecto a riesgos de

seguridad de la informacién.

Condiciones inadecuadas
para el resguardo de la
infraestructura del SITE.

Realizar solicitud a la
. DPDCH para la inclusién
de actividades de
capacitacion en materia
de ética e integridad
puablica y de atencidn a
casos de acoso sexual y
hostigamiento sexual.
Llevar a cabo la difusién
del Programa Anual
Capacitacién (PAC) entre
las personas consejeras.
Elaborar y difundir un
repositorio en materia de
acoso sexual y
hostigamiento sexual (asi
como temas relacionados)
entre las personas
consejeras.
Elaborar y difundir
materiales de
capacitacion en materia
de acoso sexual y
hostigamiento sexual (asi
como temas relacionados)
entre las personas
consejeras.

Organizar mesas de
estudio y analisis en
materia de acoso sexual y
hostigamiento sexual (asi
como temas
relacionados).

Elaborar materiales
relacionados con las
pautas de conducta y
habilidades de las
personas consejeras.
Elaboraciéon de estudios
de casos y posibles |
. escenarios de actuacion |
de las personas
consejeras.

Elaborar el listado de las |
caracteristicas de los
i espacios para el i
. otorgamiento de primer
contacto.
Solicitar a las unidades
administrativas
proporcionar espacios
adecuados a las personas
‘consejeras para brindar la
atencién de primer
contacto.

1.1.2

1.1.3

11 .4

1.2.1

1.3.1

1.4.1

1.4.2

2.1.1 Disenar, instrumentar y
; difundir bases de
conocimiento consultable
para el personal i
encargado de la
administracién de la
seguridad de la
informacién.
Solicitar a la DPDCH
cursos en materia de
TIC's.
Elaborar plan de
continuidad de
operaciones.

21.2

2.2.1

23.1 Elaborar y difundir
. materiales relacionados
con el correcto uso de las
TIC, particularmente en
materia de seguridad de
_la informacién.

2.4.1 Realizar el diagnéstico
técnico del nivel de

cumplimiento de la

Direccion General de
Administracién

Direccion General de
Administracion

Direccién General de
Administracién

Direccién General de
Administracion

Direccion General de
Administracion

Direccion General de
Administraciéon

Direccidn General de
Administracién

Direccion General de
Administracién

Direccion General de
Administracion

Direccién General de Tecnologias

de la Informacién y
Comunicaciones

Direccién General de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones

Direccién General de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones

Direccidon General de Tecnologias '

de la Informacion y
Comunicaciones

Direccion General de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Alberto Federico Lynn

Roberto del Rivero Pérez

Roberto del Rivero Pérez
Roberto del Rivero Pérez

Roberto del Rivero Pérez

Roberto del Rivero Pérez

2023-01-16

2023-04-03

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-03-31

2023-12-29

2023-09-29

2023-03-31

2023-12-29

2023-09-29

2023-12-29

2023-03-31

2023-03-31

2023-12-29

2023-03-31

2023-12-29

2023-12-29

2023-09-29

Oficio de solicitud y Programa
Anual de Capacitacion.

Correo electrénico de difusién
entre las personas consejeras.

Repositorio en materia de acoso
sexual y hostigamiento sexual.

Materiales de capacitacién en
materia de acoso sexual y

- hostigamiento sexual y correos

de difusion.

Convocatorias; listas de
asistencia o capturas de pantalla
de las mesas virtuales.

Materiales relacionados con las
pautas de conducta y habilidades
de las personas consejeras.

Materiales de casos practicos.
Listado de las caracteristicas de

los espacios para el otorgamiento
de primer contacto.

. Oficio de solicitud de espacios.

Disefio de las bases de
conocimiento en materia de
seguridad de la informacion;

bases de conocimiento; y
evidencia de la difusion de las
bases de conocimiento.

Solicitud realizada a la DPDCH.

Plan de continuidad de
operaciones,

Materiales relacionados con el

correcto uso de las TIC y correos

de difusién de los materiales.

Diagnéstico técnico del nivel de
cumplimiento de la seguridad de
las instalaciones y de la
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Clasificacion
del Riesgo

No. Descripcion
Riesgo del Riesgo

. Estimulos
correspondientes

. al Programa
Presupuestario
U-282 otorgados
con opacidad a
los beneficiarios
de la Orquesta
Escuela Carlos
Chavez (OECCH)
y al Ensamble
Escénico Vocal
(EEV).

2023_3 . Corrupcién 8

Secretaria de
Cultura
operando sin
certeza de marco
juridico.

2023_4 Legal 9

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/Piar.sci

Impacto

Probabilidad
de
Ocurrencia
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PRO_GRAMA'DE_TRABAJ.O DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2023
: : - SECRETARIA DE CULTURA

Factor de Riesgo

2.5 | Cuentas activas de correo
electrénico administradas
por usuarios que causaron

baja de la Secretaria de
Cultura.

3.1 Comités de selecciéon
actuando con posible
' conflictos de interés para el
otorgamiento de estl’mulos.

3.2 Marco normativo
desactualizado para el
otorgamiento de estimulos a
- la Orquesta Escuela Carlos
Chavez (OECCH) y al
Ensamble Escénico Vocal
(EEV).
3.3 Estimulos otorgados sin el
cumplimiento de la
documentacion
comprobatoria
correspondiente.

4.1 Atencién tardia a las
recomendaciones emitidas
por las instancias
responsables de la revision
del proyecto de actualizacién
de Reglamento Interior.

AUTORIZO

Descripcion de la Accion
de Control

seguridad de las
instalaciones y de la
informacién resguardada
- en el SITE.
2.5.1 Elaborar relacién de las
cuentas activas de correo
i electrénico.
Llevar a cabo la
depuracion de cuentas de
- correo administradas por
usuarios que causaron
baja de la Secretaria de
) Cultura.
Elaborar un protocolo
para el alta y baja de
cuentas de correo
_ electrénico institucional. |

2.5.2

25.3

3.1 .1 Gestionar la formalizacion
del formato de
declaracién de vinculo.

3.2 .1 Llevar a cabo la revision, y
en su caso, actualizacién
del marco normativo del

otorgamiento de
estimulos.

3.3 .1 Gestionar la formalizacion
del "check list" relativo al
cumplimiento de la
documentacién
comprobatoria
correspondiente
(incluyendo

responsables).

4.1.1
las recomendaciones
emitidas por las
instancias responsables
de la revisién del proyecto
de actualizacién del
Reglamento Interior.

)70

Alejandra Frausto Guerrero

Omar Monroy Rodriguez é

Direccién General de Tecnologias

Direccién General de Tecnologias

Direccion General de Tecnologias

Dar atencién oporfuna a

Unidad Administrativa Responsable

Roberto del Rivero Pérez
de la Informacion y
~ Comunicaciones i
Roberto del Rivero Pérez
de la Informacién y

Comunicaciones

Roberto del Rivero Pérez
de la Informacién y
Comunicaciones

Coordinaciﬁn Nacional del Roberto Renteria Yrene
Sistema Nacional de Fomento

Musical

Coordinacién Nacional del Roberto Renteria Yrene
Sistema Nacional de Fomento

Musical

Coordinacién Nacional del Roberto Renteria Yrene
Sistema Nacional de Fomento

Musical

Unidad de Asuntos Juridicos Eréndira Cruzvillegas Fuentes

AVAY
\REE'e/ d el‘uR‘Wérez

Inicio

2023-01-16

2023-04-03

2023-07-03

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

2023-01-16

Fecha
de
Termino

2023-03-31

2023-06-30

2023-12-29

2023-06-30

2023-09-29

2023-06-30

2023-12-29

| informacién resguardada en el

Medios de Verificacion

SITE.

" Relacion de cuentas activas de
correo electrénico institucional.

Informe de las cuentas de correo
electrénico dadas de baja.

" Protocolo para el alta y baja de

cuentas de correo electrénico
institucional.

Formato de declaracién de
vinculo formalizado por el
responsable de la unidad.

Diagndstico de la revision de la
normativa, en caso de ser
necesario, solicitar a las

. instancias correspondientes la

actualizacion de la misma.

"Check list" formalizado
(incluyendo la firma de recepcion
Y revision).

Evidencia de comunicacién sobre
las recomendaciones de las
instancias revisoras.

212



