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Riesgos de Integridad

Informe de actividades realizadas al segundo trimestre 2022

Como parte de las actividades relacionadas al segundo trimestre de 2022, para
dar atencién a las acciones de control implementadas en los Riesgos de
Integridad incorporados en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos Institucional, se informa lo siguiente:

A) La Secretaria de Cultura incorporé 5 riesgos al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2022, tres de estos son riesgos de integridad,
los cuales se enlistan a continuacion:

"Servidores publicos laborando sin conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el Programa
Nacional de Reconstruccién (PNR)".

"Servidores publicos laborando sin conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el Programa de
Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)".

"Servidores publicos laborando sin conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el Programa de
Acciones Culturales Multilingues y Comunitarias (PACMYC)".

B) En este sentido, resaltan las siguientes actividades realizadas por las
Unidades Responsables al segundo trimestre:

L

Se llevé a cabo la difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria
de Cultura y del INHERM entre los servidores publicos adscritos a las
unidades administrativas participantes.

La Direccién de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural, procedié a
elaborar un "Cuestionario sobre el conocimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura", que consiste en 15 reactivos
relacionados con el contenido de dicho Instrumento, el cual fue aplicado
al personal.

Los Titular de las Unidades Responsables enviaron a su personal un
comunicado donde instruyen y exhortan el estricto y permanente apego
al Cédigo de Eticay Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

La Direccidon de Culturas Populares Indigenas y Urbanas, llevé a cabo la
capacitacién en materia de Contraloria Social.

Se realizé la difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura y del INHERM entre poblacion objetivo de las vertientes.
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& Por medio de las paginas Web de las vertientes se difundieron los
mecanismos de denuncias relacionadas a la actuacion de los servidores

publicos con la poblacién objetivo.

« Las Unidades Responsables iniciaron los trabajos para incluir los
principios éticos en el Proyecto de las Reglas de Operaciéon
correspondiente.

C) Adicionalmente en coordinacién con las Unidades Responsables de atender
las acciones de mejora para mitigar los Riesgos de Integridad, se han
programado las siguientes actividades:

& Difundir el Portal de Integridad de la Secretaria de Cultura entre el
personal adscrito a la Unidad Responsable.

« Identificar areas de oportunidad correspondientes a la accesibilidad,
disefo y contenido del portal de integridad de la Secretaria de Cultura y
remitir propuestas de mejora al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

« Elaborar y difundir internamente materiales (Decalogo, Guias de
actuacion, infografias, tripticos, etc.) relacionados con los temas de
integridad, equidad de género, Etica Publica, prevencién de la actuacién
bajo conflicto de interés, entre otras.

& El Titular de la Unidad Responsable instruird implementar controles
permanentes dirigidos al fortalecimiento de la cultura de la ética e
integridad. (Platicas de induccién, Carta compromiso, difusién del Cédigo
de Eticay Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM y cursos en
materia de ética).

& Evaluar la implementacién o adopcién de una buena practica del
conjunto que, en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI como las
mejores entre las presentadas por los Comités de Etica y Conflicto de
Interés.



