Javier Alain Morones Camacho

De: Javier Alain Morones Camacho

Enviado el: martes, 10 de mayo de 2022 01:11 p. m.

Para: Juan Enrique Reynoso Aldana

CC: Omar Monroy Rodriguez; Victor Romero Maldonado; Alberto Federico Lynn; Claudia Antonia Gonzalez de Anda; Juan Ernesto Moreno Soto;
Catalina Reynoso Gil

Asunto: Solicitud Urgente de la UEPPCI-SFP

Datos adjuntos: FECHA -Hoja de control de denuncias HAS 2021 - SIGLA.xIsx; 20220509 Denuncias HAS del OIC SIGLA xlsx

*Favor de Acusar de Recibido*

Juan Enrigue Reynoso Aldana
Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
Organo Interno de Control

Por instrucciones de Omar Monroy Rodriguez Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI), reenviamos para su llenado y registro en el SSECCOE los
formatos remitidos por la Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI), referentes al registro de las
denuncias recibidas.

Se anexa el correo de referencia enviado por la UEPPCI con las respectivas instrucciones emitidas para dar cumplimiento a la linea
de accion 1.1.3.4. Compartir con la UEPPCI la estadistica de procedimientos instaurados para investigar y sancionar presuntos actos
de hostigamiento sexual y acoso sexual, a efecto que, mediante la conciliacion de cifras, se atiendan eficazmente compromisos
interinstitucionales en materia de prevencion y atencion al hostigamiento sexual y acoso sexual en organismos del Gobierno
Federal, establecida en los Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de
Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2022, y de la vinculacion de esta actividad
con los compromisos derivados del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicado en el DOF del 03 de enero de 2020.

Es importante destacar la fecha limite indicada por la UEPPCI de realizar el registro manana 11 de mayo en el SSECCOE.
De igual manera, si requieren el apoyo para el ingreso y registro en el Sistema con gusto les apoyamos.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.



CULTURA Claudia A. Gonzalez de Anda
Secretaria Ejecutiva Suplente del CEPCI

Direccidén Ceneral de Administracién
Direccidn de Area

Javier Alain Morones Camacho
Secretario Técnico del Comité de Etica vy de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Paseo de la Reforma 175, Piso 9, Col. Cuauhtémoc
C.P. 06500, alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Teléfono: 55 4155 0200, Ext. 9584

Direccion General de Administracion

CULTURA Juan Ernesto Moreno Soto
Secretario Técnico Suplente del CEPCI

3

1 202211 Direccién General de Administracién
o M Jefatura de Departamento

£

De: Alberto Federico Lynn <afedericol@cultura.gob.mx>

Enviado el: lunes, 9 de mayo de 2022 09:23 p. m.

Para: Claudia Antonia Gonzalez de Anda <cgonzaleza@cultura.gob.mx>
CC: Javier Alain Morones Camacho <jmorones@cultura.gob.mx>




Asunto: RV: Atenta solicitud sobre reporte estadistico de denuncias HAS 2021
Importancia: Alta

Para su revisién y atencién por favor

Alberto Federico Lynn

CULTURA Director General

Paseo de la Reforma 175, Piso 9. Col. Cuauhtémoc
C.P. 06500, alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Teléforno: 55 4155 0200, Ext. 9201

Linea directa: 55 4155 0201

Direccién General de Administracién

De: Nieto Nieto, Gilda Anel <gnieto@funcionpublica.gob.mx>

Enviado el: lunes, 9 de mayo de 2022 08:00 p. m.

Para: Alberto Federico Lynn <afedericol@cultura.gob.mx>

CC: Victor Romero Maldonado <vromerom@cultura.gob.mx>

Asunto: Atenta solicitud sobre reporte estadistico de denuncias HAS 2021
Importancia: Alta

FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
Coordinacién de Etica Publica

Ciudad de México, a 09 de mayo de 2022.



Estimado Enlace del Comité de Etica

Me refiero a la Hoja de Control de denuncias HAS 2021 que el OIC de su organismo debié entregar al Comité de Etica, —a mas
tardar el 14 de marzo de los corrientes—, para que éste lo incorporara en el apartado de documentos del SSECCOE con fecha limite
al 31 de marzo del presente. Por medio de dicha entrega se solventa la actividad 3. 1. 3. del Programa Anual de Trabajo 2022,
siempre que el reporte se haga en cualquiera de los dos rubros denominados:

- Hoja de control de denuncias HAS 2021, o
- Reporte Estadistico denuncias HAS 2021 (Actividad 3.1.3.).

Sobre el particular, tras realizar una revision el dia de la fecha en el SSECCOE, le comunico gue no se encontré ninguna evidencia
incorporada en ninguno de los dos rubros anteriores. Por tal motivo, atentamente solicitamos que se dirija al miembro integrante
del OIC en el CE de su ente publico, con el objetivo de que éste le apoye a solventar esta actividad evaluable para ambos érganos,
mediante el llenado del formulario anexo (Hoja de control de denuncias HAS 2021), inclusive si es en ceros, y su incorporacion al
SSECCOE en cualquiera de los rubros mencionados, a mas tardar el miércoles 11 de mayo de los corrientes.

Lo anterior, en términos de la linea de accidon 1.1.3.4. Compartir con la UEPPCI |a estadistica de procedimientos instaurados para
investigar y sancionar presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual, a efecto que, mediante la conciliacion de cifras, se
atiendan eficazmente compromisos interinstitucionales en materia de prevencion y atencion al hostigamiento sexual y acoso
sexual en organismos del Gobierno Federal, establecida en los Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales
de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado
2022,y de la vinculaciéon de esta actividad con los compromisos derivados del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el DOF del 03 de enero de 2020.

En caso de que en el balance realizado, el OIC tenga una o mas denuncias HAS (que no haya(n) sido del conocimiento del CE y que
éste no haya registrado en el SSECCOE durante 2021), tendra que llenar el Excel adjunto denominado: 20220509 Denuncias HAS
del OIC SIGLA.

Nota: La respuesta deberda enviarse al remite del presente mensaje o a su asesora en la UEPPCI.

De antemano agradezco la atencidn y pronta respuesta.

Atentamente.

Roberto Pérez Paredes

DIRECTOR DE COORDINACION Y EVALUACION DE COMITES DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses



