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Comité de Etica de la Secretaria de Cultura

ACTA DE MEDIACION
Denuncia DO08-2022

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del jueves 25 de agosto del 2022, con
fundamento en el numeral 78 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
(Lineamientos Generales), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, se reunieron las partes de la denuncia D008-2022, Verdnica
Esquivel Avila, persona denunciante; Irma Pardo Matos, persona denunciada; asi
como Claudia Antonia Gonzalez de Anda, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de
la Secretaria de Cultura (CE-CULTURA) y Mediadora de la presente diligencia; Laura
Ramirez Arenas, persona representante de la Comisién para la Atencién de
Denuncias del CE-CULTURA, para llevar a cabo la Mediacion referente a la denuncia
D008-2022.

Asimismo, asiste virtualmente, a través de la herramienta Microsoft Teams, Juan
Ernesto Moreno Soto, Secretario Técnico del CE-CULTURA y persona integrante de la
Comision de Atencion de Denuncias, con la finalidad de registrar el Acuerdo de
Mediacion que en su caso derive de la presente diligencia.

Claudia A. Gonzalez de Anda (Mediadora), dio la bienvenida a los participantes,
comentd la mecanica de la diligencia, sefialando que:

a. La reunidon seria grabada, para ser utilizada en la elaboraciéon del acta
correspondiente, estricto apego con lo establecido en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posicion de Sujetos Obligados y los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, por lo que puede contener informacién confidencial y privilegiada,
quedando prohibido el uso, reproduccion, retransmisiéon o divulgaciéon no
autorizada, parcial o total, de su contenido, por lo que se dara Unicamente el
uso aqui establecido.

b. Solicitdé que durante el desarrollo de la mediacion todas las personas que en
ella intervienen se deben conducir con respeto, manifestandose siempre de
manera positiva y propositiva, asimismo se establecieron las rondas de
participacion a fin de realizar la exposicion de las expectativas de las partes de
la denuncias respecto a los resultados de la mediacidn, sus propuestas de
solucion, presentacion en su caso de dudas u observaciones, contrapropuesta
(en su caso) y determinacion del Acuerdo de Mediacion.
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La Mediacién se desarrollé conforme al orden establecido y al final el Secretario
Técnico, dio lectura la propuesta de Acuerdo de Mediacion, el cual fue aceptado en
todos sus términos por las partes de la denuncia D008-2022.

Con fundamento en los numerales 78, 79 y 80 de los Lineamientos Generales, toda
vez que las partes dan su consentimiento para suscribir el siguiente:

ACUERDO DE MEDIACION

Las personas partes de la Denuncia DO08-2022 del Centro Nacional de
las Artes, en un egjercicio de buena fe y profesionalismo, habiendo
reflexionado y realizado juicios éticos respecto de las conductas
narradas en la denuncia DO08-2022, y con el objetivo de arribar a
soluciones que pongan fin a los conflictos entre las partes, consienten
en los siguientes compromisos efectivos:

e Gestionar la reubicacion de un espacio digno para cualquiera
de las personas que comparten la oficina en comento.

e Dirigirse siempre a las otras personas de manera respetuosa
y cordial, como personas integrantes del equipo laboral del
Centro Nacional de las Artes.

o Capacitary sensibilizar a las personas integrantes del equipo
de trabajo, en temas como trabajo en equipo, igualdad entre
mujeres y hombres, conflicto de intereses, y otros afines.

e Coadyuvar para que, en la medida de lo posible, puedan
resarcirse [las rispideces ocasionadas por una mala
comunicacion en el drea laboral, a través del establecimiento

de reglas de colaboracion. /F
e Buscar orientacion y acompanamiento a través del Comité de \%/

Etica de la Secretaria de Cultura ante cualquier duda.

e Conducirse en el desemperio de sus labores, en apego a los P
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el / |
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el ﬁ%
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del \

INEHRM. \ \) K
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Cierre de la Mediacion
Se dio por concluida la Mediacion a las 14:14 horas del mismo dia que inicid.

Persona Parte de la Mediacion Persona Parte de la Mediacién
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Verénica Esquivel Avila Irma Beatriz_ Pardo Matos
Parte Denunciante Parte Dehunciada
Centro Nacional de las Artes Centro Nacional de las Artes
Persona Mediadora Persona Integrante de la Comision para
la atencidn de denuncias del
CE-CULTURA
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(dia 4 Laura Ramirez Arenas
Directora de Area y Secretaria Ejecltiva Persona del Nivel de Enlace del
del CE-CULTURA CE-CULTURA
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" Juan Ernesto Moreno Soto
Jefe de Departamento y
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ESTA FOJA FORMA PARTE DE LA MEDIACION DE LA DENUNCIA D008-2022, REALIZADA EL
25 DE AGOSTO DE 2022.



