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Javier Alain Morones Camacho

De: Claudia Antonia Gonzalez de Anda
Enviado el: lunes, 8 de agosto de 2022 08:00 p. m.
Para: Beatriz Borja Cortés
CC: Omar Monroy Rodríguez; Alberto Federico Lynn
Asunto: Material de Difusión de los Compromisos de no Impunidad tercer trimestre 2022 
Datos adjuntos: freno impunidad JUL-01.jpg; freno impunidad JUL-02.jpg; freno impunidad JUL-03.jpg

Beatriz Borja Cortés 
Comunicación Social 
  
Estimada Betty 
  

Por instrucciones de Alberto Federico Lynn, Director General de Administración y Enlace Coordinador del Programa
Nacional de Combate a la Corrupción a la Impunidad y de Mejora de la Gestión Pública (PNCCIMGP) del Sector Cultura, y
en atención a la solicitud de la Dirección General de Responsabilidades y Verificación Patrimonial de la Secretaría de la
Función Pública solicito tu amable apoyo para difundir a través del correo masivo INFORMACIÓN IMPORTANTE, las 
infografías adjuntas. Los mensajes deberán considerar lo siguiente: 

  

Asunto: Dependiendo de la infografía que se difunda: 

 

 Compromiso de no impunidad 1 (freno impunidad JUL-01.jpg) 
 Compromiso de no impunidad 2 (freno impunidad JUL-02.jpg) 
 Compromiso de no impunidad 3 (freno impunidad JUL-03.jpg) 

  

Mensaje:  Dependiendo de la infografía que se difunda: 
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 Compromiso de no impunidad 1 del Programa Nacional de Combate a la Corrupción y la Impunidad, y de Mejora de
la Gestión Pública 2019-2024. 

 Compromiso de no impunidad 2 del Programa Nacional de Combate a la Corrupción y la Impunidad, y de Mejora 
de la Gestión Pública 2019-2024. 

 Compromiso de no impunidad 3 del Programa Nacional de Combate a la Corrupción y la Impunidad, y de Mejora
de la Gestión Pública 2019-2024. 

   
 Compromiso de no impunidad 1: “Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas 

servidoras públicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.” (freno impunidad JUL-01.jpg)  
  

 Compromiso de no impunidad 2: “Instaurar estrategias de difusión, relacionadas con los objetivos de la verificación 
patrimonial a efecto de concientizar a las personas servidoras públicas respecto de la importancia de la 
manifestación de su patrimonio.” (freno impunidad JUL-02.jpg)  

 
 Compromiso de no impunidad 3: “Difundir las directrices y los principios que establece la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas para salvaguardar la disciplina administrativa.” (freno impunidad JUL-03.jpg) 
 
Fechas de difusión:  Se sugiere difundir cada infografía al menos una vez a la semana durante los meses de agosto y 
septiembre, en las fechas que consideres más adecuado. 
  
Solicitud adicional: Se solicita anexar las imágenes al mensaje, (se adjuntan 3 archivos en .png) y colocar al inicio del 
mensaje el logo del CEPCI.  
 
Como siempre, te agradezco tu apoyo y te envío un afectuoso saludo. 
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De: Gutierrez Zepeda Sandra Elizabeth <sandra.gutierrez@funcionpublica.gob.mx>  
Enviado el: lunes, 1 de agosto de 2022 06:39 p. m. 
Para: jlopezb@cnbv.gob.mx; evazquezh@segob.gob.mx; digaprop@semar.gob.mx; LETICIA ESPINOSA CRUZ <lespinos@ecosur.mx>; GUILLERMO VIVANCO 
MONROY <gvivanco@cre.gob.mx>; alexandra.chavez@iner.gob.mx; narteaga@tlaloc.imta.mx; ALEJANDRA EDITH COLMENARES GONZALEZ 
<aecolmenares@conalep.edu.mx>; emartinezv@fondodeculturaeconomica.com; karen.garciar@imss.gob.mx; oflmay@semar.gob.mx; 
partoflmay@semar.gob.mx; rcarranza@nafin.gob.mx; semar toic <semar_toic@funcionpublica.gob.mx>; araceli.jaimes.ci@conagua.gob.mx; 
aimunozg@profeco.gob.mx; irais.reyes@presidencia.gob.mx; cynthia.lopez@conafor.gob.mx; Claudia Antonia Gonzalez de Anda <cgonzaleza@cultura.gob.mx>; 
gmendoza@energia.gob.mx; daniel.delgado@economia.gob.mx; Gómez Torres, Ana Liza <analiza.gomez@funcionpublica.gob.mx>; BEATRIZ EUGENIA HERRERA 
PEREZ <beatriz.herrerap@salud.gob.mx>; francisco.valadez@salud.gob.mx; ISRAEL RAMIREZ GARCIA <ragis4@hotmail.com> 
Asunto: Material de Difusión de los Compromisos de no Impunidad tercer trimestre 2022  
 

Titulares de la Unidades de Administración y Finanzas y/o Homólogos, y/o personal encargado de los compromisos 

Presentes 

  

Por instrucciones del Mtro. Jorge Trujillo Abarca, Director General de Responsabilidades y Verificación Patrimonial, me permito 
hacer mención al indicador “Porcentaje de difusión de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras públicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras”, relacionado con los compromisos de no impunidad del 
Programa Nacional de Combate a la Corrupción y la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024, consistentes en: 

  

 Compromiso de no impunidad 1: “Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas 
servidoras públicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras” 
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 Compromiso de no impunidad 2: “Instaurar estrategias de difusión, relacionadas con los objetivos de la verificación 
patrimonial a efecto de concientizar a las personas servidoras públicas respecto de la importancia de la manifestación 
de su patrimonio” 

	 

 Compromiso de no impunidad 3: “Difundir las directrices y los principios que establece la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas para salvaguardar la disciplina administrativa.” 

  

Al respecto, como es de su apreciable conocimiento, corresponde a la Dirección General de Responsabilidades y Verificación 
Patrimonial de la Secretaría de la Función Pública, proporcionar los insumos para que las unidades administrativas a su digno cargo 
puedan dar cumplimiento a los compromisos en cita, en ese sentido, para dichos fines, adjunto al presente el material que se deberá 
difundir durante el actual trimestre del año, precisándose que existe plena libertad en la determinación del mecanismo de difusión, 
tomando en consideración los recursos con los que cuenten. 

  

De igual manera, en el caso de las dependencias coordinadoras de sector, se solicita su valioso apoyo para replicar el presente correo
con sus entidades coordinadas.  

  

Finalmente, para cualquier duda relacionada con los compromisos y el indicador citados, pueden contactar al Enlace de esta
Dirección General, Licenciado Alejandro Verges Hernández, Director de Control y Seguimiento de Procesos, al correo electrónico
alejandro.verges@funcionpublica.gob.mx . 

   

Sin más por el momento, reciban un cordial saludo. 
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