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Jprcicios parala integracian de su
eqmpu e {rabap (considarando cursas
e luderazgo, comunicacidn efactiva,
entre otros). Fortalecer a diusion dl
Codigo de Eticay Conducta. Revisary
reflexionar al interior del equipo sobra
los valores, principios  reglas de
integridad. Revisar los resultados de fz
encuesta d Clima Laboral y realizar
acciones de mejora al interior de su
drea. Se Ie recomienda al superior
Jerarquico de Iz persona denunciada a
exhortarla para que se conduzca de
acuerdo a la normativa aplicable en Iz
materia. ; Copia dl Oficio '
DGFNI00/2020, mediants el cual, e
que suscribe, llzvo a cabo el exhorto
aplicable para que ¢l C. Juan Carlos
Ontiveros Nevares desempefie sus
funcianes lzborales e nterpersonales
con estricto apega alo que establece
¢l Cadigo de referencia; ; Cardiula del
coreo electrinica de nofificacian d
exhorto realizado al C. Juan Carlos
Ontiveros Nevares; ;, Cardiula de
caao lactrénico de entrega del oficio
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+ FONCTECA-JAF 109 respuesta a 141
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