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Claudia Antonia Gonzalez de Anda

De: Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa
Enviado el: viernes, 9 de octubre de 2020 08:30 p. m.
Para: Claudia Antonia Gonzalez de Anda; Ángel Martin Domínguez Baños
CC: Omar Monroy Rodríguez; Alberto Federico Lynn; Javier Alain Morones Camacho; Juan 

Ernesto Moreno Soto
Asunto: RE: 20201006 Aviso SSECCOE-040-2020: Invitación y Guía para el Sondeo de 

Percepción 2020.
Datos adjuntos: correo evidencia 2 Primer envío Sondeo Código de Etica. INEHRM.pdf; correo evidencia 

Primer envio Sondeo Codigo de Etica. INEHRM..pdf; Listado de personas servidoras 
públicas sondeo codigo de etica, INEHRM.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Categorías: Ética y Prot HyAcSx

Estimada Lic. Claudia González:  
 
Por instrucciones del Ing. Angel Dominguez, Comisionado de Ética e Integridad del INEHRM, me 
permito enviarte el Listado de personas servidoras públicas seleccionadas para responder el 
Cuestionario sobre el cumplimiento del Código de Ética de las personas servidoras públicas del 
Gobierno Federal, y la Evidencia de las invitaciones enviadas. 
 
En espera que te encuentres bien de salud, te envío un cordial saludo.  
 
 

No me imprimas si no es necesario. Cuidemos nuestro mundo. 
"La información de este correo así como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de acceso a 
la información" 

 
 

De: Claudia Antonia Gonzalez de Anda <cgonzaleza@cultura.gob.mx>  
Enviado el: miércoles, 7 de octubre de 2020 08:32 p. m. 
Para: Ángel Martin Domínguez Baños <angel.dominguez@cultura.gob.mx>; Sofia Arias Bañuelos 
<sofia.arias@cultura.gob.mx> 
CC: Omar Monroy Rodríguez <omar.monroy@cultura.gob.mx>; Alberto Federico Lynn <afedericol@cultura.gob.mx>; 
Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa <alicia.alvarez@cultura.gob.mx>; Javier Alain Morones Camacho 
<jmorones@cultura.gob.mx>; Juan Ernesto Moreno Soto <emorenos@cultura.gob.mx> 
Asunto: 20201006 Aviso SSECCOE-040-2020: Invitación y Guía para el Sondeo de Percepción 2020. 
Importancia: Alta 
 
Ángel Martín Domínguez Baños 
Comisionado de integridad del Instituto Nacional de Estudios 
Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés  
de la Secretaría de Cultura (CEPCI) 
 
Estimado Ángel 
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Deseo mucha salud para ti y tu familia. 
 
Por instrucciones de Alberto Federico Lynn, Director General de Administración y Secretario Ejecutivo 
del CEPCI, se adjunta el comunicado de la UEPPCI con la atenta solicitud de realizar las invitaciones 
al personal del Instituto de conformidad a lo señalado en la Guía adjunta, a fin de que se conteste el 
Cuestionario sobre el cumplimiento del Código de Ética de las personas servidoras públicas del 
Gobierno Federal. 
 
Asimismo, se solicita enviar lo siguiente: 
 

 Listado de personas servidoras públicas seleccionadas para responder el Cuestionario, 
 Evidencia de las invitaciones y en su caso los recordatorios que se envíen  

 
A los correos electrónicos: afedericol@cultura.gob.mx, cgonzaleza@cultura.gob.mx, 
jmorones@cultura.gob.mx y emorenos@cultura.gob.mx.  
 
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarte un cordial saludo. 
 

 
 

De: sseccoe@funcionpublica.gob.mx <sseccoe@funcionpublica.gob.mx>  
Enviado el: miércoles, 7 de octubre de 2020 12:15 a. m. 
Asunto: 20201006 Aviso SSECCOE-040-2020: Invitación y Guía para el Sondeo de Percepción 2020. 
 

Secretaría de la Función Pública 

Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses 

 

Estimada/o Secretaria/o Ejecutiva/o y Enlace del CEPCI: 

 
En atención a los compromisos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluación 
Integral de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, 2020, la UEPPCI 
tiene el agrado de compartirles la siguiente información. 
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A efecto de impulsar la oportuna y suficiente respuesta al “Sondeo de percepción sobre el 
cumplimiento del Código de Ética da las personas servidoras públicas del Gobierno Federal”, 
se adjunta una guía y materiales adicionales, con la información necesaria para que, a través 
de la intervención de los CEPCI, se invite a quienes colaboran en su organismo público a que 
participen en este relevante ejercicio para la construcción de indicadores en la materia. 

 

Reciban un cordial saludo. 

Atentamente  

¡Juntas y juntos transformamos México! 

 

Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses 


