
ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Total de puntos Comentarios del cuestionarioLa Secretaría de Cultura durante el ejercicio 2020 realizó la actualización de su Código de Ética y Conducta:Puntos: La Secretaría de Cultura durante el ejercicio 2020 realizó la actualización de su Código de Ética y Conducta:Comentarios: La Secretaría de Cultura durante el ejercicio 2020 realizó la actualización de su Código de Ética y Conducta:El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) contiene, definiciones claras sobre Valores, Princi...Puntos: El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) contiene, definiciones claras sobre Valores, Princi...Comentarios: El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) contiene, definiciones claras sobre Valores, Princi...En el Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM se encuentra el formato “Carta Compromiso” por medio del cual todas las personas servidoras públicas de la dependencia man...Puntos: En el Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM se encuentra el formato “Carta Compromiso” por medio del cual todas las personas servidoras públicas de la dependencia man...Comentarios: En el Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM se encuentra el formato “Carta Compromiso” por medio del cual todas las personas servidoras públicas de la dependencia man...Se cuenta con un mecanismo para que las personas servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) puedan parti...Puntos: Se cuenta con un mecanismo para que las personas servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) puedan parti...Comentarios: Se cuenta con un mecanismo para que las personas servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM) puedan parti...El propósito del Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM es:Puntos: El propósito del Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM es:Comentarios: El propósito del Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM es:El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM es una herramienta adecuada para conocer los valores principios y reglas de integridad:Puntos: El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM es una herramienta adecuada para conocer los valores principios y reglas de integridad:Comentarios: El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM es una herramienta adecuada para conocer los valores principios y reglas de integridad:En tu opinión ¿Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del INEHRM realizan sus funciones en apego a lo señalado en el Código de Ética y Conducta?Puntos: En tu opinión ¿Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del INEHRM realizan sus funciones en apego a lo señalado en el Código de Ética y Conducta?Comentarios: En tu opinión ¿Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Cultura y del INEHRM realizan sus funciones en apego a lo señalado en el Código de Ética y Conducta?

1 11/23/20 12:30:24 11/23/20 12:35:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

2 11/23/20 12:31:33 11/23/20 12:36:00 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

3 11/23/20 12:34:20 11/23/20 12:44:17 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

4 11/23/20 12:40:27 11/23/20 12:45:35 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

5 11/23/20 12:50:17 11/23/20 12:53:24 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

6 11/23/20 12:42:07 11/23/20 12:53:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

7 11/23/20 12:39:56 11/23/20 12:55:26 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

8 11/23/20 13:01:15 11/23/20 13:07:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

9 11/23/20 13:12:03 11/23/20 13:16:08 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

10 11/23/20 12:55:22 11/23/20 13:20:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

11 11/23/20 13:16:53 11/23/20 13:20:56 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

12 11/23/20 13:09:47 11/23/20 13:21:08 anonymous Falso Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

13 11/23/20 13:25:36 11/23/20 13:28:14 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

14 11/23/20 13:08:40 11/23/20 13:35:19 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

15 11/23/20 13:32:27 11/23/20 13:36:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

16 11/23/20 13:34:37 11/23/20 13:43:56 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

17 11/23/20 13:34:54 11/23/20 13:46:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

18 11/23/20 13:16:31 11/23/20 13:55:46 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

19 11/23/20 13:12:06 11/23/20 13:56:19 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

20 11/23/20 13:50:37 11/23/20 13:57:16 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Señalas las facultades y obligaciones del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Cultura en materia de HSX y ASX.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

21 11/23/20 13:49:31 11/23/20 13:57:24 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

22 11/23/20 13:48:13 11/23/20 13:57:49 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

23 11/23/20 13:57:19 11/23/20 14:02:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

24 11/23/20 14:01:54 11/23/20 14:04:15 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

25 11/23/20 13:56:54 11/23/20 14:06:08 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

26 11/23/20 14:08:26 11/23/20 14:12:36 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

27 11/23/20 14:15:21 11/23/20 14:18:18 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

28 11/23/20 14:23:20 11/23/20 14:26:58 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

29 11/23/20 14:27:13 11/23/20 14:31:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

30 11/23/20 14:42:46 11/23/20 14:49:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

31 11/23/20 14:54:03 11/23/20 15:08:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

32 11/23/20 15:09:19 11/23/20 15:12:27 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

33 11/23/20 15:10:23 11/23/20 15:12:45 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

34 11/23/20 13:55:39 11/23/20 15:14:29 anonymous Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

35 11/23/20 14:54:42 11/23/20 15:16:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

36 11/23/20 15:13:11 11/23/20 15:19:25 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

37 11/23/20 15:15:44 11/23/20 15:31:44 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

38 11/23/20 15:52:50 11/23/20 15:55:52 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

39 11/23/20 16:02:53 11/23/20 16:08:43 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

40 11/23/20 16:00:31 11/23/20 16:13:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

41 11/23/20 16:26:17 11/23/20 16:31:07 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

42 11/23/20 16:37:06 11/23/20 16:41:09 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

43 11/23/20 16:30:10 11/23/20 16:43:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

44 11/23/20 17:14:28 11/23/20 17:22:48 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

45 11/23/20 17:21:16 11/23/20 17:26:38 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

46 11/23/20 17:19:08 11/23/20 17:28:18 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

47 11/23/20 16:56:26 11/23/20 17:33:41 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

48 11/23/20 17:27:19 11/23/20 17:35:41 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

49 11/23/20 17:34:14 11/23/20 17:40:21 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

50 11/23/20 15:18:37 11/23/20 17:55:44 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

51 11/23/20 17:50:44 11/23/20 17:59:22 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

52 11/23/20 18:04:40 11/23/20 18:09:02 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

53 11/23/20 18:38:41 11/23/20 18:42:25 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

54 11/23/20 18:45:55 11/23/20 18:50:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Parcialmente de acuerdo 

55 11/23/20 18:21:21 11/23/20 18:53:33 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

56 11/23/20 18:58:15 11/23/20 19:05:49 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

57 11/23/20 19:24:32 11/23/20 19:33:48 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

58 11/23/20 19:35:37 11/23/20 19:38:01 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Parcialmente de acuerdo 

59 11/23/20 20:22:10 11/23/20 20:28:47 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

60 11/23/20 20:13:38 11/23/20 20:30:08 anonymous Verdadero Falso Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

61 11/23/20 20:58:00 11/23/20 21:08:22 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

62 11/23/20 21:36:43 11/23/20 21:51:59 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

63 11/24/20 0:44:36 11/24/20 0:51:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

64 11/24/20 7:09:08 11/24/20 7:13:10 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

65 11/24/20 8:42:42 11/24/20 8:45:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

66 11/24/20 10:27:48 11/24/20 10:32:03 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

67 11/24/20 10:36:52 11/24/20 10:42:23 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

68 11/24/20 11:24:07 11/24/20 11:27:43 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

69 11/24/20 11:12:44 11/24/20 11:41:18 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

70 11/24/20 11:30:58 11/24/20 11:50:40 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

71 11/24/20 12:31:41 11/24/20 12:34:09 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

72 11/24/20 12:34:24 11/24/20 12:39:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

73 11/24/20 12:08:02 11/24/20 12:40:06 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

74 11/24/20 12:35:51 11/24/20 12:40:56 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

75 11/24/20 12:34:49 11/24/20 12:44:10 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

76 11/24/20 12:30:57 11/24/20 12:44:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

77 11/24/20 12:42:07 11/24/20 12:49:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

78 11/24/20 12:45:22 11/24/20 12:49:26 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

79 11/24/20 12:45:33 11/24/20 12:51:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

80 11/24/20 12:47:47 11/24/20 12:54:05 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

81 11/24/20 12:47:57 11/24/20 12:56:36 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

82 11/24/20 13:07:43 11/24/20 13:11:59 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Señalas las facultades y obligaciones del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Cultura en materia de HSX y ASX.Verdadero Totalmente de acuerdo

83 11/24/20 12:45:47 11/24/20 13:14:17 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

84 11/24/20 13:11:40 11/24/20 13:14:26 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

85 11/24/20 13:07:27 11/24/20 13:21:19 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

86 11/24/20 13:17:32 11/24/20 13:25:49 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

87 11/24/20 12:46:03 11/24/20 13:29:10 anonymous Verdadero Falso Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

88 11/24/20 13:23:55 11/24/20 13:33:23 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

89 11/24/20 13:35:09 11/24/20 13:36:42 anonymous Falso Falso Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Parcialmente en desacuerdo

90 11/24/20 13:30:27 11/24/20 13:45:06 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

91 11/24/20 13:38:35 11/24/20 13:47:05 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

92 11/24/20 12:56:03 11/24/20 13:57:10 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

93 11/24/20 14:00:46 11/24/20 14:13:44 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Señalas las facultades y obligaciones del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Cultura en materia de HSX y ASX.Verdadero Totalmente de acuerdo

94 11/24/20 15:28:58 11/24/20 15:34:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

95 11/24/20 17:04:46 11/24/20 17:10:01 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

96 11/24/20 16:52:43 11/24/20 17:10:59 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

97 11/24/20 17:03:07 11/24/20 17:24:18 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

98 11/24/20 17:16:03 11/24/20 17:25:43 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

99 11/24/20 17:30:04 11/24/20 17:34:54 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

100 11/24/20 18:30:51 11/24/20 18:41:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

101 11/24/20 18:44:39 11/24/20 18:48:39 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

102 11/24/20 19:02:40 11/24/20 19:06:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

103 11/24/20 19:33:58 11/24/20 19:38:32 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

104 11/24/20 19:35:11 11/24/20 19:41:32 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

105 11/24/20 19:48:37 11/24/20 20:05:45 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

106 11/24/20 20:16:04 11/24/20 20:46:52 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

107 11/24/20 20:45:45 11/24/20 20:53:33 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

108 11/24/20 20:54:46 11/24/20 21:00:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

109 11/24/20 20:58:58 11/24/20 21:20:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

110 11/24/20 21:19:17 11/24/20 21:22:39 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

111 11/24/20 21:23:48 11/24/20 21:26:36 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

112 11/24/20 21:20:52 11/24/20 21:27:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

113 11/24/20 21:46:30 11/24/20 22:01:24 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

114 11/24/20 22:23:28 11/24/20 22:26:17 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

115 11/24/20 22:25:21 11/24/20 22:33:06 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

116 11/25/20 9:11:03 11/25/20 9:27:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

117 11/25/20 9:43:07 11/25/20 9:50:07 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

118 11/25/20 10:54:36 11/25/20 10:56:44 anonymous Falso Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Totalmente en desacuerdo

119 11/25/20 11:00:17 11/25/20 11:04:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

120 11/25/20 11:10:13 11/25/20 11:19:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

121 11/25/20 11:15:20 11/25/20 11:20:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

122 11/25/20 11:40:32 11/25/20 11:44:11 anonymous Falso Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente en desacuerdo

123 11/25/20 11:28:28 11/25/20 11:47:02 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

124 11/25/20 11:37:46 11/25/20 11:47:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

125 11/25/20 11:38:03 11/25/20 11:49:06 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

126 11/25/20 11:47:58 11/25/20 12:01:41 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

127 11/25/20 11:47:33 11/25/20 12:07:10 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

128 11/25/20 11:59:53 11/25/20 12:13:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

129 11/25/20 12:12:37 11/25/20 12:19:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

130 11/25/20 12:11:57 11/25/20 12:39:09 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

131 11/25/20 12:02:35 11/25/20 13:00:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

132 11/25/20 12:58:56 11/25/20 13:10:56 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

133 11/25/20 13:14:57 11/25/20 13:16:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

134 11/25/20 13:17:29 11/25/20 13:23:14 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 



135 11/25/20 13:25:41 11/25/20 13:41:02 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

136 11/25/20 13:42:20 11/25/20 13:48:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

137 11/25/20 13:58:42 11/25/20 14:29:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

138 11/25/20 14:46:31 11/25/20 15:18:49 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

139 11/25/20 14:52:10 11/25/20 15:23:45 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

140 11/25/20 16:07:45 11/25/20 16:14:10 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

141 11/25/20 17:02:23 11/25/20 17:05:47 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

142 11/25/20 17:08:47 11/25/20 17:22:57 anonymous Verdadero Falso Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

143 11/25/20 19:22:38 11/25/20 19:34:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

144 11/25/20 20:33:31 11/25/20 20:38:19 anonymous Falso Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente en desacuerdo

145 11/25/20 21:46:02 11/25/20 21:50:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

146 11/25/20 23:04:10 11/25/20 23:13:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

147 11/26/20 8:28:18 11/26/20 8:35:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

148 11/26/20 10:11:21 11/26/20 10:16:29 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

149 11/26/20 11:10:19 11/26/20 11:18:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

150 11/26/20 11:14:27 11/26/20 11:30:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

151 11/26/20 11:15:50 11/26/20 11:31:52 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

152 11/26/20 11:32:18 11/26/20 11:39:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

153 11/26/20 11:23:57 11/26/20 11:50:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

154 11/26/20 11:55:02 11/26/20 11:57:34 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

155 11/26/20 11:43:44 11/26/20 12:10:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

156 11/26/20 11:58:57 11/26/20 12:17:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

157 11/26/20 12:05:05 11/26/20 12:20:03 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

158 11/26/20 12:23:26 11/26/20 12:51:22 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

159 11/26/20 12:56:42 11/26/20 13:03:19 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

160 11/26/20 13:01:00 11/26/20 13:07:27 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

161 11/26/20 13:19:17 11/26/20 13:25:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

162 11/26/20 10:11:56 11/26/20 13:26:26 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

163 11/26/20 13:30:31 11/26/20 13:36:33 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

164 11/26/20 14:51:56 11/26/20 14:54:36 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

165 11/26/20 16:00:30 11/26/20 16:05:37 anonymous Falso Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

166 11/26/20 16:17:06 11/26/20 16:25:45 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

167 11/26/20 16:34:46 11/26/20 16:39:57 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Señalas las facultades y obligaciones del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Cultura en materia de HSX y ASX.Verdadero Totalmente de acuerdo

168 11/26/20 17:41:35 11/26/20 17:44:33 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

169 11/26/20 19:02:30 11/26/20 19:16:10 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

170 11/26/20 18:29:22 11/26/20 19:42:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

171 11/26/20 20:24:42 11/26/20 20:29:17 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

172 11/26/20 20:52:35 11/26/20 20:55:45 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

173 11/26/20 21:09:30 11/26/20 21:13:32 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Totalmente de acuerdo

174 11/26/20 20:11:45 11/26/20 21:15:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

175 11/26/20 14:51:11 11/26/20 21:48:32 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

176 11/26/20 21:45:18 11/26/20 22:09:44 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

177 11/26/20 22:05:47 11/26/20 22:10:34 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

178 11/26/20 22:48:37 11/26/20 22:52:05 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

179 11/26/20 23:56:14 11/27/20 0:01:12 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Falso Parcialmente de acuerdo 

180 11/26/20 23:35:14 11/27/20 0:20:14 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

181 11/27/20 10:07:24 11/27/20 10:25:52 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Falso Parcialmente en desacuerdo

182 11/27/20 11:13:43 11/27/20 11:18:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

183 11/27/20 11:07:55 11/27/20 11:28:30 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

184 11/27/20 11:38:40 11/27/20 11:43:45 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

185 11/27/20 11:43:24 11/27/20 11:46:18 anonymous Falso Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

186 11/27/20 11:46:55 11/27/20 11:54:27 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

187 11/27/20 12:05:07 11/27/20 12:10:46 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

188 11/27/20 12:24:20 11/27/20 12:28:47 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

189 11/27/20 12:31:58 11/27/20 12:39:36 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

190 11/27/20 12:50:39 11/27/20 12:56:25 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

191 11/27/20 12:48:27 11/27/20 13:11:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

192 11/27/20 13:43:35 11/27/20 13:46:11 anonymous Falso Verdadero Verdadero Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

193 11/27/20 14:34:56 11/27/20 14:36:59 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Falso Parcialmente en desacuerdo

194 11/27/20 14:34:54 11/27/20 14:39:00 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

195 11/27/20 14:38:34 11/27/20 14:45:13 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

196 11/27/20 14:35:41 11/27/20 14:51:08 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

197 11/27/20 14:52:11 11/27/20 14:56:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

198 11/27/20 15:12:48 11/27/20 15:16:56 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

199 11/27/20 15:23:16 11/27/20 15:26:13 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

200 11/27/20 18:06:34 11/27/20 18:47:07 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

201 11/27/20 18:52:09 11/27/20 19:24:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

202 11/27/20 19:41:11 11/27/20 20:01:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Parcialmente de acuerdo 

203 11/27/20 20:07:36 11/27/20 20:15:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

204 11/27/20 20:17:15 11/27/20 20:23:58 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

205 11/27/20 14:39:21 11/27/20 20:29:32 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

206 11/27/20 21:02:36 11/27/20 21:10:29 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

207 11/27/20 21:13:28 11/27/20 21:18:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

208 11/27/20 22:04:54 11/27/20 22:17:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

209 11/27/20 21:00:44 11/27/20 22:47:39 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

210 11/28/20 17:34:17 11/28/20 18:12:52 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

211 11/29/20 13:48:39 11/29/20 13:51:56 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Señalas las facultades y obligaciones del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Cultura en materia de HSX y ASX.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

212 11/29/20 19:45:15 11/29/20 19:52:07 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

213 11/29/20 21:39:44 11/29/20 21:49:22 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

214 11/29/20 22:17:10 11/29/20 22:21:44 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

215 11/30/20 10:41:16 11/30/20 10:44:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

216 11/30/20 13:02:50 11/30/20 13:12:35 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

217 11/30/20 13:13:33 11/30/20 13:16:55 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

218 11/30/20 14:06:05 11/30/20 14:08:46 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

219 11/30/20 14:00:49 11/30/20 14:08:58 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

220 11/30/20 14:15:21 11/30/20 14:33:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

221 11/30/20 14:05:19 11/30/20 14:43:57 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

222 11/30/20 14:05:44 11/30/20 14:44:06 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

223 11/30/20 15:06:55 11/30/20 15:12:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

224 11/30/20 15:14:38 11/30/20 16:09:47 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

225 11/30/20 18:39:45 11/30/20 19:07:34 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

226 11/30/20 18:19:11 11/30/20 19:29:50 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente en desacuerdo

227 11/30/20 20:53:39 11/30/20 21:18:42 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

228 11/30/20 16:28:09 12/1/20 7:03:47 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

229 12/1/20 9:56:34 12/1/20 9:59:09 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente en desacuerdo

230 12/1/20 10:50:29 12/1/20 10:54:50 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

231 12/1/20 10:54:35 12/1/20 10:58:46 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

232 12/1/20 11:05:26 12/1/20 11:09:47 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

233 12/1/20 11:31:01 12/1/20 11:33:14 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

234 12/1/20 11:35:48 12/1/20 11:40:34 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

235 12/1/20 11:30:56 12/1/20 12:10:21 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

236 12/1/20 11:10:33 12/1/20 12:50:40 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente en desacuerdo

237 12/1/20 12:53:38 12/1/20 12:57:58 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

238 12/1/20 12:55:32 12/1/20 12:59:14 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

239 12/1/20 12:58:37 12/1/20 13:05:43 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

240 12/1/20 13:04:16 12/1/20 13:15:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

241 12/1/20 14:08:32 12/1/20 14:12:04 anonymous Falso Falso Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

242 12/1/20 14:13:38 12/1/20 14:16:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

243 12/1/20 14:19:07 12/1/20 14:23:59 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

244 12/1/20 14:05:04 12/1/20 14:24:16 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

245 12/1/20 14:23:00 12/1/20 14:26:17 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

246 12/1/20 14:22:32 12/1/20 14:26:22 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

247 12/1/20 14:22:41 12/1/20 14:27:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

248 12/1/20 14:23:50 12/1/20 14:28:26 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

249 12/1/20 14:38:06 12/1/20 14:39:09 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

250 12/1/20 14:38:31 12/1/20 14:42:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

251 12/1/20 14:39:22 12/1/20 14:48:08 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Señalas las facultades y obligaciones del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Cultura en materia de HSX y ASX.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

252 12/1/20 15:34:45 12/1/20 15:40:05 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

253 12/1/20 15:17:34 12/1/20 15:56:50 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

254 12/1/20 16:05:09 12/1/20 16:38:52 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

255 12/1/20 17:15:31 12/1/20 17:25:11 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

256 12/1/20 17:35:28 12/1/20 17:43:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

257 12/1/20 18:00:06 12/1/20 18:04:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

258 12/1/20 19:01:38 12/1/20 19:09:58 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

259 12/1/20 18:44:41 12/1/20 19:14:08 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

260 12/1/20 19:17:09 12/1/20 19:24:49 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

261 12/1/20 19:28:04 12/1/20 19:29:44 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

262 12/1/20 19:33:48 12/1/20 19:35:41 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

263 12/1/20 19:34:02 12/1/20 19:36:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

264 12/1/20 18:12:54 12/1/20 19:58:34 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

265 12/1/20 22:20:16 12/1/20 22:24:06 anonymous Falso Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

266 12/1/20 22:53:16 12/1/20 23:02:09 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

267 12/1/20 23:01:23 12/1/20 23:06:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

268 12/2/20 8:52:45 12/2/20 9:14:18 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

269 12/2/20 10:40:08 12/2/20 10:48:51 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 



270 12/2/20 10:32:14 12/2/20 10:49:00 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

271 12/2/20 11:00:10 12/2/20 11:07:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

272 12/2/20 11:07:22 12/2/20 11:11:54 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

273 12/2/20 11:00:05 12/2/20 11:12:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

274 12/2/20 11:13:41 12/2/20 11:16:49 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente en desacuerdo

275 12/2/20 11:05:19 12/2/20 11:18:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

276 12/2/20 11:16:15 12/2/20 11:19:16 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

277 12/2/20 11:25:39 12/2/20 11:31:35 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

278 12/2/20 11:36:03 12/2/20 11:42:53 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

279 12/2/20 11:51:49 12/2/20 11:56:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

280 12/2/20 15:15:58 12/2/20 15:25:13 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

281 12/2/20 16:43:19 12/2/20 16:48:15 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

282 12/2/20 17:28:26 12/2/20 17:33:13 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

283 12/2/20 17:38:34 12/2/20 17:49:38 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

284 12/2/20 18:46:16 12/2/20 18:50:53 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

285 12/2/20 18:45:59 12/2/20 18:53:33 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

286 12/2/20 19:16:32 12/2/20 19:22:05 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

287 12/2/20 19:57:37 12/2/20 20:54:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

288 12/2/20 20:50:05 12/2/20 20:55:14 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

289 12/2/20 13:34:39 12/2/20 21:40:46 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

290 12/3/20 6:56:30 12/3/20 7:00:18 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

291 12/3/20 10:50:44 12/3/20 10:54:01 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

292 12/3/20 11:13:40 12/3/20 11:24:46 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

293 12/3/20 10:46:50 12/3/20 11:31:05 anonymous Falso Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

294 12/3/20 11:17:52 12/3/20 11:33:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

295 12/3/20 11:30:07 12/3/20 11:34:27 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

296 12/3/20 11:36:20 12/3/20 11:45:04 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

297 12/3/20 11:38:43 12/3/20 11:45:44 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

298 12/3/20 11:51:04 12/3/20 11:54:53 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

299 12/3/20 12:00:39 12/3/20 12:06:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

300 12/3/20 13:03:56 12/3/20 13:08:28 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

301 12/3/20 11:46:27 12/3/20 13:18:12 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

302 12/3/20 14:18:08 12/3/20 14:21:18 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

303 12/3/20 14:20:20 12/3/20 14:33:05 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

304 12/3/20 14:11:46 12/3/20 14:41:21 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

305 12/3/20 15:54:03 12/3/20 15:58:02 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

306 12/3/20 15:57:39 12/3/20 16:02:08 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

307 12/3/20 17:43:40 12/3/20 17:57:20 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Totalmente de acuerdo

308 12/3/20 17:43:39 12/3/20 17:57:57 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

309 12/3/20 17:57:02 12/3/20 18:01:07 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

310 12/3/20 18:00:05 12/3/20 18:03:13 anonymous Falso Falso Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

311 12/3/20 18:27:38 12/3/20 18:30:21 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

312 12/3/20 19:24:08 12/3/20 19:35:17 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

313 12/3/20 11:11:17 12/3/20 19:43:19 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

314 12/3/20 19:33:59 12/3/20 19:44:19 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente en desacuerdo

315 12/3/20 20:30:33 12/3/20 20:36:07 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

316 12/3/20 20:33:55 12/3/20 20:37:58 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

317 12/3/20 21:19:24 12/3/20 21:23:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

318 12/4/20 2:45:01 12/4/20 3:09:56 anonymous Falso Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

319 12/4/20 11:25:23 12/4/20 11:40:50 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

320 12/4/20 11:44:16 12/4/20 12:09:15 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

321 12/4/20 13:30:04 12/4/20 13:37:31 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

322 12/4/20 13:48:49 12/4/20 13:53:32 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

323 12/4/20 13:54:23 12/4/20 13:58:52 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

324 12/4/20 14:16:28 12/4/20 14:19:50 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

325 12/3/20 20:31:27 12/4/20 14:32:37 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

326 12/4/20 14:40:51 12/4/20 14:43:57 anonymous Verdadero Verdadero Falso Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

327 12/4/20 14:47:53 12/4/20 15:50:54 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Totalmente de acuerdo

328 12/4/20 16:07:08 12/4/20 16:11:23 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

329 12/4/20 16:07:28 12/4/20 16:11:43 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

330 12/4/20 16:14:35 12/4/20 16:20:43 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Totalmente de acuerdo

331 12/4/20 16:11:37 12/4/20 16:25:31 anonymous Verdadero Verdadero Falso Falso Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Falso Ni en acuerdo ni en desacuerdo 

332 12/4/20 16:46:42 12/4/20 16:50:55 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

333 12/4/20 18:11:35 12/4/20 18:29:43 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Verdadero Parcialmente de acuerdo 

334 12/4/20 18:26:44 12/4/20 18:32:13 anonymous Verdadero Falso Verdadero Falso Como parte de la construcción de Nueva Ética Pública, el propósito del Código de Ética y Conducta es difundir y fomentar el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad, para lograr la mejora continua y el compromiso con la excelencia del servicio público para contribuir a que México sea un país más próspero.Falso Parcialmente en desacuerdo

335 12/4/20 18:53:03 12/4/20 18:55:46 anonymous Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Dar a Conocer en todo el Sector Cultura, que existen valores. principios y sanciones sobre conductas de los servidores públicos.Verdadero Parcialmente de acuerdo 



¿El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM comunica con claridad que es el “conflicto de interés”?Puntos: ¿El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM comunica con claridad que es el “conflicto de interés”?Comentarios: ¿El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM comunica con claridad que es el “conflicto de interés”? El valor “equidad de género” se refiere a:Puntos:  El valor “equidad de género” se refiere a:Comentarios:  El valor “equidad de género” se refiere a:Las Reglas de Integridad, son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras públicas en las dependencias, entidades y organismos desconcentrados de la Administración Pública Federal:Puntos: Las Reglas de Integridad, son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras públicas en las dependencias, entidades y organismos desconcentrados de la Administración Pública Federal:Comentarios: Las Reglas de Integridad, son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras públicas en las dependencias, entidades y organismos desconcentrados de la Administración Pública Federal:Mantener reserva y confidencialidad de la información, sin divulgarla ni entregarla a terceros ni a cualquier persona es parte de:Puntos: Mantener reserva y confidencialidad de la información, sin divulgarla ni entregarla a terceros ni a cualquier persona es parte de:Comentarios: Mantener reserva y confidencialidad de la información, sin divulgarla ni entregarla a terceros ni a cualquier persona es parte de:La “Carta Compromiso” es el documento en donde se manifiesta tener conocimiento del contenido del Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, y que las personas servidoras...Puntos: La “Carta Compromiso” es el documento en donde se manifiesta tener conocimiento del contenido del Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, y que las personas servidoras...Comentarios: La “Carta Compromiso” es el documento en donde se manifiesta tener conocimiento del contenido del Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, y que las personas servidoras...El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, actualizado el primero de julio de 2020, está firmado por la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, Titular de la Secretaría...Puntos: El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, actualizado el primero de julio de 2020, está firmado por la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, Titular de la Secretaría...Comentarios: El Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, actualizado el primero de julio de 2020, está firmado por la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, Titular de la Secretaría...La falta o incumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM, se denuncian ante el CEPCI:Puntos: La falta o incumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM, se denuncian ante el CEPCI:Comentarios: La falta o incumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el Código de Ética y Conducta de la Secretaría de Cultura y el INEHRM, se denuncian ante el CEPCI:El no conocer el Código de Ética y Conducta exime a los servidores públicos de la Secretaría de Cultura y el INEHRM a ser sancionados:Puntos: El no conocer el Código de Ética y Conducta exime a los servidores públicos de la Secretaría de Cultura y el INEHRM a ser sancionados:Comentarios: El no conocer el Código de Ética y Conducta exime a los servidores públicos de la Secretaría de Cultura y el INEHRM a ser sancionados:Sin importar el régimen de contratación, ¿es obligatorio que cualquier persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión al interior de la Secretaría de Cultura y el INEHRM, debe apegarse y cumpli...Puntos: Sin importar el régimen de contratación, ¿es obligatorio que cualquier persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión al interior de la Secretaría de Cultura y el INEHRM, debe apegarse y cumpli...Comentarios: Sin importar el régimen de contratación, ¿es obligatorio que cualquier persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión al interior de la Secretaría de Cultura y el INEHRM, debe apegarse y cumpli...

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Falso Falso Si

No Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso No

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Falso Verdadero No

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Falso Verdadero Falso Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso No

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso No

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso No

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si



Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

No Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Falso Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Falso Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Falso Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Verdadero No

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Falso Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si



Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Falso La Carta Compromiso Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Falso Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Falso Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Falso Falso Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Falso Falso Si

No Que las mujeres y los hombres se desempeñan con base a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, excelencia y eficiencia.Falso La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero La Declaración de no conflicto de interés y resguardo de información confidencial.Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

No Las personas servidoras públicas, de la Secretaría de Cultura y del INEHRM, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres y hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.Verdadero El Acuerdo de Confidencialidad Verdadero Verdadero Verdadero Falso Si

Si Las mujeres y hombres deben, cumplir por igual la normatividad interna y externa.Verdadero La Carta Compromiso Verdadero Verdadero Verdadero Verdadero Si


