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De:
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CC:
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Claudia Antonia Gonzalez de Anda

jueves, 16 de julio de 2020 10:24 a. m.

Marx Arriaga Navarro; Noé Sanchez Arroyo; Lidia Zarco Martinez; Mario Gastén Garcia;
Lizardo Mijangos Baez; Reynaldo Maldonado Veldsquez; Javier Alain Morones
Camacho; Mariana Riva Palacio Quintero; Irwing Bazan Tepoztlan; Norma G. Jatziry
Gonzalez Hernandez; Laura Ramirez Arenas; Mallely Alethia Flores Rodriguez; Carlos
Acosta Ortiz; Ricardo Torres Magafia; Angel Martin Dominguez Bafos; Sofia Arias
Bafiuelos; Rossana Enriquez Arglello; Eréndira Cruzvillegas Fuentes; Nantsillely Alicia
Alvarez Hinojosa; Juan Ernesto Moreno Soto; Roberto del Rivero Pérez; Leticia Brigida
Cadena Gutierrez; Beatriz Zebadua Yafez; Jorge Izaguirre (Sindicato; Belen Guadalupe
Alvarez Coronel

Omar Monroy Rodriguez; Alberto Federico Lynn

Autorizacion del OIC sobre la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM

Alta

Integrantes, asesores e invitados del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Cultura (CEPCI)

Estimados todos

Deseo que ustedes y sus familias se encuentren bien de salud.

Por instrucciones de Omar Monroy Rodriguez, Titular de la Unidad de Administraciony
Finanzas y Presidente del CEPCI, les comparto en el mensaje adjunto la autorizacién del
Organo Interno de Control sobre la actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de

México (INEHRM).

Derivado de lo anterior, les informo que se iniciara la gestion para la formalizacion del
documento para su posterior difusion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarles un cordial saludo.

CULTURA

Claudia Antonia Gonzalez de Anda



De: Victor Romero Maldonado <vromerom@cultura.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 15 de julio de 2020 04:49 p. m.

Para: Omar Monroy Rodriguez <omar.monroy@cultura.gob.mx>

CC: Alberto Federico Lynn <afedericol@cultura.gob.mx>; Angel Martin Dominguez Bafios
<angel.dominguez@cultura.gob.mx>; Armando Ramirez Feliu <aramirezf@cultura.gob.mx>; Juan Enrique Reynoso
Aldana <jreynosoa@cultura.gob.mx>; Resp. OIC 2 <respoic2@cultura.gob.mx>; Mejora de la gestiéon
<mejoradelagestion@cultura.gob.mx>

Asunto: Autorizacion de la actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM

FUNCION PUBLICA ) 2020

B LEoNA VICARIO
AL

Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura
Oficio OIC48TOIC/0241/2020

Ciudad de Mexico, a 15 de julio de 2020

Asunto: Aprobacion del Codigo de Etica y Conducta
de la Secretaria de Cultura y del INEHRM

Lic. Omar Monroy Rodriguez

Titular de la Unidad de Administraciéony

Finanzas de la Secretaria de Culturay

Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

Hago referencia al Oficio UAF/183/2020 de fecha 10 de julio de 2020, mediante el cual sefald gue de
conformidad en el Articulo 4 del Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de Jas personas
servidoras publicas del Cobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 5 de
febrero de 2019, a la Guia para la elaboracion v actualizacion del Codigo de Conducta de /as
Dependencias v Entidades de la Administracion Publica Federal asi como para 1as empresas
oproductivas del Estado (Guiz), envié a este Organo Interno de Control (OIC) el Cédigo de Etica y
Conducta de la Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México (INEHRM), para la aprobacion de su actualizacion.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 37, fraccion XI del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica, asi como en el Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Coaigc
de Etica de las personas servidoras publicas del Goblerno Federal publicado en el DOF el 11 de marzo
2020 vy a la Guiz. le comunico que derivado de la revisién efectuada al Cédigo de Eticay Conducta.
no obstante haber sido aprobado previamente por el Comité de Etica vy de Prevencion de Conflictos
de Interes (CEPCI) durante la Segunda Sesion Extraordinaria 2020, del pasado 1 de julio, este OIC
aprueba el documento en mencién parc que en los terminos senalados en la normatividad aplicable,
se gestione su formalizacion por parte de la C. Secretaria de Cultura y posterior a ello, cumplan con su
publicacion en el portal de la dependencia y del INEHRM, a traves de los medios de comunicacion
interna. asi mismo. hacerlo del conocimiento de la Unidad de Etica. Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses, a traves del Sisterma de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), ademas de
continuar fomentando la identificacion de las personas servidoras publicas, para lo cual deberan



aprovecharan el uso de los medios de comunicacion interna, asi como a traves de infografias, banners,
publicaciones U otros medios, siempre que sean acordes a las disposiciones en materia de austeridad.

Atentamente solicito acusar de recibido el presente correo electrénico, con fundamento en e
Lineamiento Tercero del ACUERDO por el que se establecen /os Lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a traves de correo electronico institucional como medida complementaria de /as
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-Col/2 (COVID-19) publicado
en el DOF el 17 de abril de 2020.

Hago propicia la ocasion para enviarle un saludo cordial.
Atentamente.
Lic. Victor Romero Maldonado

Titular del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Cultura



