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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA (CEPCI)

1. Lista de asistencia e integracién del quérum legal.

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 29 de enero de 2020, en la
sala de juntas principal del piso 16 del edificio que ocupa la Secretaria de Cultura,
en Paseo de la Reforma No. 175, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06500, previa convocatoria se reunieron los siguientes
servidores publicos de acuerdo a la lista adjunta para llevar a cabo la Primera
Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI): Alberto Federico Lynn, Director \
General de Administracion y Presidente Suplente; Claudia A. Gonzalez de Anda, \
Directora de Area y Secretaria Ejecutiva Suplente; Noe Sanchez Arrollo, Director Vit
General Suplente; Lidia Zarco Martinez, Directora General Adjunta Titular/ Jg
Coordinadora Nacional Titular; Javier Alain Morones Camacho, Subdirector A
Titular; Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez, Jefa de Departamento /
Suplente; Laura Ramirez Arenas, Enlace Titular; Mallely Alethia Flores Rodriguez, _
Operativo Titular; Juan Ricardo Torres Magafia, Operativo Titular; Rossana ,Y
Enriquez Arguello, Operativo Titular; Guadalupe Ramirez Gonzalez (Enlace
Suplente que termina su encargo), Carlos Ignacio Acosta Ortiz (Operativo Titular \g

que termina su encargo).

Asisten como representantes, invitados, personas asesoras y consejeras: Por
parte del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de
México (INEHRM), Angel Martin Dominguez Bafios como Comisionado de Etica W)
e Integridad Titular, Sofia Viridiana Arias Bafiuelos, Comisionada de Etica e VAN
Integridad Suplente, Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa, Persona Consejera y ‘
Asesora del Subcomité,Juan Ernesto Moreno Soto, Persona Asesora y Asesor del
Subcomité; Roberto del Rivero Pérez, como representante de la Oficina de la ,
Secretaria de Cultura; Miguel Alejandro Villagran Aparicio, como representante J:\?Q
de la Direccion de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano (DPDCH), Leticia S
B. Cadena Gutierrez, Directora de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DRMySQ); Juan Enrique Reynoso Aldana, Titular de Quejas del Organo Interno Qj
de Control (OIC); y Erika Maria Flores Pefaloza, como representante de la

Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ). '

Alberto Federico Lynn, Director General de Administracién presentd su \n
acreditaciéon como Presidente Suplente del Comité y dio la bienvenida a los (\\‘\i\.:
integrantes del Comité y una vez confirmado el Quérum con la Secretaria N

Ejecutiva Suplente, declaré formalmente iniciada la Primera Sesién Ordinaria
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2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura.

2. Aprobacién del Orden del Dia.

El Presidente suplente sometié a consideraciéon la Orden del Dia, a lo que la
secretaria Ejecutiva Suplente indicé que se remitio la informacién del punto 13.7
de Asuntos Generales pero no fue incluido en el Orden del Dia y solicité la
anexion de los puntos 13.8 y 13.9 quedando como sigue:

Orden del Dia

Declaraciéon del Quérum legal e inicio de la sesion.
Aprobacién del Orden del Dia.
Aprobacion del Acta de la Sesién Anterior.
Seguimiento de Acuerdos.
Integracién del CEPCI.
Avance del Programa Anticorrupcion 2019.
Avance del Tablero de Control de la UEIPPCI.
Avance del Programa de Trabajo del CEPCI.
Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual publicado en el DOF el 3 de enero de 2020.
v" Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso
Sexual en |la Secretaria de Cultura.
e Elementos que integran el Pronunciamiento. .
e Propuesta de modificacion para el Pronunciamiento. ;’\j /
10. Proyecto del Informe Anual de Actividades (IAA) 2019 de la Secretaria de *j\
Culturay del INEHRM. o
v" Guia para la elaboracién y envio del IAA 2019.
11. Denuncias y presentacidén de acciones preventivas. *
12. Calendario de sesiones ordinarias del ejercicio 2020.
13. Asuntos Generales. 6 o
13.1 Respuestas a solicitudes de informacién. X\V
13.2 Resultado de la Evaluacién al Cédigo de Etica. ‘
13.3 Diagnoéstico en materia de Denuncias por presuntos Actos de Acoso '
Sexual y Hostigamiento Sexual del Sector Cultura. ~——\<
13.4 Informes de las acciones realizadas relacionadas con la Norma de
Igualdad Laboral.
13.5 Resultados de los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento
de principios y valores.
13.6  Resultado de la Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2018 (indice
de Percepcion de Etica e Integridad Publica [IPEIP]).

WEONOUAWNS

13.7  Participacién en la instrumentacién de Acta Administrativa. <)
13.8 Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019
(ECCO 2019). i&
9  Renuncia de Persona Consejera-Persona Asesora. Ug%
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En especial agradecio y felicité a Laura Ramirez Arenas, a Guadalupe Ramirez
Gonzalez y a Javier Alain Morones Camacho por su dedicacion y participacion
como miembros del Subcomité para la atencién de las Denuncias que se
reciben en el CEPCI.

Dio la bienvenida a los nuevos integrantes:

e Mario Gaston Garcia, como Director General Adjunto Suplente;
e Mariana Riva Palacio Quintero, como Subdirectora Suplente;
e Rossana Enriquez Arguello, como Operativo Titular.

En términos de lo sefalado en el Lineamiento 4 del Acuerdo del 22 de agosto
de 2017, les indic6 que sera su obligacion como miembros del Comité mostrar
una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con los principios, los valores )\

éticos, las reglas de integridad, asi como su actuar debera ajustarse al Cédigo | © =~
de Etica y Conducta y a la normatividad vigente, a fin de que dicho liderazgo
impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas de la \
Secretaria de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las \\(
Revoluciones de México (INEHRM). k\
R
Para cumplir a cabalidad con esta responsabilidad, le solicité a la Secretaria \

Ejecutiva Suplente del Comité, remitir por medio electrénico toda la
normatividad vigente a fin de que la analicen y den total cumplimiento.

L p"

)
La Secretaria Ejecutiva Suplente informé que ya se cuenta en la Secretaria ‘
Ejecutiva con los Formatos de Aceptacién, las Cartas Compromiso y los ‘
Acuerdos de Confidencialidad de los nuevos integrantes debidamente Q
firmadas, por otra parte, debido a que Guadalupe Ramirez Gonzalez concluyé
su participacion en el Subcomité, se solicitd, como se hace en cada sesién, que
mas personas se integren para poder conformarlo como lo sefiala el Acuerdo; a
lo que Norma Guadalupe Jatziry Gonzdlez Hernandez y Rossana Enriquez J‘»._;w\
Arguello levantaron la mano para ser integradas al Subcomité. \

La Secretaria Ejecutiva Suplente informé que se recibi6 la Declinaciéon de Dulce -~
Maria Carrera Navarrete, como Enlace Suplente; como se observé en el listado ‘
de resultados de las elecciones que se agregé como Anexo 2 de la carpeta, no
se cuenta con otra persona servidora publica que la pudiera sustituir, por lo que
sefaldé que en ese nivel solo se tendra la representacion de Laura Ramirez
Arenas, como representante titular.

El Presidente solicité a los integrantes del Comité, se pronunciaran con relacion -
a la aprobacion del Acuerdo en los términos planteados por la Secretaria S
Ejecutiva Suplente. f%
" P ) y \X
5 N
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Los miembros del CEPCI aprobaron el Orden del Dia en todos sus términos.

3. Aprobacién del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2019.

La Secretaria Ejecutiva Suplente indicé que el Acta firmada correspondiente a
la Tercera Sesién Ordinaria 2019, se remitid previamente y forma parte de
contenido de la carpeta, propuso obviar su lectura y proceder a su ratificacid
con lo que sometid a consideracion la aprobacion del Acta.

Las personas integrantes del CEPCI aprobaron el Acta correspondiente a la
Tercera Sesién Ordinaria 2019, en los términos presentados.

4. Seguimiento de Acuerdos

Se informo que a la fecha de la Sesiéon no habia acuerdos en seguimiento, por lo
qgue se continud con el numeral 5 del Orden del Dia.

5. Integracién del CEPCI:

",
El Presidente Suplente informé respecto al resultado de la elecciéon de /(v
miembros del Comité, algunas personas concluyeron el periodo de su encargo /
y se integraron las que resultaron electas para el periodo 2020-2021; sehalé que ;
en cumplimiento al lineamiento 5, del Acuerdo publicado el 22 de agosto de Y/
2017, referente a la Eleccién de Miembros, se entregaran las Constancias de £
Mérito (firmadas por la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, Titular de la /
Secretaria de Cultura) para las personas servidoras publicas que: \

Concluyen su encargo:

e Katia Vanessa Lépez Gonzalez. M )
e Guadalupe Ramirez Gonzalez (quien ademas formé parte del Subcomité X\J
para la atencion de Denuncias).
e Carlos Ignacio Acosta Ortiz. "
- \'\“?§

Y a aquellos miembros que concluyen su encargo, pero fueron Relectos para el
periodo 2020-2021: \

e Luis Norberto Cacho Pérez.

e Lidia Zarco Martinez.

e Javier Alain Morones Camacho (Subcomité)
e Laura Ramirez Arenas (Subcomité).

A todos, les exhorté a continuar fomentando la ética y la integridad publica para
lograr una mejora constante del Clima y Cultura Organizacional. (/%
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Las personas integrantes del Comité aprobaron la incorporacién al Subcomité
de Etica de los siguientes miembros:

* Norma Guadalupe Jatziry Gonzélez Herndndez y, \
e Rossana Enriquez Arguello.

Tomaron conocimiento de la Declinacién de Dulce Maria Carrera Navarrete,
como Enlace Suplente.

Y ratificaron que el Comité, a través del Subcomité atiende y da seguimiento a
las denuncias recibidas sobre Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
Discriminacién o cualquier vulneracién a los Principios, Valores y Reglas de
Integridad contendidas en el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria
Cultura, a través del referido Subcomité emite las opiniones, observaciones,
recomendaciones y acciones preventivas correspondientes a fin de fortalecer el
Clima y la Cultura Organizacional en la dependencia. > i

6. Avance del Programa Anticorrupcién 2019. |

La Secretaria Ejecutiva Suplente expuso el cumplimiento del Programa de
Anticorrupcién 2019 de la Secretaria de Cultura, seRalando que en la carpeta se
adjunto el Informe de cumplimiento del Programa de Anticorrupcién 2019 de la e
Secretaria de Cultura; como se observé, de las 23 actividades; 19 de ellas se /A
concluyeron al 100%, representando un 82.61% de cumplimiento; sin embargo, / (

3 presentaron un 0% de avance, debido a que 2 estan relacionadas con la / )
actualizacion del Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos ‘n/
Generales y los Especificos, y la tercera actividad se refiere a implementar una )
encuesta sobre la percepcion el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de ﬂ_
Cultura, la cual no se realizé6 en la fecha que estaba programada para no
empalmarla con la encuesta que aplicé la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP)

sobre el Cédigo de Etica del Gobierno Federal y para no generar confusion entre () )
las personas servidoras publicas que las contestaran: lo que significa que el \\W‘
13.04% del programa se reporté sin avances; por ultimo, la actividad que se

referia a que todos los miembros de este Comité aprobaran al menos 2 cursos __.__\
en materia de ética e integridad, hostigamiento sexual, acoso sexual y
discriminacion, se reporté al cierre con un avance del 50% debido a que no se

logré cumplir con la meta, lo que representa un 4.35% del programa.

Considerando que las acciones relacionadas con los Manuales se reportaran en

las sesiones del COCODI de la Secretaria como parte del Programa de Trabajo

de Administracién de Riesgos (PTAR 2020), por lo que propuso que estas ;

acciones se dieran de baja en este Comité y solo se reporten las 2 acciones [”‘\Ci/
S A
\ M

relacionadas a los:

e
/ e Cursos de capacitacion de los integrantes del CEPCly a la (‘/%/
’
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e Aplicacién de la encuesta de percepcion del Cédigo de Etica y Conducta
de la Secretaria.

Cabe sefialar que en este programa se incluy6 la revision del Procedimiento
para la atencién de denuncias, la cual se realizé por el Grupo de Trabajo que se
instalé durante la Primera Sesion Ordinaria 2019 para tal efecto, por lo que se
reporté con un 100% de cumplimiento; sin embargo, derivado de lo sefialado en
el nuevo Protocolo publicado en el DOF el 3 de enero de 2020, se informo qu
es necesario revisar el proyecto y ajustarlo en lo que proceda para realizar s
formalizacién, su registro en el Sistema de Administracion de Normas Internas
(SANI), y su difusién e implementacion, por lo que se sugirié que se instale un
nuevo Grupo de Trabajo para que se continue con esta actividad.

La coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional, mediante su titu
Roberto del Ribero, se ofrecié para apoyar con esta actividad.

Con fecha 30 de agosto de 2019, se publicé en el DOF el Programa Nacional de
Combate a Corrupcién y a la Impunidad y la Mejora de la Gestion Publica que
tiene entre los compromisos aplicables: 10 enfocados al tema de Anticorrupcion
y 10 mas al Combate a la Impunidad, por lo que se propuso al Comité analizar
las acciones que se realizaran en el marco de ese programa e incluir las que en
su caso faltaran considerar, en el Programa de Trabajo Anual del 2020 del CEPCI \{
y eliminar el Programa Anticorrupcion a fin de evitar duplicidad de acciones y \IR
reportes.

Las personas integrantes del CEPCI tomaron conocimiento del cumplimiento
del Programa Anticorrupcién 2019 y aprobaron que:

1. Las acciones relacionadas a la actualizacién de los Manuales de
Organizacién y Procedimientos Generales y Especificos que se 1 .
presentan en el Comité de Control y Desempefio Institucional v
(COCODI), se den de baja en este Comité y se reporten las 2 acciones '
relacionadas con los cursos de capacitacién de los integrantes del .
CEPCIl y a la aplicacién de la encuesta de percepcién del Cédigo de- = RN
Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura;

2. Se analicen las acciones en materia de Etica, integridad y
anticorrupcién que se realizaran en el marco del Programa Nacional
de Combate a Corrupcién y a la Impunidad y la Mejora de la Gestién
Pablica e incluir en el Programa de Trabajo Anual del 2020 del CEPCI
las que en su caso faltara considerar y, eliminar el Programa
Anticorrupcién a fin de evitar duplicidad de acciones y reportes;

/ £ Ay
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3. Que, bajo la coordinacién de la CNDI y los integrantes que se sumen
a este ejercicio, realicen la revisién del Procedimiento interno para la \
atencién de Denuncias, con base en lo sefialado en el Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual publicado en el DOF el 3 de
enero de 2020. o

7. Avance del Tablero de Control de la UEIPPCI.

La Secretaria Ejecutiva Suplente indicé que en la carpeta se adjunté para J
conocimiento de los miembros del Comité, la Cédula definitiva de Evaluacion

Anual del Cumplimiento 2019 del CEPCI, remitida por la Unidad de Etica,

Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP,

que presenté una calificacion de 100 puntos, lo que ubicé al CEPCI de la ‘
Secretaria de Cultura dentro del grupo de cumplimiento excelente; aclaré que, (‘\ér
en los 2 rubros que no se cuenta con puntaje - como se expuso anteriormente ”
en el caso del procedimiento - se concluyé su actualizacién, pero no se completd
su registro y, en el caso de la encuesta, no se realizé para evitar duplicidad y
confusién, ya que se estaban realizando simultdneamente las encuestas del
Cdédigo de Etica del Gobierno Federal y la primera encuesta sobre la Cultura de | i
la Denuncia 2019, sin embargo, se sefialé que se hicieron todas las actividades /{7 \
adicionales, obteniendo el puntaje mas alto. [\,

Las personas integrantes del Comité tomaron conocimiento de la Cédula .
Definitiva de Evaluacién Anual del Cumplimiento 2019 del Comité de Etica y de ARy
Prevencién de Conflictos de Interés en la Secretarfa de Cultura. ‘

8. Avance del Programa de Trabajo del CEPCI. \

La Secretaria Ejecutiva Suplente indicé que en la carpeta se adjunté el Informe

de Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT 2019), en el cualse
sefialé que, de las 8 actividades, 7 se reportaron al 100%, lo que representa un ‘}\”‘
87.5% de cumplimientoy, una al 60%, que representa el 12.5%; esto, debido a que
no obstante que se atendié oportunamente a las presuntas victimas de las
denuncias y en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual siempre se
asegurd y priorizé la protecciéon de su integridad fisica y psicolégica, se
identificaron dreas de oportunidad en el registro y cierre de las denuncias en el
SSECCOE y en las notificaciones de las medidas preventivas y de cierre a las
partes que integran las denuncias; por lo que adicionalmente a lo sefialado en
los Lineamientos generales del 22 de agosto de 2017, se debera considerar lo
establecido en el nuevo Protocolo del 3 de enero del 2020 para la atencion,
registro, turno y notificacién de las denuncias, y en su caso, establecer los )
controles que se consideren necesarios, a fin de que sea incluidos en la [ 2
actualizacion del Procedimiento Interno. Por lo que los miembros del CEPCI, s

to/méron el siguiente acuerdo: W
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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura y del INEHRM, tomé conocimiento del cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo del CEPCly determiné que, como parte de la actualizacién del
Procedimiento Interno para la atencién de Denuncias, se establezcan los
controles necesarios para realizar el oportuno registro y turno de los casos en
apego a la normatividad aplicable.

9. Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

La Secretaria Ejecutiva Suplente, refirié que el pasado 3 de enero de 2020, se
publicé en el DOF el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual se envi6 a todos los integrantes del
Comité para su analisis y se esta realizando su difusién por medios masivos
través del correo electrénico e infografias, asimismo, se publicé en la intranet
en la pagina web institucionales.

SeRalé que en el inciso a) del numeral 12, Seccién Primera del Capitulo I, se
sefala la obligaciéon de emitir por parte de la Titular de la Secretaria un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual, que debera difundirse periédicamente a las personas servidoras
publicas, a través de los medios o canales de comunicacion institucionales a fin
de dejar constancia de su conocimiento; por lo anterior la Secretaria Ejecutiva
procedié a realizar la revision del Protocolo vigente de la Secretaria de Culturay
presento para su revision el documento de analisis del Pronunciamiento actual,
asi como el proyecto actualizado en el apartado 9 de la carpeta de esta sesion.

Informé que en el inciso b) del mismo numeral, se sefiala que se debe “Asegurar
que la totalidad del personal reciba al menos una sesién anual de Sensibilizacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion del
hostigamiento sexual y coso sexual”, por lo que se propuso programar las
actividades necesarias en la Secretaria de Cultura y el INEHRM, a través de la

Direccién de Planeacién y Desarrollo de Capital Humano, representada en la

Sesion por Alejandro Villagran, y del Comisionado de Etica e Integridad del
INEHRM.

Se acord6 que este afio se difunda la obligacién de los servidores publicos
respecto al cumplimiento de los Principios, Valores y Reglas de Integridad
contenidos en el Codigo de Etica y Conducta, asi como a los Protocolos para la
prevencién, atencién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y de
Discriminacién, pero también en contraparte, y que esta difusion incluya a las
personas que tienen una relacién con personal de la Secretaria, como son los
servicios sociales, prestadores de servicios, visitantes y usuarios, que se puedan
ver envueltos en un hecho o situacién relacionada con una transgresion a la
Etica y Conducta o en algun caso de hostigamiento sexual o acoso sexual, asi

P

pPagina 8 de 18

9&4

29 de enero de 2020




Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés
CULTURA ¥ ,
e E i o de la Secretaria de Cultura
Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2020

acercan, como el caso particular de Guillermo Izaguirre Simiano, a quien las
personas buscaron directamente para pedirle su orientacién y por lo mismo en
muchos de los casos que son de Acoso y Hostigamiento sexual que se
recibieron, las personas ya habian sido orientadas y acompafadas por él como
Persona Consejera. Derivado de lo anterior, los miembros del Comité tomaron
el siguiente acuerdo:

Derivado del “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el 3 de enero de
2020, las personas integrantes del Comité aprobaron:

1. El Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” actualizado y solicitan a la
Secretaria Ejecutiva se proceda a su formalizacién y difusién en
términos de lo sefialado en el Protocolo del 3 de enero de 2020.

2. Que la Direccién de Planeacién y Desarrollo de Capital Humano, y el
Comisionado de Etica e Integridad, se aseguren de que se incluyan en
los Programas Anuales de Capacitacién 2020 de la Secretaria de Cultura
y del INEHRM, cursos especializados para la Personas Consejeras y para
los miembros del CEPCI en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, prevencién y atencién de casos de hostigamiento sexual y ]
acoso sexual y otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de \
sus funciones en la implementacién del Protocolo y se considere que ‘
esta sensibilizacién y capacitacién serd obligatoria y debera realizarse ) \\
progresivamente en término de lo sefialado en los numerales 12 y 19 del S\
Protocolo. '

3. Que la Secretaria Ejecutiva del CEPCI| y el Comisionado de Etica e \
Integridad del INEHRM, preparen la Convocatoria abierta, dirigida a las \\\i\
personas servidoras publicas, para elegir a las Personas Consejeras, con
la finalidad de que se cuente con al menos una en cada instalacién de
la Secretaria y del Instituto y se cumpla con el nimero minimo sefialado
en la normatividad aplicable. )Q

10. Proyecto del IAA 2019 de la Secretaria de Cultura y del INEHRM. F &)

La Secretaria Ejecutiva Suplente informé que se remitié con antelacién como
anexo a la carpeta, la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de
Actividades 2019, con base en la cual se elaboré el proyecto de Informe que fue
enviado para su revision, lo anterior para dar cumplimiento a lo sefialado en el
inciso o) del numeral 6 de los Lineamientos generales, publicados en el DOF el \f
22 de agosto de 2017, en el que se sefala la “presentaciéon en el mes de eneroa N
la Titular de la Dependencia y a la UEIPPCI, asi como al COCODI durante la ( Ny
prir/nera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades”. R .¢

7 , A A
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como a la posibilidad de que cualquiera de estas figuras puede presentar una
denuncia, aun sin ser servidores publicos.

Respecto a las Personas Consejeras, que en cumplimiento a lo sefialado en el
inciso e) del numeral 12 y en el numeral 14 la Secretaria y el INEHRM deberan
contar con el numero necesario de Personas Consejeras, para lo que:

1. Se debera emitir una Convocatoria abierta dirigida a las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, para elegir
a las Personas Consejeras.

2. Se debera mantener actualizado el directorio de las Personas Consejeras,
y difundirlo de manera regular en los medios electrénicos publicos de la
institucion.

3. Se debera asegurar que el numero de Personas Consejeras represente
por lo menos una por cada 200 personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura y se cuente con al menos una en cada instalacion
de la dependencia y del instituto.

En la Secretaria de Cultura se cuenta con aproximadamente 3,000 servidores
publicos que sumados a los 52 del INEHRM, totalizan 3,052; por lo que se debe
llegar a tener al menos 15 Personas Consejeras, a la fecha se cuenta con 6
personas servidoras publicas que han acreditado el curso de Persona Consejera:

e Guillermo lzaguirre Simiano (incapacidad médica).

e Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa (INEHRM).

e Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez Hernandez (DGTIC). \

e Javier Alain Morones Camacho (DGA).

e Carlos Ignacio Acosta Ortiz (concluy6 el curso, pero no recupero
su constancia - DGP).

¢ Claudia Antonia Gonzalez de Anda (DGA).

Para dar atencién a lo anterior, se propuso que la Secretaria Ejecutiva Suplente,
en coordinacién con el Comisionado de Etica e Integridad, desarrollen la
Convocatoria abierta para elegir a las Personas Consejeras, con la finalidad de
que se cuente con al menos una en cada una de las instalaciones de la
Secretaria y el Instituto.

La CNDI comenté que existen 5 personas servidoras publicas adscritas a esa
drea interesadas en ser Personas Consejeras, por lo que tomaran la capacitacion
correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva Suplente comentdé que no solo se requiere la
capacitacion, se debe tener empatia y generar confianza en las personas que se
e

I W\
=
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La Secretaria Ejecutiva dio lectura al acuerdo, mismo que fue aprobado en los )
términos planteados:

En atencién a lo sefialado en la Guia para la elaboracién Yy envio del Informe
Anual de Actividades 2019, publicada por la Secretaria de la Funcién Publica, las
personas integrantes del CEPCIl aprobaron el Informe Anual de Actividades 2019
en los términos presentados, y solicitaron a la Secretaria Ejecutiva, gestione su
presentacién en términos de lo sefialado en el inciso o) del numeral 6 de los
Lineamientos generales, publicados en el DOF el 22 de agosto de 2017.

1. Denunciasy presentacién de acciones preventivas.

La Secretaria Ejecutiva Suplente presenté el informe de las Denuncias
atendidas por el CEPCI por fecha de ingreso, area y tipo, asi como de las acciones K\L
preventivas determinadas en cada caso. L

Comentd que durante el ejercicio 2019, se atendieron un total de 28 denuncias
(una de ellas grupal con 12 denunciantes), Yy que al cierre del ejercicio se z
encuentran atendidas al 100%. Los temas que trataron son:

* 20 sobre Faltas al Cédigo de Etica y Conducta, [/

* 8 sobre Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. [\;,
La segregacion por Areas relacionadas a las denuncias es la siguiente: /

* 5 en la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio '\i?

Cultural o

* 4 enlaUnidad de Asuntos Juridicos, /

* 4en la Direccién General de Vinculacién Cultural,

* 4enla Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales, ,

* 2enel CENART, 0

* 2en la Direcciéon General de Bibliotecas. \§

* 1 en la Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion y %

/"

Comunicaciones, '

* Ten el Centro Cultural Helénico, - ‘

* Tlen la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, LS

* Ten la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional,

* len la Direccién General de Comunicacién Social,

* 1len la Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas.

* 1 en la Direccion General de Administracién (denuncia anoénima) '
registrada como improcedente debido a que no cumplié con lo

sefhalado en el segundo parrafo del numeral 7 “Denuncias”, de los

Lineamientos generales publicados el 22 de agosto de 2017, que -7
e senalan que “El Comité podra admitir la presentaciéon de denuncias MY,
WY

T
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de manera anénima, siempre que se identifique en la narrativa al
menos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos”.

En cada caso se promovieron las acciones preventivas correspondientes, tales
como:

—

Realizar Cursos de capacitacién y sensibilizacion.

2. Fortalecer la Difusién del Cédigo de Etica y Conducta, asi como la revision
y reflexiéon de los principios, valores y reglas de integridad.

3. Difusion especifica del Pronunciamiento Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

4. Movilidad funcional y cambio de horario para salvaguardar la integridad
fisica y psicolégica de la presunta victima.

5. Ejercicios para la integracion de equipos de trabajo.

6. Revision de los resultados de la encuesta e Clima Laboral y realizacion de

acciones de mejora.

Sefalé que el detalle por caso lo pudieron consultar en el apartado 12 de la

carpeta que les fue enviada con antelacion y que los expedientes de los casos \V

se encuentran a disposicién en los archivos de la Secretaria Ejecutiva para su

consideracién; y mencioné que durante el ejercicio 2019 no se recibieron

denuncias relacionadas al INEHRM. &
i NN

Informé al Comité que el 29% de las denuncias fueron por hostigamiento sexual e
y acoso sexual.

Las personas integrantes del Comité tomaron conocimiento de la atencién de \
las denuncias y acciones preventivas determinadas en los términos
presentados.

12. Calendario de sesiones ordinarias del ejercicio 2020. \?l
La Secretaria Ejecutiva Suplente, sefialé que en la carpeta que fue remitidacon __ "\

antelacion se presenté el calendario de sesiones del presente ejercicio. ANy

Las personas integrantes del Comité aprueban el Calendario de sesiones
ordinarias 2020:

1® sesién, 29 de enero

22 sesidn, 24 de julio

3° sesién, 6 de noviembre. W
13. Asuntos Generales.

13.1 Respuestas a solicitudes de informacion. \i %{ %
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CELIURA

13.4 Informes de Actividades realizadas relacionadas con la Norma de
Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Los responsables, presentaron los Informes de Actividades realizadas
relacionadas con la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la:

e Direccion de Planeaciéon y Desarrollo del Capital Humano,
e Coordinacion Nacional de Relaciones Laborales,
e Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Los miembros del Comité tomaron conocimiento de los Informes de
Actividades realizadas relacionadas con la Norma de Igualdad Laboral
presentados por la Coordinacién Nacional de Relaciones Laborales y las
Direcciones de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano y la de Recursos
Materiales y Servicios Generales en los términos presentados.

13.5 Resultados de los Indicadores de Percepciéon sobre el
cumplimiento de principios y valores.

La Secretaria Ejecutiva Suplente informdé que se incluyé en la carpeta para
conocimiento del Comité, los resultados de los Indicadqres de Percepcion sobre el
cumplimiento de Principios y Valores del Cédigo de Etica del Gobierno Federal

2019.

Los miembros del Comité tomaron conocimiento del resultado de los
indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de Principios y Valores del
Cédigo de Etica del Gobierno Federal 2019.

13.6 Resultado de la Evaluacién de la Gestidn Gubernamental 2018
(indice de Percepcién de Etica e Integridad Publica [IPEIP]).

La Secretaria Ejecutiva Suplente, informd que se incluydé en la carpeta para su

conocimiento el resultado del indice de Percepcién de Etica e Integridad Publica -

(IPEIP), como parte integrante de la Evaluacién de la Gestion Gubernamental 2018,
la cual fue recibida el 16 de diciembre de 2019.

Los miembros del Comité tomaron conocimiento del resultado del [ndice de
Percepcién de Etica e Integridad Publica (IPEIP), como parte integrante de la
Evaluaciéon de la Gestién Gubernamental 2018.

13.7 Participacion en la instrumentacién de Acta Administrativa.

Se informd a los miembros del CEPCI sobre la participacion de la Secretaria
Ejecutiva Suplente en la instrumentacién de un Acta Administrativa.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica
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La Secretaria Ejecutiva Suplente, informé que se atendieron 6 solicitudes de
informacion:

e 3al INAI,

e lalINEHRMYy

e 2al Organo Interno de Control.

Los miembros del Comité tomaron conocimiento de las solicitudes de
informacién atendidas.

13.2 Resultado de la Evaluacién al Cédigo de Etica.

La Secretaria Ejecutiva Suplente presenté el resultado de la Evaluacion al
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura, en la que se incluyd la
Opiniéon Favorable del Titular de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP, y sefialé que a la fecha del envio
de la carpeta se contaba con un puntaje de 90, sin embargo, en atencion a la
aclaracién realizada a través del oficio UAF/007/2020, el cual se incluyé en la
carpeta con todos sus anexos, la Unidad determiné otorgar los 100 puntos de
los elementos evaluados, sin embargo, por la recomendacién recibida, sera
necesario actualizar el Cédigo de Etica e incluir un apartado con el mecanismo
de participacién realizado, y no solo la mencién del mismo como lo sefialaba la
Guia. '

Los miembros del Comité tomaron conocimiento del resultado de la Evaluacién
al Cédigo de Etica y Conducta 2019, realizado por la Unidad de Etica, Integridad ,
Puablica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SFP. \/

13.3 Diagnéstico en materia de Denuncias por presuntos Actos de Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual del Sector Cultura.

Se informa que se presentaron para conocimiento como anexos de la carpeta el O
Diagnéstico en materia de Denuncias por presuntos Actos de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual del Sector Cultura y los Resultados del Cuestionario de
Diagnéstico por Presuntos Casos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual (Asu
Hs) dirigido a los Organos Internos de Control, remitidos por la Direccion K\\
General de Igualdad de Género de la SFP, los 2 documentos se publicaron en la %
pagina web de la Secretaria y en la intranet, asimismo se difundieron a través

de correo electrénico masivo.

Los miembros del Cornité tomaron conocimiento del Diagnéstico en materia

de Denuncias por presuntos Actos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual g
del Sector Cultura y los Resultados del Cuestionario de Diagnéstico por
Presuntos Casos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual. %/ (ﬁié/;
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Los miembros del Comité tomaron conocimiento de la participaciéon de la .
Secretaria Ejecutiva Suplente en la instrumentacién de un Acta Administrativa. [\ \S)

13.8  Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019
(ECCO 2019).

El representante de la Direcciéon de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
presento para el conocimiento del CEPCI los resultados de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2019 (ECCO 2019).

Los miembros del Comité tomaron conocimiento de los resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019.

13.9 Renuncia de Persona Consejera — Persona Asesora (

~

La Secretaria Ejecutiva Suplente presentd la renuncia de Berna Patricia Moran
Ballina, como Persona Asesora y Persona Consejera, a peticion del Titular del Area
de Quejas y representante del Organo Interno de Control, se analizaron y explicaron

todos y cada uno de los puntos sefialados en el documento de renuncia, por lo que /
una vez realizadas las aclaraciones correspondientes: /f;\/,
1(] 1
Los miembros del Comité tomaron conocimiento de la renuncia de Berna 5;9 A
Patricia Moran Ballina como Persona Asesora y Persona Consejera de la ' e
Secretaria de Cultura. :'\/, /
\ A1/
lI{J/ rd
Acuerdos de seguimiento de la Primera Sesién Ordinaria 2020 \ V

SO/I-20/01 |Las personas integrantes del Comité aprobaron la
incorporacién al Subcomité de Etica de los siguientes
miembros: 5. )

e Norma Guadalupe Jatziry Gonzdlez Herndndez y,
¢ Rossana Enriquez Arguello. : N

SO/1-20/02 | Que las acciones relacionadas con la actualizacion de los
Manuales de Organizacién y Procedimientos Generales y

Especificos que se presentan en el Comité de Control y

Desempefio Institucional (COCODI), se den de baja en este

Comité y se reporten las 2 acciones relacionadas con los cursos

de capacitacién de los integrantes del CEPCl y a la aplicacién de \

la encuesta de percepcién del Cédigo de Etica y Conducta de la C

Secretaria de Cultura. 3

/]
SO/I-20/03 | Que se analicen las acciones en materia de Etica, integridad y (\ /
. e . - \ %
anticorrupcion que se realizardn en el marco del Programa ) \\“J
# Nacional de Combate a Corrupcién y a la Impunidad y la Mejora \
//'/
v .
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

de la Gestién Publica, se incluyan en el Programa de Trabajo
Anual del 2020 del CEPCI, las que en su caso faltara considerar,
y se elimine el Programa Anticorrupcién a fin de evitar
duplicidad de acciones y reportes.

SO/1-20/04

Que, bajo la coordinacién de la Coordinacién Nacional de
Desarrollo Institucional y los integrantes que se sumen a este
ejercicio, realicen la revisién del Procedimiento interno para la
atencién de Denuncias, con base en lo sefialado en el Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual publicado en el DOF el 3 de enero de
2020.

SO/1-20/05

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura y del INEHRM, tomé conocimiento del
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del CEPCI y
determiné que, como parte de la actualizacién del
Procedimiento Interno para la atencién de Denuncias, se
establezcan los controles necesarios para realizar el oportuno
registro y turno de los casos en apego a la normatividad
aplicable.

SO/1-20/06

Que el Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” actualizado sea
formalizado y difundido por la Secretaria Ejecutiva en términos
de lo sefialados en el Protocolo para la prevencién, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual del 3 de enero
de 2020.

SO/1-20/07

Que la Direccién de Planeacién y Desarrollo de Capital Humano,
y el Comisionado de Etica e Integridad, se aseguren de que se
incluyan en los Programas Anuales de Capacitacion 2020 de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM, cursos especializados para
la Personas Consejeras y para los miembros del CEPCI en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y
atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y
otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de sus
funciones en la implementacién del Protocolo y se considere
que esta sensibilizacién y capacitacién sera obligatoriay debera
realizarse progresivamente en término de lo sefialado en los
numerales 12 y 19 del Protocolo.

sO/I-20/08

Que la Secretaria Ejecutiva del CEPCI y el Comisionado de Etica
e Integridad del INEHRM, preparen la Convocatoria abierta,
dirigida a las personas servidoras publicas, para elegir a las
Personas Consejeras, con la finalidad de que se cuente con al
menos una en cada instalaciéon de la Secretaria y del Instituto y
se cumpla con el nimero minimo sefialado en la normatividad

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura
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SO/I-20/09 | En atencién a lo sefialado en la Guia para la elaboracién y envio .
del Informe Anual de Actividades 2019, publicada por la ‘
Secretaria de la Funcién Publica, las personas integrantes del %

A\

CEPCI aprueban el Informe Anual de Actividades 2019, en los

términos presentados, y solicitan a la Secretaria Ejecutiva, X

gestione su presentacién en términos de lo sefalado en el Y

inciso o) del numeral 6 de los Lineamientos generales,

publicados en el DOF el 22 de agosto de 2017.

Cierre de Sesién \\.)

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente Suplente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, agradecié (\
la asistencia y participacién en la Primera Sesién Ordinaria 2020 del CEPCI, / i
siendo las 14:00 horas del dia de su inicio. 1!,

Nombre

Alberto Federico Lynn
Director General de Administracién y
Presidente Suplente

Claudia A. Gonzalez de Anda

Directora de Areay
Secretaria Ejecutiva Suplente

Noé Sanchez Aryollo
Director Genera ente

Lidia Zarco Martinez,
Directora General Adjunta Titular/
Coordinadora Nacional Titular

Javier Alain Morones Camacho =\
Subdirector Titular /

Norma Guadalupe Jatziry Gonzalez "
Hernandez )J/

Jefa de Departamento Suplente YA P

Laura Ramirez Arenas
Enlace Titular

HY A, )
Mallely Alethia Flores Rodriguez m'”)// ! () A
Operativo Titular \ ' \
P \ g
g ¥
Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica j Pagina 17 de 18
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura
29 de enero de 2020 M) /;/
VA
& ‘\



Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
CULTURA ¥ ]
de la Secretaria de Cultura
Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2020

R

Juan Ricardo Torres Magana T R

Operativo Titular

Rossana Enriquez Arguello
Operativo Titular

Angel Martin Dominguez Bafos
Comisionado de Etica e Integridad
Titular del INEHRM

Sofia Viridiana Arias Banuelos
Comisionada de Etica e Integridad
Suplente del INEHRM

Juan Ernesto Moreno Soto
Persona Asesora y asesor del
Subcomité del CEPCI

Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa
Persona Consejera del INEHRM y
asesora del Subcomité del CEPCI

Roberto del Rivero Pérez
| Representante de la Oficina de la
Secretaria de Cultura

Juan Enrique Reynoso Aldana

Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria de
Cultura

Erika Maria Flores Pefaloza
Representante de la Unidad de
Asuntos Juridicos

Leticia B. Cadena Gutiérrez
Directora de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Miguel Alejandro Villagran Aparicio
Representante de la Direccion de
Planeacién y Desarrollo del Capital
Humano

La presente hoja forma parte del Acta de la Pri
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEP

z,
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