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Cermrar Sesion

Datos CEPCI ~ Programa anual

Dependencia o Entidad:

Secretaria de Cultura

Total de puntos

N° Sesidn del orden del
dia
1 13
1 13
3 10
2 ]
1 3
2 12

10

w

Fecha de

Celebracion

29/01/2020

29/01/2020

09/12/2020

010772020

280372020

03/11/2020

09/12/2020

ENINPR

Denuncias Criterios Comunicaciones
Afio
- 2020 -
+ Nueva Sesion

Tipo de sesion: *
@ Ordinaria

Niumero de Sesidn: *

1

Total de puntos establecidos
en el orden del dia: *

13

Caracter del Presidente que

dirigio la mayor cantidad de
puntos del OD: *

Propietario Suplente

(o] ] o] (] ] ]

Niamero de asistentes
Propietarios: *

6

Niamero de asesores del OIC:

1

Reportes

Ayuda R

Extraordinaria

Fecha de Celebracion: *
2%101/20 N
Numero de puntos del OD que
se refieren a Denuncias: *

1
Caracter Secretario Ejecutivo

atendid la mayor cantidad de
puntos del OD: *

Propietario Suplente

Nomero de asistentes
suplentes: *
4
Nimero de asesores del Nimero de asesores del
RRHH: * area juridica: *
1 1
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5. ANEXO 4 Formato Aceptacion. pdf
13.3 AMEXO 21 Correo de envio of UAF-007-2020.pdf
UEIPPCI-UAF 419-0016 Evaluacidn CEPCI a 100 200120 pdf

13.3 ANEXO 5 Acla 135019 CEPCI. i}

CDHG_Congtancia Curzo Derechog Humanos y Género (1)
inwing. pdf

9. ANEXO 12 Contenido del nuevo Protocolo. pdf

10. ANEXO 15 Proyecto de 1AA 2019 pdf
13.2 ANEXO 18 REQUISITOS norma igualdad y probatorios
DRMYSG. pdf

13.2 ANEXO 13 INFORME DE ACTIVIDADES (reporte
fotografico).pdf

13.3 ANEXO 3 Participaciones para la actualizacion del
Cédigo CEPCIpdf

13.4 ANEXO 23 R=del cuestionario de diag por presuntos
cazos de AS y HS pdf

13.4 ANEXO 24 Difusion correo masive Diagndstico y
R=diagndstico pdf

13.4 ANEXO 22 diagnostico por presunios casos de AS y
HS pdf

13.5 ANEXO 25 R=Ind percepcion sobre el Cod del Gob Fed
12dic19.pdf

13.9 ANEXO 27 Renuncia Berna Patricia Meran Badilla -
Persona Consjera y Asesora_pdf

Constancias de mérito pdf

13.3 AMEXO 10 Codigo de Etica y Conducta SC firmado.pdf

13.2 ANEXO 16 lgualdad Laboral
DPDCHCap3Tema5.3.3.2 2-CNPPCF-JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FOTOTECA ejemplo.pdf

13.2 ANEXO 16 Igualdad Laboral
DPDCHCam3Temas.3.3.2.2-DGA-SUBDIRECTOR DE
TESORERIAgjemplo pdf
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Datos CEPCI  Programa anual [ BRI | Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda PyR
& Sesiones y actEs Dependencia o Entidad: Afio:
Secretariz de Culurs 2020 -
# Documentns
& informe Anual
& Camibia credenciales o o Total de puntos Fecha de
N Sesion del orden del dia Celebracion + Nueva Sesion
1 12 0012020 |Z| Tipo de sesion: *
& | Crdinaria Exdraondinaria
1 13 20001/2020 E| Miimero de Sesién: * Fecha de Celebracion: *
_ i 20001720 [}
3 10 0oM22020
Total de puntos establecidos Mumero de puntos del OD que
2 5 01DTR0Z0 |Z| en el orden del dia: * se refieren a Denuncias: *
13
1 3 28/0372020 |Z| Caricter del Presidente que Caricter Secretario Ejecutivo
dirigid la mayor cantidad de atendio la mayor cantidad de
2 iz 0311/2020 |E| puntos del OD: * puntos del OD: *
L -
3 10 0o/12/2020 IEI Propiataro Suplente Propietario Suplente
» Numero de asistentes MNumero de asistentes
Propietarios: suplentes:
g 4

Nimero de asesores del OIC:
11

archivo

HNumero de asesores del Numero de asesores del
RRHH: * drea juridica: *
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