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l. INTRODUCCION.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), emite el
presente Protocolo, cuyo objeto es la atencidon de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura,
organos desconcentrados e Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la
Revolucion de México (INEHRM) en adelante Secretaria, mismo que tiene el
proposito de orientar los procedimientos a seguir de los miembros del Comité de
Etica e Infegridad.

Comité que se encuenfra conformado por personal de todos los niveles
jerdrquicos, mujeres y hombres de las distintas Unidades Administrativas de
Secretaria, para la atencidon de los casos de queja o denuncia por actos
contrarios a la ética y la tramitacidn en sus diferentes etapas: recepcion,
orientacion, admisibilidad, calificacion, conciliacién, investigacion y conclusion
de estas.

El Protocolo busca establecer los mecanismos para la atencidn adecuada y
oportuna a las personas que presenten una denuncia por actos contrarios al
Cédigo de Etica y Conducta o a las Reglas de Integridad en el ejercicio de la
funcion publica, ambas de la Secretaria, cuando: 1. Desde la admision del caso
se revisard el contenido de la denuncia y se determinara en su caso la
calificacion, o bien la orientacion hacia ofras instancias, si éste no fuera
competencia del CEPCI; 2. La calificacion inicial de los hechos denunciados,
considerando su gravedad, las afectaciones a otros derechos, los presuntos
responsables y las posibles medidas administrativas; 3. La buUsqueda de una
conciliacién, cuando resulte procedente, entre las partes mediante un acuerdo
que resuelva la problemdatica; 4. Una investigacion que determine con certeza si
hubo o no un acto u omision contraria al Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria de Cultura o a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidon
publica en la Secretaria de Cultura, en los casos de la denuncia que no pudieron
resolverse por el procedimiento conciliatorio, y 5. La emisidon de la resolucidon que
corresponda, de manera fundada y motivada, por lo que servird guia en las
distintas etapas del procedimiento.
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En materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de discriminacion,
la Secretaria de Cultura y el Instituto Nacional de Estudios Historicos de la
Revolucion de México (INEHRM) se apegardn a lo senalado en el Protocolo para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexudl,
publicado en el D.O.F. el 3 de enero de 2020 y en el Protocolo de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de
presuntos actos de discriminacion, publicado en el D.O.F. el 18 de junio de 2017.
Il.  MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de |la Secretaria de Cultura y Derechos Culturales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura.

Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura.

Pronunciamiento cero corrupciones D.O.F. del 16 de octubre del 2019.

Pronunciamiento de cero tolerancias al hostigamiento sexual y al acoso sexual
en la Secretaria de Cultura D.O.F. del 4 de febrero del 2020.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
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su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion.

ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la infegridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a tfravés de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de intereses, publicaos el 2 de septiembre
2016 en el Diario | Diario Oficial de la Federacion.

ACUERDO por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del gobierno federal, D.O.F. del 11 de marzo del 2020.

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso
sexuales, publicado el | 3 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.
Guia para la Elaboracion y Aprobacion de las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los CEPCI’s.

Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta propio de cada Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada Dependencia o Entidad.

Guia para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de
interés de los servidores publicos.

Guia para la creacion de los Subcomités o Comisiones Permanentes o
Temporales.
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Guia para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés.

Bases de integracioén, organizaciéon y funcionamiento del Comité de Etica y de
prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de aplicacién.

El presente protocolo es de aplicacion general para las personas servidoras
publicas que integran la Secretaria de Cultura, érganos desconcentrados e
Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México, en
adelante (INEHRM), mismo que tiene como propdsito establecer las bases para
la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y Previsién de Conflictos de
Interés, quienes deberdn conducirse con apego al Codigo de Etica y Conducta
de la Secretaria de Cultura.

El cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura es
obligatorio para las personas servidoras publicas de la Secretaria, sus érganos
desconcentrados y el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones
de México (INEHRM), su aplicacion es de orden general sin perjuicio de las demdas
disposiciones legales y normativas aplicables y obligaciones que se deben
cumplir.

Definiciones.
Para los efectos del presente protocolo se entenderd por:

Acoso Sexual: es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si
bien no existe la subordinaciéon, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos. / La definicion a que se refiere la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Cédigo de Etica: Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura.

Comité o CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura.

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos debido a intereses personales,
familiares o de negocios.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta afribuida a una persona servidora publica, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica y Conducta, asi como a las Reglas
de Integridad.

Denunciante: persona que presenta la denuncia.
Denunciado: persona ala que se le imputan los hechos descritos en la denuncia.

Discriminacion: No discriminacién, consistente en la prohibicion de toda
distincion, exclusion, restriccidon o preferencia que, por accidn u omisidn, con
infencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o egjercicio de los derechos humanos vy libertades, por
motivo de: origen étnico o nacional; el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
sifuacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo, establecido en la Ley Federal para Eliminar y Prevenir la
Discriminacion.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa
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en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacidén lasciva.

INEHRM: Instituto Nacional de Estudios Histdéricos de las Revoluciones de México.

C’)rgcmo Interno de Control: Organo Fiscalizador de la Secretaria de la Funcion
PUblica en la Secretaria de Cultura.

Partes del Procedimiento: denunciante, testigos, presunta victima, denunciado y
el Comité.

Persona Asesora: Es la persona servidora publica encargada de orientar,
asesorar y acompanar en el trdmite al denunciante, quien serd el primer
contacto. Cuando el caso se trate de conductas o actos discriminatorias
conforme a lo senalado en el protocolo, el primer contacto serd la persona
encargada del seguimiento oportuno al procedimiento.

Persona consejera: Es la persona servidora publica encargada de orientar,
asesorar y acompanar el frdmite al denunciante ante el Comité de Etica, quien
serd el primer contacto. Cuando el caso trate de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual, el primer contacto serd la persona encargada de dar el seguimiento
oportuno, al procedimiento que se inicie.

Presidente: Es la persona servidora publica bajo la cual recae el cargo de
Presidente del Comité de Etfica y Prevencidon de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura.

Victima: Es la persona fisica que sufrié dano o menoscabo econdmico, fisico,
mental, emocional o, en general, ha sido expuesta a peligro o lesidn de sus
bienes juridicos o derechos, como consecuencia de conductas contrarias al
contenido del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura.

Procedimiento: El procedimiento para la presentacion y seguimiento de
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica y de
prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de Cultura.
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Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica.

Secretaria: la Secretaria de Cultura.

Secretaria Ejecutiva: Es la persona bajo la cual recae el cargo de Secretaria
Fjecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura.

Subcomité: El subcomité designado en términos de la Seccidn 4. Trdmite y
Cdalificacion de la Unidad Administrafiva: La unidad administrativa
correspondiente de la Secretaria de Cultura de Cultura o del Instituto Nacionall
de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM).

Unidad: Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencidon de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica (UEIPPCI).

Valores: A los que se refiere el Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura.

Principios.

Los procedimientos de denuncia que se tframiten ante el Comité serdn breves y
sencillos, y se regirdn por los siguientes principios:

Pro-persona, consistente en que las normas relativas a derechos humanos se
inferpretaran de conformidad con la Constfitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mds amplia.

Confidencialidad, consistente en el resguardo de la informacion e identidad
de las partes durante el procedimiento.

Perspectiva de género, conforme a la definicidn prevista en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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Presuncion de inocencia, conforme a la definicion prevista en el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales.

No discriminacion, consistente en la prohibicion de toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accidon u omisidn, con infencidn o sin ella,
no sea obijetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, por motivo de: origen
étnico o nacional; el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

lgualdad procesal entre las partes, consistente en que todas las personas que
infervengan en el procedimiento recibirdn el mismo trato y fendrdn las mismas
oportunidades para sostener la acusaciéon o la defensa.

Gratuidad, consistente en que el acceso al procedimiento no fiene costo

alguno.

La obligacion de garantizar, a todas las personas servidoras publicas y demds
personas que integren la Secretaria, los derechos reconocidos en el Coédigo de

Etica y Conducta y/o las Reglas de Integridad, misma que se deben traducir en
el deber de prevenir, investigar y recomendar medidas.

CAPITULO I
DE LA CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE

Conformacion del Comité.
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Las caracteristicas minimas para considerar en la base de integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, serdn las siguientes:

Cada Comité estard conformado por trece personas servidoras
publicas propietarias con voz y voto, de los cuales dos participardn de
manera permanente, diez son electas con cardcter temporal en la
Secretaria de Cultura y una como persona Comisionada de Integridad
electa en el INEHRM.

Tendrdan el cardcter de personas infegrantes propietarias permanentes
la persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, quien
presidirad el Comité, y la persona servidora publica que tendrd a su
cargo la Secretaria Ejecutiva quien serd designada por la presidencia,
con el fin de que le auxilie en la atencidon y cumplimiento de los asuntos
propios del CEPCI.

La persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas podrd
designar mediante oficio a su suplente de nivel jerdrquico inmediato
inferior, para que participe en alguna sesidon especifica. El oficio de
designacion se deberd agregar en el acta correspondiente.

La persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas podrd
designar mediante oficio al suplente de la Secretaria Ejecutiva, para
que participe en alguna sesion especifica. El oficio de designacion se
deberd agregar en el acta correspondiente.

Serd obligacion de las personas integrantes del CEPCI mostrar una
actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los
principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi como con la
prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion;
asimismo, su actuar deberd ajustarse al Cédigo de Etica y Conducta a
fin de que su liderazgo impacte de manera directa en todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y el INEHRM, e
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incida positivamente en la atencidén a toda persona que se vincule con
ellas.

Cualqguier supuesto no previsto en el presente Protocolo, respecto de la
conformacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura, deberd estarse a lo dispuesto en las “Bases
de integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI).”

Funciones del Comité.

EL Comité tiene a su cargo el fomento de la éfica e integridad en el servicio
publico y la prevencion de conflictos de intereses a través de acciones de
orientacion, sensibilizacion capacitacion y difusion; encargado de la vigilancia,
desarrollo e implementaciéon de prdacticas de igualdad laboral y no
discriminacién en el centro de trabagjo.

Estas acciones deberdn ser realizadas por los miembros electos y demds
infegrantes del Comité, quienes serdn los encargados de vigilar el desarrollo e
implementacion de las prdcticas de igualdad laboral y no discriminacion, de
conformidad con la Politica de Igualdad y no discriminacion en el Pais.

La finalidad del Comité es el fomento de la ética, la integridad publica, la mejora
constante del clima laboral y la cultura organizacional de la Secretaria, vy
establecer:

l. Las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI en
términos de lo previsto en los Lineamientos generales, relacionados con
las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, vy
procedimientos de comunicacion.

Il. Promover e Impulsar politicas orientadas a la promocion del
comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, respetando en todo momento la dignidad de las personas
como cenfro de la actuacion institucional.
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Elaborar y aprobar durante el primer trimestre de cada ano, el Programa
Anual de Trabajo (PAT), y darle seguimiento para su debido cumplimiento,
mismo que deberd contener, los objetivos, la meta que se prevea
alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a
cabo para el logro de cada meta. Una copia de la informacion
correspondiente al Programa deberd enviarse a la Unidad, acompanada
del acta de sesion correspondiente dentro de los veinte dias hdbiles
siguientes a su aprobacion, a través del sistema informdatico que para el
efecto la Unidad ponga a disposicion del Comité. Serd facultad del CEPCI
determinar y aprobar los ajustes que requiera el PAT, siempre y cuando se
informe a la Unidad denfro de los diez dias hdbiles siguientes a la
realizacion de las modificaciones correspondientes.

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Etica y Conducta de la
Secretaria, considerando lo siguiente:

. Destacar el compromiso de la Secretaria, con la ética, la integridad, la

prevencion de los conflictos de intereses, la prevencidon de conductas
discriminatorias y de hostigamiento y acoso sexuales, asi como la no
tolerancia a la corrupcion.

. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente.

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Coédigo de Efica y Conducta entre las personas
servidoras publicas de la Secretaria.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos, mismos que se difundirdn en el portal de Internet de la
Secretaria en el apartado Integridad PuUblica.
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Evaluard de manera anual, el resultado de la instrumentaciéon de las
acciones especificas y proponer de acuerdo con los resultados de la
evaluacion, las modificaciones o adiciones que sean necesarias para €l
mejor desempeno y aplicacion del Protocolo para la Recepcion y
Atencion de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura, considerando en todo momento
los principios éticos que permitan cumplir con la mision y vision de la
Secretaria

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento del
Cédigo de Efica y de Conducta, a fravés del mecanismo que ésta
determine.

Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con
la observacién y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta, recibiendo
y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la
Secretaria, preferentemente por medios electréonicos.

Establecer los mecanismos de recepcion para la atencién de sugerencias
o quejas relacionadas con el funcionamiento del Comité.

Conocer las denuncias presentadas por violaciones o incumplimientos del
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria.

Establecer los mecanismos para la recepcidn de denuncias por
violaciones o incumplimientos del Codigo de Etica y Conducta de la
Secretaria.

Realizar entrevistas y solicitudes de informacion y demds actos de
investigacion, para allegarse de la mayor cantidad de datos y pruebas
posibles, que le permitan estar en posibilidad de emitir una resolucion;
dichos actos de investigacion siempre deberdn ser consentidos por la
persona que los sufre y deberdn ser registrados con todo detalle.
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Formular medidas preventivas y de proteccidon inmediatas a la
presentacion de la denuncia o durante todo el procedimiento que
subsistirdn mientras se termina de desahogar el mismo, dichas medidas
seran emitidas en los términos del marco juridico aplicable.

Formular recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, el pronunciamiento
deberd serimparcial y no vinculatorio, el cual, se hardn del conocimiento
de la o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerdrquicos y en su caso, de las autoridades de la Secretaria.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité, en su
cardcter de instancia preventiva estardn encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias,
mismas que podrdn consistir en una propuesta de mejorar el clima
organizacional a partir de la deficiencia identificada en la denuncia. Las
acciones especificas a implementar serdn de capacitacidn en
coordinacion con el darea o Unidad involucrada y de sensibilizacion y
difusion orientadas a prevenir conductas que resulten contrarias al
Cdédigo de Etica y Conducta.

El Comité serd el encargado del seguimiento de las observaciones y
Recomendaciones emitidas en pleno, una vez que estas se hayan
cumplido dejard constancia en acta de sesion del Comité.

Formular sugerencias al Comité de Confrol y Desempeno Institucional
(COCODI) para modificar procesos y tframos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y Conducta.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Conducta, al

Pronunciamiento de Cero tolerancias respecto del hostigamiento sexual,
acoso sexual y a la corrupcion.
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Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas en
el desempeno de un empleo, cargo, comision o funcion.

Promover por si mismas o en coordinacion con la Unidad, las autoridades
competentes e instifuciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés. En caso de identificar dreas
susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, el CEPCI informard
a la Unidad con el propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacion
especifica para dichas dreas. Se podrdn considerar las ofertas educativas
de dependencias y enfidades que fomenten el conocimiento de los
valores y principios previstos en el Coédigo de Etica y Conducta. En caso
de dudaq, se podrd solicitar a la Unidad, orientacion y asesoria en materia
de pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacién
de posibles conflictos de intereses en temas especificos.

Dar vista al Organo Interno de Control de la Secretaria de las denuncias
gue se presenten ante el Comité que sean susceptibles de constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion.

Dar vista a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria en los casos en
que se adviertan conductas susceptibles de constituir delitos.

Colaborar con el Comité de Control Inferno y Prevencion de Riesgos de la
Secretaria de Cultura.

Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones en términos de las Bases del Comité, vy;

Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO III
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Los infegrantes del Comité, Subcomité, la persona asesora y consejera, asi como
las autoridades que conozcan de las denuncias o quejas por incumplimiento al
Codigo de Etica y Reglas de Integridad, deberdn excusarse por escrito, para
conocer del asunto cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas de
impedimento:

l. Si son coényuges o parientes de alguna de las partes, testigos o de sus
representantes, en linea recta por consanguinidad o afinidad sin limitacion de
grado; en la colateral por consanguinidad dentro del cuarto grado, o en la
colateral por afinidad dentro del segundo.

Il. Si tienen interés personal en el asunto que haya motivado el acto denunciado
o lo tienen su conyuge o parientes en los grados expresados en la fraccion
anterior.

lll. Si hubieren tenido el cardcter de autoridades responsables o infractora en la
denuncia y/o queja o hubieren emitido en otra instancia o drea el acto que
se denuncia.

IV. Si hubieren aconsejado o asesorado el acto que se denuncia.

V. Si figuran como partes en algun procedimiento derivado del incumplimiento
al Coédigo de Conducta o Reglas de Integridad semejante al de su
conocimiento.

VI. Situvieren amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las partes,
sus testigos o representantes; y

VII. Si se encuentran en una situacion diversa a las especificadas que implicaran
elementos objetivos de los que pudiera derivarse el riesgo de pérdida de
imparcialidad.
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El Comité infegrado en su totalidad, conocerd de los impedimentos y excusas antes
senaladas, quien deberd de calificar de manera inmediata la peticion.

Cuando el Presidente se escuse, las infegrantes del Comité deberdn designar a uno
de sus integrantes para sustituir al Presidente en el voto de calidad.

Cuando una o mds personas se excusardn de conocer del caso, este deberd ser
resuelto por aquellos que no se encuentren excusados, observando en todo
momento el principio de imparcialidad y el derecho de acceso a la justicia.

En el supuesto de que todos los infegrantes del Comité se encuentren excusados,
el Presidente deberd dar aviso al Organo Interno de Control, para que de manera
extraordinaria realice la investigacion del caso.

CAPITULO IV
RECEPCION DE DENUNCIAS

Cualqguier persona, sea servidora publica o no de la Secretaria, sus érganos
desconcentrados o del INEHRM, que conozca de posibles incumplimientos al
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura puede acudir ante el
Comité para presentar una denuncia.

La denuncia sélo podrd presentarse dentro del plazo de un ano, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren cometido la infraccidon, o a partir del
momento en que hubieren cesado.

El Comité de Etfica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Cultura, es competente para conocer de estas denuncias.

La denuncia se podrd presentar a través de alguno de los mecanismos de
captacién como son:

I. Presencial ante la persona asesora/consejera o figura semejante.
El denunciante podrd acudir con la persona asesora y/o consejera para
presentar su denuncia, quienes estardn facultados para orientar,

aconsejar y asesorar en el procedimiento porincumplimiento al Cédigo de
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Etica y Conducta, asi como a las Reglas de Operacion, al denunciante o
presunta victima.

1. Datos persona Asesora.
Se indican el Procedimiento para la Presentacion y Seguimiento de
Denuncias por Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura.

2. Datos persona consejera o figura semejante
Se indican en el Procedimiento para la Presentaciéon y Seguimiento de
Denuncias por Presunto Incumplimiento al Coédigo de Conducta, Efica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura.

Correo electronico del Comité
El denunciante podrd presentarla de manera electréonica, dirigiendo un
correo electronico a la cuenta: comitedeetica@cultura.gob.mx

Liamada telefénica al nGmero del Comité.

El denunciante podrd presentarla por via telefénica, llamando al nimero
telefobnico para recepcidon de denuncias, quien deberd exponer los
hechos y contestar las preguntas que le sean realizados por el miembro del
comité encargado de la recepcion.

Escrito libre.

El denunciante puede entregar su escrito libre, sin ningun requisito de
forma, en la Secretaria Ejecutiva, en la Presidencia, o directamente
entregarlas a las personas servidoras publicas que ejercen dichos cargos
(los datos de ambas personas se indican en el Procedimiento para la
Presentacion y Seguimiento de Denuncias por Presunto Incumplimiento al
Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura).

Presentacion de la denuncia ante cualquier miembro del Comité.
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El denunciante puede presentar a través de cualquier medio su denuncia,
ante cualquiera de los integrantes del Comité (los datos de los intfegrantes
se encuentran en el Procedimiento para la Presentacion y Seguimiento de
Denuncias por Presunto Incumplimiento al Cédigo de Conducta, Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura).

El Comité contard con un formato de facil llenado para presentar su denuncia,
serd potestativo para el denunciante utilizar el formato proporcionado. El
formato deberd permitir se senalen los hechos motivos de la denuncia expuesta.

En los casos en que la denuncia no fuere presentada en forma escrita por el
denunciante, y esta haya sido transcrita en el formato por un integrante del
Comité estd deberd ser ratificada en un término de 5 dias hdbiles posteriores a
suU presentacion.

La ratificaciéon de la denuncia serd llevada a cabo por la persona fitular de la
Secretaria Ejecutiva y el integrante del Comité que llend el formato, diligencia
en donde se dard lectura en forma integra y en voz alta del contenido, asi como
se le entfregard el formato al denunciante para que lo lea y realice las
observaciones y/o modificaciones que considere adecuadas, diligencia en
donde se le explicard al denunciante el procedimiento y se aclararan sus dudas.
Una vez terminado este proceso, el denunciante firmard, si asi lo decide, el
formato de denuncia y se procederd a la siguiente etapa del procedimiento.

Cuando el denunciante sea una persona andénima y decida no presentar su
denuncia por escrito, asi como no asistir a ratificala, se presumird que consintic
el contenido trascrito en el formato llenado por el integrante del Comité, persona
que deberd identificarse y comparecer ante el Comité durante el
procedimiento, para el caso de no hacerlo no tendrd participacion dentro del
mismo.

Lo anterior no exime al Comité de la obligacion de recabar la mayor cantidad
de pruebas pertinentes.
Toda denuncia deberd reunir los siguientes requisitos:
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1. Nombre y domicilio o direccion electronica del denunciante para oir y
recibir noftificaciones. Este requisito no es estrictamente necesario, ya que
puede ser una denuncia anénima.

2. El relato de los hechos de la denuncia deberd ser claros, precisando el
modo, tiempo y lugar de como sucedieron los hechos.

3. Nombre, cargo y domicilio o direccion electronica de la(s) persona(s)
servidora(s) publica(s) involucrada(s). En caso de no contar con alguno o
todos los datos a que se refiere este requisito, el denunciante podrd
brindar cualquier dato que permita iniciar la investigacion para lograr
identificar a la(s) persona(s) servidora(s) publica(s) involucrada(s), sin
embargo, no se garantiza el éxito en la identificacion de este.

Para el cumplimiento de las disposiciones previstas en este capitulo, el Comité
tendrd la obligacion de publicar por todos los medios que estén en sus
posibilidades, los nombres, cargos, lugar de trabagjo, extensiones de sus
integrantes, informando de forma sencilla, como se puede presentar una
denuncia.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacion a la igualdad y
no discriminacioén, en lo no previsto en estos lineamientos, se atenderdn
conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon del Hostigamiento
y Acoso Sexual y el Protocolo de actuacion de los Comités de Efica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidon de presuntos actos de
discriminacion, respectivamente.

La presentacion de denuncias no afectard el ejercicio de otros derechos vy

medios de defensa que puedan corresponder a los afectados conforme a las
leyes y disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO

Seccion 1. Admision

En todas las denuncias, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva deberd
realizar lo siguiente:

1.

Emitir, en su caso, las medidas de proteccién, conforme a la Secciéon 3.
Medidas de Proteccion del presente Capitulo.

Asignard un numero de folio Unico y consecutivo, bajo la consigna de la
correcta administracion de folios y la adecuada salvaguarda de la
informacién contenida en los mismos.

Una vez asignado el nimero de folio, verificara y examinard que la
denuncia cuente con los requisitos indispensables, establecidos en el
presente Protocolo.

En caso de advertir irregularidades, deficiencias u omisiones en la
denuncia, por Unica ocasidon se exhortard al denunciante a subsanar tales
omisiones, la prevencion se hard por escrito y serd dirigido al domicilio o
direccion de correo electronico para recibir notificaciones senalado por el
denunciante, a quien se le otorgard un plazo de 5 dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion para ello.

Si la denuncia cumple con todos los requisitos, se admitird y entregard al
domicilio o direccion electronicas del denunciante, a quien se le acusard de
recibo de manera impresa o electronica, en donde conste el nUmero de folio, la
fecha y hora de la recepcion, la relacion de los elementos, medios de prueba o
evidencias aportados.

El acuse de recibo deberd contener una leyenda que informe al denunciante lo
siguiente: “La presentacion de una queja o denuncia no otorga a la persona que
la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion por parte del
Comité.”
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Si la denuncia resultard procedente la Secretaria Técnica, informard mediante
oficio o via correo electronico institucional, a los miembros del Comité sobre la
recepcion de la denuncia, el nUmero de expediente asignado y un breve
resumen, para efecto de su calificacion. Denuncia que deberd ser incorporada
en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria, segun
corresponda.

Cuando el denunciante sea anénimo o decida no presentar su denuncia por
escrito, y se cuente con algun dato que permita la comunicacion con este, ya
sea via telefénica o correo electronico, se le noftificard el inicio del procedimiento
y se le hard saber los requisitos de admisibilidad de la denuncia de acuerdo con
el presente Protocolo.

Seccidn 2. Confidencialidad.

En todas las denuncias presentadas se aplicard el principio de confidencialidad
descrito en el presente Protocolo. La Secretaria de Cultura a fravés del Comité
de Efica y de Prevencidon de Conflictos de Interés, se compromete a
salvaguardar en todo momento la identidad del denunciante. El fratamiento de
la informacién en posesion del Comité serd considerado informacion
confidencial.

El Comité estd obligado a mantener estricta confidencialidad del nombre y
demds datos del denunciante, asi como de los terceros a los que les consten los
hechos. Por lo anterior, el Comité, sus miembros y cualquier otfro servidor publico
que fenga acceso a los expedientes relativos a denuncias y quejas, no podrdn
compartir informacién sobre las mismas, hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité.

En todo momento, los datos personales deberdn protegerse de conformidad
con la normatividad nacional y los fratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte en materia de proteccion de datos personales y acceso a
la informacién publica.

La persona que denuncie tendrd garantizado que no habrd represalias en su
contra por la denuncia interpuesta ante el Comité, a quien no se le podrd
suspender de su empleo, cargo o comision, por los hechos por el cual se inicid
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procedimiento, hasta en tanto el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, resuelva el caso.

Seccion 3. Medidas de Proteccion.

Desde el momento en que la persona titular de la Secretaria Ejecutiva reciba la
denuncia, procederd al estudio de las constancias que se aporten como
pruebas, quien tendrd la facultad de recomendar medidas de proteccion,
cuando de los hechos descritos en la denuncia se observen conductas que
pudieren ser actos de hostigamiento, agresion, acoso, intimidaciéon o amenaza
a la integridad de las personas. Lo anterior, sin prejuzgar sobre la veracidad de
los actos y hechos constitutivos de la denuncia.

El propdsito de recomendar medidas de proteccion es salvaguardar la
seguridad e integridad, tanto fisica como emocional de la persona, asi como
suspender o prevenir un posible acto de violencia en contra de las victimas;
medidas que tendrdn Unicamente alcances precautorios y cautelares, ademds
de estar fundadas en el principio de la debida diligencia, apariencia del buen
derecho y peligro en la demora.

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, cuando lo considere procedente,
deberd emitir oficio recomendando las medidas de proteccion en un plazo no
mayor a dos dias hdbiles. El oficio mediante el cual se comuniquen las medidas
de proteccion deberd contener los mismos requisitos que aquél por el que se
emitan las observaciones y recomendaciones de la resolucion final, establecidos
en el Capitulo VIl del presente Protocolo, salvo aquellos que sean contrarios a su
propia naturaleza de medida de proteccion precautoria o cautelar.

Seccion 4. Tramite y Calificacion de la Denuncia.

Una vez enterados los integrantes del Comité, en términos de la fraccion V de la
Secciéon 1. Admision, la Secretaria Ejecutiva, para el mejor desempeno de sus
responsabilidades y priorizar la tarea de atencion a las denuncias de que conozca,
deberd conformar un Subcomité temporal o permanente con al menos tres de los
infegrantes permanentes del Comité, para que realicen las siguientes funciones:

| Emitir la calificacion que podrd ser en los siguientes sentidos:
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1. Probable incumplimiento.
2. No competencia del Comité para conocer sobre la denuncia o queja.
3. Improcedencia de la denuncia o queja.

Para los efectos del presente Protocolo, se entenderd por:
1. Probable incumplimiento.

De considerar que presumiblemente existen elementos que podrian configuran
un probable incumplimiento al Cédigo de Efica o Reglas de Integridad,
entrevistard al/la colaborador/a involucrado/a y de estimarlo necesario, para
allegarse de mayores elementos, a los testigos y al denunciante toda la
informacién que derive de las entrevistas deberd constar por escrito o en medios
electronicos y estar sujeta a la absoluta confidencialidad de los datos personales
de las partes involucradas.

Si la instancia es admitida por ser calificada como probable incumplimiento,
medianfe oficio, se hard del conocimiento al denunciado de los hechos
imputados en su contra, quien tendrd un plazo mdximo de 5 dias hdbiles, para
rendir un informe sobre los actos, omisiones o0 hechos que se le atribuyen, quien
podrd expresar los antecedentes del caso, si éstos efectivamente existieron, asi
como toda la informacién que considere pertinente, y exhibir las pruebas que
demuestren sus posiciones y que considere necesarias para la debida
documentacion del caso.

La respuesta del denunciado se podrd hacer del conocimiento del denunciante
en aquellos casos en que exista una contradiccidon evidente entre lo manifestado
por él y la informacién proporcionada por la autoridad, para que, en el término
de 5 dias hdbiles, manifieste lo que a su derecho e intereses convenga.

La comunicacidon de la vista al denunciante podrd realizarse mediante
comparecencia personal, por escrito o por correo electronico.

2. No competencia del Comité para conocer de la denuncia.

Cuando la instancia no corresponda de manera evidente a la competencia del
Comité, se deberd proporcionar la orientacion al denunciante, a fin de que
acuda ante la autoridad o persona servidora publica competente para conocer
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del mismo, por lo que se deberd hacer del conocimiento de tales circunstancias
al Organo Interno de Control, para los efectos legales y administrativos que
correspondan.

Cuando la denuncia se califique como “no competencia del Comité”, esta se
comunicard al denunciante a fravés del Presidente mediante acuerdo en donde
se senale con claridad la causa de no competencia y los motivos que dieron
lugar a dicha determinacién. Procediendo al archivo el asunto como concluido.

3. Improcedencia de la denuncia.

La notoria improcedencia de una denuncia sélo puede derivarse del hecho de
que la misma, sea propuesta en contra de los supuestos e hipdtesis senaladas en
el presente Protocolo para que el Comité pueda conocer, y en su caso, reparar
la transgresion ocasionada por el incumplimiento al Coédigo de Etica, o bien que,
aungue establecido por este Protocolo, se interponga fuera de tiempo o en
forma distinta a lo senalado en presente protocolo,

El Comité podrd desechar de plano aquellas denuncias que considere
notoriaomente improcedentes, suscribiendo el acuerdo respectivo. La
determinaciéon deberd ser comunicada por la Secretaria técnica al
denunciante, a través de correo certificado o a la direccion de correo
electronico  proporcionada por la parte denunciante para recibir
comunicaciones.

ll.  ElComitéy el Subcomité, en cualquier momento podrdn requerir elementos
de conviccién adicionales, allegarse del material probatorio idéneo y
suficiente, en funciéon de las circunstancias planteadas por las partes, que
permita generar la conviccidn que requiere el Comité, al emitir un
pronunciamiento o determinacion respecto de la denuncia.

lll.  Las personas servidoras publica o persona que desempene un empleo,
cargo o comision dentro de la Secretaria, deberd apoyar a los miembros
del Comité y Subcomité designado, asi como proporcionar los documentos
e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a cabalidad. La
informacidén requerida por los integrantes deberd ser entregada en un plazo

24



VI

VII.

VIII.

XI.

LEONA VICARIO

CULTURA @%2020

improrrogable de 5 dias hdbiles, contados a partir del momento en que
hayan sido requeridos.

Captar, recabar y allegarse de la mayor cantidad posible de informacion,
documentos, testimonios y elementos probatorios que le permitan estar ar
aptitud de emitir la determinaciéon correspondiente a la denuncia o queja
su digno cargo.

Recibir las denuncias que le sean asignadas por presuntas violaciones al
Codigo de Etica o Reglas de Integridad.

Citar y entrevistar a las partes involucradas en denuncia (denunciante,
persona servidora publica denunciada, festigos). Para realizar las
enfrevistas, se podrd hacer uso de cualquier medio electronico, plataformas
digitales o via remota a través de videoconferencia.

Realizar todo tipo de requerimientos de informacion y documentacion a
otras personas servidoras publicas.

Practicar visitas e inspecciones de manera personal.

Recibir todo tipo de pruebas sobre los hechos materia de la denuncia vy
valorar las mismas en su conjunto observando en todo momento la
pertinencia, diligencia y relevancia de aquellas.

Las demds que sean necesarias e indispensables para el cumplimiento de
los fines de la Comision.

En todos los casos en los que los integrantes del Subcomité realicen
enfrevistas a cualquiera de las partes involucradas, personas servidoras
puUblicas o cualesquiera personas que tenga conocimiento de los hechos,
levantard constancia por escrito mismas que deberdn contar con la firma
de quienes participaron, para que sea integrados al expediente respectivo.
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Las entrevistas a las partes involucradas dentro del procedimiento, deberd
ser realizada de manera individual con la presencia de tres de los
infegrantes del Subcomité, a fin de evitar situaciones de conflicto o de
intimidacion entre los involucrados. Lo anterior como medida de proteccion
especial para superar cualquier situacion de desventaja, lograr un equilibrio
procesal y dar certidumbre al resultado de las entrevistas realizadas por sus
miemibros, si uno de |os tres integrantes se asunta por caso fortuito o causa
de fuerza mayor, dos de ellos podrdn realizar dicha entrevista. En todo
momento, se podrd hacer uso de las tecnologias y medios electréonicos para
cumplir tales fines.

Los miemlbros del Subcomité al realizar la entrevista, previo consentimiento
de la persona entrevistada, podrdn grabar la entrevista mediante el uso de
dispositivos y medios electronicos existentes, misma que deberd ser
franscrita en documento y validada con las firmas de los participantes.

La negativa u obstaculizaciéon en la investigacion de los hechos materia de
la denuncia podrd ser motivo de vista o reporte ante el Organo Intermo de
Control, a efecto de que adopte las medidas y acciones que en derecho
correspondan.

Seccion 5. Procedimiento de Conciliacion

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente al
denunciante o la victima, los integrantes del Subcomité podrdn intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

Para llevar a cabo la conciliacion los integrantes del Comité o Subcomité
designado deberdn contar con el consentimiento del denunciante, o la victima
de manera expresa, por escrito y firmado, en donde senale el desea de sostener
un proceso de conciliacion.

26



LEONA VICARIO

CULTURA @%2020

Cuando el contenido de un escrito de denuncia radicado en el indice del
Comité se refiera a alguna cuestion relacionada con hostigamiento y acoso
sexual, no opera la conciliacion entre las partes, sin excepcion alguna.

Si la conciliacion es procedente, se suscribird el acuerdo respectivo con la
participacion de los miembros del Comité y las partes involucradas, con el cual
el Comité podrd ordenar el cierre del expediente como asunto totalmente
concluido.

En caso de que la conciliacidon no sea procedente, se deberd dar el curso que
determine el Comité o del Subcomité y, se deberd dejar constancia de esto en
el expediente correspondiente.

Seccion 6. Proyecto de Resolucion

Concluida la investigacion, dentro del término de 25 dias hdbiles siguientes,
corresponderd al Subcomité elaborar un proyecto de resolucion, el cual deberd
enviar al Secretario Ejecutivo, para que éste a su vez, lo remita a cada uno de
los integrantes del Comite.

En sesidon ordinaria o extraordinaria, el Subcomité explicard a los miembros del
Comité el proyecto de resolucion y sus alcances, quien deberd pronunciarse en
el sentido de aprobar o modificar el proyecto de resolucion.

El proyecto de resolucion podrd emitirse en alguno de los sentidos siguientes:
1. Probable responsabilidad  administrativa con  sus  respectivas
recomendaciones y observaciones.
2. Acuerdo de no responsabilidad administrativa.
El proyecto de resolucion deberd contener los siguientes elementos:

l.  Una relacidn de los antecedentes y hechos que describan las
circunstancias que dieron lugar a la denuncia por el presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica o a las Reglas de Integridad.

ll.  Descripcion cronoldgica de las acciones ejecutadas por el Subcomité
encargado de la investigacion.
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. Enumeracioén de las pruebas y demds elementos de conviccion de los que
se allego la Comision durante la secuela procedimental de la denuncia,
los cuales serdn los siguientes:

1. El andlisis sistemdatico e integral de los hechos, los argumentos y pruebas,
asi como los elementos de conviccion vy las diligencias practicadas, a fin
de determinar si se ha incumplido el Cédigo de Etica o las Reglas de
Integridad.

2. Alcance y validez del caudal probatorio mediante el razonamiento
l6gico-juridico y de equidad en los que se soporte la conviccidn sobre el
incumplimiento al Cédigo de Etica o las Reglas de Integridad respecto
de los hechos, acciones y omisiones denunciadas.

3. Las pruebas ofrecidas por las partes del procedimiento, asi como las
obtenidas por el Subcomité serdn valoradas en su conjunto por el mismo,
de acuerdo con los principios de la l6égica y de la experiencia, y en su
caso de la legalidad, a fin de que puedan producir conviccion sobre los
hechos materia de la denuncia o queja.

IV. El Andlisis del caso, serd el resultado de la investigacion, asentando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como la fundamentaciéon y/o
motivacidon en que se sustenta la decision.

V. Las conclusiones, determinaciones y puntos resolutivos se emitirdn con
base en la valoracion de todos los elementos de conviccion obtenidos en
las pruebas, argumentos, entrevistas y visitas realizadas, las cuales  servirdn
para establecer a detalle un posible incumplimiento al Cédigo de Etfica o
a las Reglas de Integridad o la inexistencia de tal incumplimiento.

VI. Lafirmay rubrica de los integrantes del Subcomité.

Seccion 7. Resolucion del Comité
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En sesidn ordinaria o extraordinaria, el Comité podrd discutir el proyecto de
resolucion y deberd votar su aprobacion a efecto de elaborar las respectivas
observaciones o recomendaciones relativas a la denuncia, entendidas estas
como las acciones solicitadas al servidor publico responsable para que repare la
violacion e incumplimiento al Cédigo de Etica o a las Reglas de Integridad.

Una vez votada la resolucion final, se emitird el Acuerdo correspondiente, que
incluird las acciones que deberdn realizar tanto el Comité como las Unidades
Administrativas y personas servidoras publicas.

La atencidén de la denuncia hasta el momento de que se dicte la resolucion
correspondiente debe concluir en un plazo mdaximo de 90 dias naturales a partir
de que se califigue como probable incumplimiento.

El régimen de responsabilidades relativo al Cédigo de Etica, asi como a las
Reglas de Integridad y el presente Protocolo otorgan a las personas una mera
facultad de formular denuncias por incumplimiento, sin que con ello pueda exigir
de la autoridad una determinada conducta respecto de sus pretensiones.

En confra de los acuerdos, recomendaciones, observaciones y resoluciones
definitivas emitidas por el Comité de Etica, no procederd ningin recurso.

En el supuesto de que el Comité de Etica, en pleno, determine que si se configuro
un incumplimiento al Cédigo de Etica o a las Reglas de Integridad, procederd
de la siguiente manera:

|. En Pleno determinard sus observaciones y recomendaciones.

Il. Emitird sus olbservaciones o recomendaciones las personas publicas
responsables y las demds que puedan mejorar su actuar con el objetivo de
evitar conductas similares a futuro, para que, en su caso, corrija o deje de
realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica o a las Reglas de
Integridad.

lll. De estimar que existe una probable responsabilidad administrativa, dard
aviso al Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura, asi como a
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la Unidad de Asuntos Juridicos, para que, en el uso de sus atribuciones y
facultades legales y reglamentarias, ejecuten las acciones que, conforme
a derecho consideren pertinentes.

IV. Solicitard a la Direccion de Planeacion y Desarrollo de Capital Humano

que dicha recomendacidon se incorpore al expediente personal de la
persona servidora publica

V. Se remitird copia de larecomendacién al superior jerdrquico inmediato, con

copia al titular de la Unidad Administrativa al que esté inscrito el Servidor
PUblico transgresor, sélo en los casos en que sea estrictamente necesario
para el cumplimiento de las observaciones o recomendaciones.

Seccion 8. Notificacion de Resolucion

En cualquier circunstancia, el Presidente notificard la resolucion tomada por el
Comité alas partes del procedimiento, dentro de los 5 dias hdbiles posteriores al
en que se emita la determinacion.

El oficio mediante el cual se emitan las observaciones y recomendaciones
deberd incluir:

La determinacion de la(s) persona(s) servidora(s) publica(s) responsable(s)
de aplicarlas.
El correo electrénico y algun ofro medio que sirva de contacto.

Los mecanismos de comunicacion entre el Comité y la(s) persona(s)
servidora(s) publica(s) responsable(s) de aplicarlas.

Los mecanismos de comunicacion entre el Comité, el denunciante vy la
victima, siempre adoptando medidas que garanticen la proteccién y sus
derechos.

La imposicion a la(s) persona(s) servidora(s) publica(s) responsable(s) de
aplicarlas y de rendir uno o0 mds informes, que podrdn ser periddicos o no,
en el caso de que el Comité lo considere procedente.
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VI. El establecimiento de fechas para posibles visitas de verificacion, en el caso
de que el Comité lo considere procedente.

VIl. El establecimiento de plazos para la rendicion de informes y/o visitas de
verificacion, en el caso de que el Comité lo considere procedente.

VIll. El establecimiento de un plazo para que el Comité realice la Ultima revision
de su cumplimiento y determine su cumplimiento o incumplimiento.

IX. Los mecanismos para facilitar a las victimas de la conducta objeto de la
denuncia y de conductas relacionadas con la misma, el acceso al Comité
y el fratamiento de las denuncias que, en su caso, presentaren.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez emitida y nofificada la resolucidon que contenga las observaciones o
recomendaciones, el Comité serd el encargado de dar el debido seguimiento
al cumplimiento e implementacion de las propuestas de mejora propuestas en
términos de la fraccién XVI, del CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES DEL COMITE, del
presente Protocolo.

El Comité, en términos de la fraccion VIl de la Seccion 8. Notificacion de
Resolucion, cerrard el expediente, estableciendo con claridad el cumplimiento
o incumplimiento de cada una de las observaciones o recomendaciones
emitidas y avisard a las autoridades competente respecto al cierre del
expediente.

NOTA: El indice serd agregado una vez que se realicen las observaciones.
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