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MEXICO | CULTURA | mmureres

iSUMATE AL PROTOCOLO!

OBIETIVO

« Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la participacion del personal del servicio ptblico,
para la construccién de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual (hs y as)
en la Administracion Pablica Federal.

TEMARIO
éPor qué un Protocolo para casos de hs y as?
éPor qué se emite con perspectiva de género y de derechos humanos?
éBajo qué principios lo debemos implementar?

éCudles son las conductas de hsy as que podran ser sancionadas?

. éAnte quiénes se denuncia el hs y as en la APF?

¢Como deben investigarse las denuncias por hs y as?

¢Como me sumo para prevenir el hs y as en mi ambiente de trabajo?
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DURACION

* 3 horas.

CONSTANCIA

*El INMUJERES emitird una constancia de acreditacién que se podra descargar desde la plataforma del
curso al concluir el mini curso, obtener una calificacién minima de siete (7) y responder la encuesta de
satisfaccion.
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Cupo: 1,000 lugares en total (por apertura a realizar de acuerdo con el calendario).

Informacion Adicional

* Punto Género: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/inscs.html
* Registro e Inscripcidn: https://suis.inmujeres.gob.mx/
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