Javier Alain Morones Camacho

De: Informacion importante
Enviado el: jueves, 20 de agosto de 2020 10:41 a. m.
Asunto: Faltas y sanciones administrativas aplicables a las personas servidoras publicas

COMITE DE ETICA Y DE PREVE;JCI(")N
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

cSabias que todas las personas servidoras
publicas estan sujetas a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas?

Entre otras faltas el ARTICULO 49, sefala en sus incisos Il, I11, VII
y VIII que: Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

.  Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
administrativas, en términos del articulo 93 de la presente
Ley;

lll.  Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que
éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con
el servicio publico.

VIl. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en
términos de las normas aplicables;

VIIl. Colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que sea parte.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI),

te invita a conocer las faltas y sanciones
administrativas a las que podemos incurrir
en la Administracion Publica Federal.




