Javier Alain Morones Camacho

De: Informacion importante
Enviado el: viernes, 21 de agosto de 2020 01:43 p. m.
Asunto: Faltas y sanciones administrativas aplicables a las personas servidoras publicas

COMITE DE ETICA Y DE PREVE]}ICI(")N
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

cSabias que todas las personas servidoras
publicas estan sujetas a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas?

Entre otras faltas el ARTICULO 49, sefiala en su inciso IX y X :

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contratacién
de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempena empleo,
cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no
se actualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas
deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento del Organo
interno de control, previo a la celebracién del acto en cuestion. En
caso de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones
deberan presentarse respecto a los socios 0 accionistas que ejerzan
control sobre la sociedad.

X. Sin perjuicio de la obligacién anterior, previo a realizar cualquier acto
juridico que involucre el ejercicio de recursos publicos con personas
juridicas, revisar su constitucién y, en su caso, sus modificaciones
con el fin de verificar que sus socios, integrantes de los consejos
de administracién o accionistas que ejerzan control no incurran en
conflicto de interés.

El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI),

te invita a conocer las faltas y sanciones
administrativas a las que podemos incurrir
en la Administracion Publica Federal.




