Javier Alain Morones Camacho

De: Informacion importante
Enviado el: viernes, 21 de agosto de 2020 01:54 p. m.
Asunto: Faltas y sanciones administrativas aplicables a las personas servidoras publicas

COMITE DE ETICA Y DE PREVEI)TCIGN
DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

cSabias que todas las personas servidoras
publicas estan sujetas a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas?

Entre otras faltas el ARTICULO 49, sefiala en sus incisos
V y VI que: Incurrird en Falta administrativa no grave el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o

transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comisioén, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgaciodn, sustraccidn, destruccidén, ocultamiento
o inutilizacion indebidos;

VI. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su
direccidn, cumplan con las disposiciones de este
articulo;

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI),

te invita a conocer las faltas y sanciones
administrativas a las que podemos incurrir
en la Administracion Publica Federal.




