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Presente

*

Ny

relacion a lo establecido en la siguiente normatividad:

» Protocolo para la prevencién, atencién Y sancién del hostigamiento sexual
Y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 3de

enero de 2020.
Numerales 12 inciso b), 15,18 y 19 que a la letra sefialan:

“b) Asegurar que la totalidad del personal reciba a! menos una sesién anual de
Sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeras y hombres y prevencién
del hostigamiento sexual y acoso sexual.”

“15. Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion a que se refiere
el numeral 22..”

“18. Las Personas consejeras deberan capacitarse de manera anual con la
finalidad de actualizar y ampliar conocimientos de acuerdo a las capacidades
profesionales o competencias que determine el Instituto.”

“19. Las Dependencias y Entidades deberan incluir en sus programas anuales
de Capacitacién, cursos especializados para las Personas consejeras, Comités y
Organos Internos de Control en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
prevencién y atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, y otros
temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de sus funciones en la
implementacién del Protocolo. Esta sensibilizacién y capacitacién sers
obligatoria y deber3 realizarse progresivamente.”

* Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR), publicada en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) del 19 de noviembre de 2019,

Articulo 23, segundo parrafo, que a la letra sefiala:
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“Los entes publicos deberan emitir su correspondiente cédigo de conducta en
concordancia con la presente Ley y cada servidor publico debe protestar
cumplirlo.”

« Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, 2020, remitido por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Anexo 2: Especificaciones y ponderaciones para la evaluacién del Componente del
Desempefio, 2020. Actividades 1.1.1,1.1.2,1.21, 1.2.2 y 9 establecidas en el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura (CEPCI), que a la letra sefialan:

11.1“Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso en linea
sobre la “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”, sea acreditado por
quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por personas servidoras publicas del
organismo”.

1.1.2 “Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas
del organismo participen en al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o prevencién de la discriminacion.”

1.2.1 “Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia
imparta capacitacién o sensibilizacién a las personas servidoras publicas del
organismo, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de intereses.”

1.2.2 “Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacién en
materia de ética, integridad pubilica y prevencién de conflictos de interese para
las personas servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a 2024, y
comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacién al
personal dentro del organismo publico.”

“Actividad 9 Mejora de Procesos. Identificar en la normatividad del organismo
cuéles son los principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de
entre los Inismos, los 5 que el CEPCI considere que pueden presentar mayores
riesgos de integridad.”

Derivado de lo anterior le solicito que gestione con instituciones externas
(INMUJERES, SFP, CONAVIM, CONAPRED, CNDH, etc.) y expertos en la materia,
conferencias, conversatorios, talleres, cursos de capacitacién y sensibilizacién
presenciales v/o en linea, u otras actividades de sensibilizacién y capacitacién, de
manera enunciativa y no limitativa en los siguientes temas:
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* |gualdad de género.

¢ Prevencién de la Discriminacién.

* Prevencién y atencién de casos de hostigamiento sexual Yy acoso
sexual (obligatorio para los integrantes del CEPCI).

¢ Certificacién para Personas Consejeras - INMUJERES (obligatorio
para las Personas Consejeras de la Secretaria de Cultura y del
INEHRM).

» Climay Cultura Organizacional.

Primeros Auxilios Psicolégicos.

Prevencion de Conflictos de Intereses.

Integridad Pubica.

Violencia de género.

Prevencién de la Discriminacién.

Derechos humanos.

Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Mejora de procesos.

Respecto del curso sefialado en la actividad 1.1.1 del Tablero de Control, le comento
que éste iniciard a partir del 3 de marzo préximo, por lo gue se debera gestionar
que los miembros del CEPCI se registren en la siguiente pagina:

https://anticorrupcionmx.org/convocatoria

Se deberan realizar las acciones necesarias a fin de asegurar que la totalidad del
personal reciba al menos una sesién anual de sensibilizacién.

Se remitiran a su correo electrénico las relaciones de los integrantes del CEPCI, y
de las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de Cultura y el INEHRM.

Asimismo, le solicito que a través de su conducto se realicen las acciones
necesarias con el INEHRM a fin de que el persona! de ese instituto sea considerado

en la capacitacién.

En cumplimiento a lo sefialado en el Tablero de Control, se solicita que de manera
adicional a las listas de asistencia con firmas autografas, se cuente con un registro
en forma de base de datos u hoja de calculo en la que consten como minimo los

siguientes campos:

Siglas de la Dependencig;
Nombre, .

Apellido paterno,-
Apellido matero,.

Sexo, '
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6. Cargo,

7. Area de adscripcién,

8. Nombre de la actividad o intervencién,
9. Fecha de inicio,

10. Fecha de conclusién,

1. Estatus de acreditacion.

Con relacién a la protesta de cumplimiento sobre el Cédigo de Etica y Conducta
de la Secretaria de Cultura, al que hace referencia la LFAR, le solicito remita un
cronograma en el cual se sefale las actividades que realizar3 el area a su digho
cargo, con el fin de contar con la evidencia documental que acredite que el 100%
de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y el INEHRM han
cumplido con esta obligacion.

Los avances y evidencias documentales se deberan reportar en el apartado de
Asuntos Generales y IX. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en las sesiones del CEPCI y del
Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Secretaria, respectivamente.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

i

Op&r Monroy Rodriguez ~
itular de la Unidad y Presidente del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés.”

Cc.cp. Alberto Federico Lynn. - Director General de Administracién y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura.
Claudia Antonia Gonzélez de Anda. - Directora de Area en la Direccién General de Administracién y Secretaria
Ejecutiva Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inteiés de la Secretaria de Cultura.
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