De: Lizardo Mijangos Baez

Enviado: lunes, 6 de julio de 2020 10:34 a. m.

Para: Claudia Antonia Gonzalez de Anda

CC: Omar Monroy Rodriguez; Alberto Federico Lynn; Javier Alain Morones Camacho; Juan Ernesto
Moreno Soto; Miguel Alejandro Villagran Aparicio

Asunto: Solicitud de informacién para la 2a sesién ordinaria 2020 del CEPCI - Acuerdo SO/I-20/07

CLAUDIA ANTONIA GONZALEZ DE ANDA

Directora de Area en la Direccion General de Administracion
y Secretaria Ejecutiva Suplente del CEPCI

Presente

En respuesta al correo electronico que antecede, en cumplimiento con el acuerdo SO/1-20/07
establecido en la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conlflictos de Interés de la Secretaria de Cultura (CEPCI), respecto del cual se solicita a la
Direccion de Planeacion y Desarrollo de Capital Humano la inclusion en el Programa Anual
de Capacitacién 2020 de la Secretaria de Cultura de cursos especializados para la Personas
Consejeras y para los miembros del CEPCI en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y otros temas que
fortalezcan el ejercicio de cada una de sus funciones en la implementacion del Protocolo; al
respecto, adjunto el informe de actividades sobre las acciones realizadas por la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano durante el primer semestre
del ejercicio fiscal en curso, con fecha de corte al 30 de junio, y el debido soporte
documental que ampara dichas acciones.

Quedo atento a cualquier duda o informacion adicional que considere necesaria.
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Lizardo Mijangos Baez

Asunto: Solicitud de informacién para la 2a sesién ordinaria 2020 del CEPCI - Acuerdo SO/I-20/07

Lizardo Mijangos Baez
Director de Planeacion y Desarrollo de Capital Humano



Angel Martin Dominguez Bafios
Comisionado de Etica e Integridad

Presentes

Por instrucciones de Alberto Federico Lynn, Director General de Administracién, y Secretario
Ejecutivo del CEPCI, les solicito sea remitido a los siguientes correos electrénicos:
cgonzaleza@cultura.gob.mx, jmorones@cultura.gobmx y emorenos@cultura.gob.mx, el
Informe sobre las acciones realizadas en referencia al acuerdo SO/I-20/07 establecido en la
Primera Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura (CEPCI), que a la letra sefiala:

“Que la Direccién de Planeacién y Desarrollo de Capital Humano, y el Comisionado de Etica e
Integridad, se aseguren de que se incluyan en los Programas Anuales de Capacitacién 2020 de
la Secretaria de Culturay del INEHRM, cursos especializados para la Personas Consejeras y para
los miembros del CEPCI en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y atencién
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y otros temas que fortalezcan el ejercicio de
cada una de sus funciones en la implementacién del Protocolo y se considere que esta
sensibilizacion y capacitacion sera obligatoria y debera realizarse progresivamente en término
de lo sefialado en los numerales 12 y 19 del Protocolo”.

Para dar atencién a la presente solicitud, mucho les agradeceré remitir la informacion y
evidencia documental a més tardar el 6 de julio.

Asimismo, conforme al ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio
de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado viernes 17 de abril de 2020, conforme
al numeral 3, respetuosamente solicito se ACUSE DE RECIBO la presente informacién por este
mismo medio

*Favor de Acusar de Recibido*

Reciban un cordial saludo y mi deseo de que ustedes y sus familias se encuentren bien de salud.

Atentamente

CULTURA Claudia Antonia Gonzilez de Anda



