SECRETARIA DE CULTURA

Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 4

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion |l,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Director General de Asuntos Internacionales, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1

Numero de concurso 77704

Nivel Administrativo: K11

Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C026P-0001180-E-C-C
Percepcion ordinaria: $ 122,249.06 MN

Adscripcion: Direccion General de Asuntos Internacionales
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Definir, dirigir y coordinar estrategias que tengan por objeto dar seguimiento y evaluar las acciones previstas para el
seguimiento de los programas que conforman la Direccién General de Asuntos Internacionales, difundiendo nuestra
diversidad cultural y las manifestaciones artisticas mas representativas de México para reforzar nuestra presencia a
nivel internacional; asi como participando activamente en reuniones bilaterales y foros internacionales para fortalecer la
cooperacion internacional, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas planteadas en el Programa
Nacional de Cultura.

FUNCIONES:

1. Coordinar las acciones de cooperacion y difusion cultural en el ambito internacional con el fin de promover la
cultura mexicana en todas sus expresiones, asi como fortalecer el intercambio cultural con otros paises.

2. Establecer los principios en materia de promocion cultural internacional, que aplicaran las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura.

3. Fomentar las relaciones culturales con otros paises.

4. Promover y facilitar la celebracién de convenios de intercambio de educandos en las especialidades de las
artes y la cultura universal.

5. Definir la proyeccion de la cultura mexicana en el ambito internacional, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Cultura, la Secretaria de Relaciones Exteriores y demas
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

6. Supervisar y coordinar las actividades culturales en materia internacional que realicen las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Cultura.

7. Promover, coordinar y organizar la participacion de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Cultura, en congresos, reuniones, asambleas, foros y eventos
internacionales de caracter cultural.

8. Representar a la Secretaria de Cultura ante las instancias internacionales en materia de cultura, con la
finalidad de difundir el patrimonio cultural y artistico nacional en el extranjero y, promover actividades
culturales de otros paises en México.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Participar en proyectos de cooperacion internacional relacionados con el rescate, proteccion, conservacion,
catalogacion, difusion y gestion del patrimonio cultural material o inmaterial y su regulacién, asi como en
aquellos programas de cooperacion internacional cultural que involucren la participacién de la sociedad.

Impulsar la presencia en México de lo mas destacado de la expresion cultural de otros paises, y participar en
foros internacionales de cultura y arte.

Actualizar los instrumentos de cooperacién internacional en el ambito de la cultura, asi como propiciar la
ampliacion de los acuerdos de colaboracion e intercambio cultural con instituciones homélogas en el mundo.

Impulsar la cooperacion con organismos y entidades internacionales con el fin de obtener financiamiento que
fortalezca el desarrollo de proyectos culturales mexicanos.

Disefar, coordinar y supervisar las estrategias que permitan la internacionalizaciéon de los servicios y bienes
culturales ofrecidos por empresas mexicanas para su expansion en mercados internacionales.

Promover, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la imagen de México en el extranjero,
a través de la difusion del patrimonio arqueoldgico, histérico y artistico mediante exposiciones, foros,
seminarios, congresos, ferias y festivales internacionales.

Establecer mecanismos de cooperacion cultural con los que México pueda reforzar su actividad cultural a
nivel internacional.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.

AREA DE ESTUDIO

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 6 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

ORGANIZACION JURIDICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS
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PSICOLOGIA ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica.

Disponibilidad para Viajar: Requerido

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Tema 1.- Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018
Subtema 1.- Programa Especial de Cultura y Arte

Bibliografia

1) Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018. Fecha de publicacion en el
DOF el 28 de abril de 2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Marco Normativo, Capitulo I, Capitulo III.
Péagina Web
1) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342486&fecha=28/04/2014

Tema 2.- Disposiciones Generales

Subtema/1.- Disposiciones Generales

Bibliografia

1) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Fecha de
publicacion en el DOF el 30 de marzo de 2006, ultima reforma el 30 de diciembre
de 2015

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Tercero, Capitulo I, Capitulo IV.
Péagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/

Tema|3.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Subtema1.- De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Bibliografia

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Fecha de publicacion en
el DOF el 05 de febrero de 1917, ltima reforma el 15 de septiembre de 2017



Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero
Péagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/
Tema 4.- Disposiciones Generales
Subtema/1.- Disposiciones Generales e Informacion Clasificada
Bibliografia

1) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Fecha de
publicacion en el DOF el 04 de mayo de 2015

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo I, IT y III. Titulo Sexto, Capitulo I y III.
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/

Tema|5.- Administracion Publica Federal

Subtema|1.- De la Administracion Publica Federal

Bibliografia
1) Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. Fecha de publicacion en el
DOF el 29 de diciembre de 1976, ultima reforma el 19 de mayo de 2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/

Tema 6.- Disposiciones Generales

Subtema 1.- Disposiciones Generales, medidas para prevenir la discriminacion

Bibliografia
1) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Fecha de publicacion
en el DOF el 11 de junio de 2003, tltima reforma el 01 de diciembre de 2016

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I y II.
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/
Tema 7.- Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Subtema1.- Objeto, ambito y aplicacion, instrumentos de rendicion de cuentas y sanciones
Bibliografia

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas. Fecha de publicacion en el
DOF el 18 de julio de 2016

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion



1) Titulo Primero, Capitulo I 'y II. Titulo Segundo, Capitulo III. Titulo Cuarto,
Capitulo I y II.

Péagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/
Tema 8.- Disposiciones Generales
Subtema 1.- Disposiciones Generales, de los procedimientos de contratacion
Bibliografia

1) Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Fecha de
publicacion en el DOF el 04 de enero de 2000, ultima reforma el 10 de noviembre
de 2014

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo Unico. Titulo Segundo, Capitulo I y II.
Péagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/
Tema 9.- Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura
Subtema|1.- Competencia, facultades y atribuciones
Bibliografia

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. Fecha de publicacion en el DOF
el 08 de noviembre de 2016

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I, Ty V.
Péagina Web
1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
Tema 10.- Servicio Profesional de Carrera
Subtema/1.- Naturaleza, objeto, derechos, obligaciones, estructura del sistema
Bibliografia

1) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Fecha de publicacion en el DOF el 10 de abril de 2003, tltima reforma el 09 de
enero de 2006

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero, Capitulo Unico. Titulo Segundo, Capitulo I y II. Titulo Tercero,
Capitulo [, IlTy V.

Péagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/
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2) Director de Biblioteca, con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: M11
Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C017P-0000960-E-C-F
Percepcion ordinaria: $50,372.37 M.N.
Adscripcion: Direccion General del Centro Nacional de las Artes
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir y coordinar las actividades orientadas a conservar, ampliar y enriquecer el acervo documental de la biblioteca
del Centro Nacional de las Artes, proporcionando servicios bibliotecarios de calidad y excelencia que contribuyan al
fortalecimiento de la educacion, investigacion, creacion, difusion y recreacion artisticas, asi como a la formacion
estética integral, con la finalidad de satisfacer las necesidades de informacion de académicos, estudiantes,
investigadores y publico en general.

FUNCIONES:

1.

Coordinar las acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos planteados para la Direccién de
Bibliotecas, instrumentando mecanismos orientados a ejercer estricta vigilancia respecto a la observancia de
las normas, politicas y funciones en materia bibliotecaria, para que se desarrollen correctamente con base en
los recursos asignados para tal efecto, con la finalidad de asegurar la prestacion de servicios de calidad y
excelencia.

Coordinar y vincular las actividades de organizacion, administracion, automatizacion, promocion y difusion de
los servicios bibliotecarios que proporciona el Centro Nacional de las Artes, estableciendo y generando
informacién para los responsables de las areas, asi como de las escuelas y centros para dar a conocer los
servicios que se brindan, con la finalidad de difundir y promover el quehacer sustantivo del CENART.

Planear, justificar, y proponer el presupuesto anual para el funcionamiento y operacion de la biblioteca del
Centro Nacional de las Artes, con base en la normatividad vigente y cuantificando los proyectos prioritarios de
acuerdo con los objetivos establecidos para el area, con la finalidad de asegurar que se cuente con los
recursos presupuestales que permitan el desarrollo y cumplimiento de los programas y proyectos
institucionales en un marco de racionalidad y transparencia.

Dirigir y participar en el desarrollo de colecciones de la biblioteca del Centro Nacional de las Artes, mediante
la presentacion de propuestas al comité establecido para tal efecto, con la finalidad de dar a conocer las
necesidades de informacién actuales de los publicos o comunidades a las que atiende y generar las acciones
necesarias para satisfacerlas.

Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios bibliotecarios y la sistematizacion de los materiales
documentales, a través de la evaluacion periddica de los mismos, con la finalidad de mantener y elevar la
calidad de los servicios que se proporcionan a la comunidad en general.

Establecer convenios con instituciones afines que permitan ampliar la red de servicios que proporciona la
biblioteca del Centro Nacional de las Artes, a través de propuestas para compartir recursos materiales,
servicios y equipo, con la finalidad de obtener un mayor rendimiento de la infraestructura con la que se
cuenta, asi como de las colecciones y el equipo.

Planear y evaluar el programa anual de trabajo, instrumentando mecanismos de control y seguimiento a
proyectos no concluidos y el inicio de nuevos que hayan sido previamente aprobados, con la finalidad de
asegurar la implementacién de nuevos servicios y evitar el incremento del rezago en la organizacion de los
materiales con que cuenta la biblioteca del Centro Nacional de las Artes.

Desarrollar analisis, evaluar y autorizar en su caso, los proyectos y programas presentados por las
subdirecciones y departamentos adscritos a la biblioteca, verificando que los mismos se encuentren alineados
y sean congruentes con las metas y los objetivos institucionales, con la finalidad de incorporar programas que
coadyuven a elevar la calidad y excelencia de los servicios que proporciona la biblioteca del Centro Nacional
de las Artes.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Asumir la representacion de la biblioteca del Centro Nacional de las Artes en eventos nacionales e
internacionales, a través de su asistencia y participacion en conferencias y congresos especializados en el
tema, con la finalidad de asegurar su permanente actualizacién y recibir retroalimentacion de las funciones
propias, asi como establecer vinculos para futuros convenios.

Coordinar las acciones que permitan la capacitacion y actualizacién del personal profesional y no profesional
adscrito a la Direccion de Biblioteca, con base en los requerimientos que presentan las nuevas tecnologias de
la informacién, con la finalidad de asegurar que se cuente con personal capacitado para responder a las
nuevas formas de acceso a la informacién hacia la mejora en la calidad de los servicios.

Coordinar y dirigir las actividades tendientes a apoyar la investigacion y la docencia, mediante la incorporacion
de servicios bibliotecarios de calidad y excelencia para la consulta y acceso a las diversas formas de
expresion artisticas plasmadas en multiples formatos de informacion, con la finalidad de enriquecer y propiciar
el desarrollo profesional de alumnos, asi como de satisfacer las necesidades de informacién de la comunidad
académica y publico en general interesado.

Dirigir las acciones orientadas a la preservacion y conservacion del acervo bibliotecario con que cuenta la
biblioteca del Centro Nacional de las Artes, mediante la aplicacién de programas y medidas que permitan
mantener en optimas condiciones el acervo bibliotecario, asi como impulsando su crecimiento, con la finalidad
de ampliar las colecciones y favorecer los trabajos de investigacion de futuras generaciones.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la creacion de publicos locales y remotos, a través de
programas que permitan aprovechar las nuevas tecnologias de la informacién, como la web de internet, con la
finalidad de generar condiciones favorables para penetrar en otras comunidades y publicos y captar su
preferencia.

Coordinar y dirigir las acciones orientadas a desarrollar nuevas formas de acceso a la informacién, mediante
el acceso a diversas bases de datos, con la finalidad de propiciar y promover la ampliacién del conocimiento.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar atencion a usuarios por medios informaticos, mediante la
supervision de los servicios otorgados y la resolucion de dudas y comentarios, con la finalidad de lograr la
interaccion con los mismos a través de los medios electronicos, que permitan la retroalimentacion de
contenidos que enriquezcan las colecciones.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.

AREA DE ESTUDIO

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

PSICOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 4 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

LOGICA

METODOLOGIA

HISTORIA

HISTORIA GENERAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

TEORIA'Y METODOS GENERALES




CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA GENERAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica.
Disponibilidad para viajar: Requerido.
Manejo de Paqueteria: 50%

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 20
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario
DIRECTOR DE BIBLIOTECA

Tema 1.- Administracion.
Subtema|1.- Organizacion.
Bibliografia

1) Reyes Ponce, Agustin. Administracion de empresas: teoria y practica. México:
Limusa, 2004. 200p. (Tomo Uno) p. 25.

2) Marcelo Garcia, Carlos y Julian Lopez Yéanez -Coordinadores- Asesoramiento
curricular y organizativo en educacion. Barcelona: Ariel, 1997. p. 155.

3) Glosario de términos sobre administracion publica. Lima, Perti: Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

4) Posee Fregoso, Juan Luis. Administracién de proyectos. Toluca, México:
Universidad Auténoma del Estado de México, Instituto de Administracion Publica
del Estado de México, A. C., 2000. p. 50-60, 63-64, 102, 124-125.

5) Ander- Egg, Ezequiel. Diccionario de pedagogia. La Plata: Magisterio del Rio
de la Plata, 1999. p. 148-149.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Escuela Empirica, principal representante.
2) Analisis Institucional

3) Definicion de gestion administrativa, activo fijo, auditoria de gestion y
planeamiento.

4) Elementos, caracteristicas, etapas, administracion, evaluacion, disefio y proceso
de desarrollo de los proyectos.

5) Segun Ezequiel Ander- Egg, el concepto de gestion, y sus actividades.
Péagina Web
1) "NO APLICA"



2) "NO APLICA"
3) http://www.unmsm.edu.pe/ogp/ARCHIVOS/Glosario/indg.htm#indicec.
4) "NO APLICA"
5) "NO APLICA"
Tema 2.- Legislacion
Subtema1.- Objetivos, sujetos obligados, clasificacion de la informacion.
Bibliografia

1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. México: Diario Oficial de la Federacion, ultima reforma DOF 27-
01-2017.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Sujetos obligados, objetivos de la ley de transparencia y Causales para clasificar
la informacion como reservada y confidencial.

Péagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/
Subtema 2.- Reglamentacion sobre bibliotecas.

Bibliografia

1) Ley General de Bibliotecas. México: Diario Oficial de la Federacion, ultima
reforma DOF 17-12-2015.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Sistema Nacional de Bibliotecas. Articulo 14. Acciones que promueve el
Sistema Nacional de Bibliotecas, Coordinacion del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

Péagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/
Subtema 3.- Fomento a la Lectura

Bibliografia

1) Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. México: Diario Oficial de la
Federacion, ultima reforma DOF 17-12-2015.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Salas de Lectura, Fomento a la lectura, Politicas para la formacion de lectores,
Fomento al habito de la lectura, formacion de lectores y objetivos de la Ley de
Fomento para la Lectura y el Libro.

Péagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/
Subtema 4.- Derechos patrimoniales.

Bibliografia

1) Ley Federal de Derechos de Autor. México: Diario Oficial de la Federacion,
ultima reforma DOF 13-01-2016.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,



definiciones o descripcion
1) Vigencia de los derechos patrimoniales de autores.
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx
Tema 3.- Conocimiento Institucional.
Subtema/1.- Politica Cultural
Bibliografia

1) Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018. México: Diario Oficial de la
Federacion, ultima reforma D.O.F. 28-04-2014.

2) Plan Nacional de Desarrollo, 2013-2018. México: Gobierno de la Republica.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Objetivos del Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018.

2) Estrategias culturales del Plan Nacional de Desarrollo, 2013-2018, Objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Pagina Web
1) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5342486&fecha=28/04/2014
2) http://pnd.gob.mx/
Subtema 2.- Secretaria de Cultura
Bibliografia

1) Decreto de creacion de la Secretaria de Cultura. México: Diario Oficial de la
Federacion, 2015.

2) Reglamento Interior de la secretariade Cultura. México: Diario Oficial de la
Federacion, 2016.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Fecha de creacion de la Secretaria de Cultura.

2) Todo el documento.

Péagina Web

1) http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5420363&fecha=17/12/2015

2) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
Subtema 3.- Centro Nacional de las Artes.

Bibliografia

1) Centro Nacional de las Artes 2001-2006. México: CONACULTA, 2001.

2) Centro Nacional de las Artes 1994-2004. México: CONACULTA, 2004. pp. 20-
25.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Disciplinas artisticas de los Centros de Investigacion y Escuelas del CENART,
Ambito de Accion del CENART.

2) Disciplinas artisticas de los Centros de Investigacion y Escuelas del CENART,
Ambito de Accién del CENART.



Pagina Web
1) No aplica.
2) No aplica.
Subtema 4.- Biblioteca de las Artes
Bibliografia
1) Centro Nacional de las Artes 2001-2006. México: CONACULTA, 2001. pp. 13.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Disciplinas que conforman el acervo de la Biblioteca de las Artes y servicios
caracteristicos de la Biblioteca de las Artes.

Pagina Web
1) No aplica.
Tema 4.- Organizacion de la Informacion Documental
Subtema 1.- Analisis documental
Bibliografia

1) Pinto Molina, Maria. Analisis documental: Fundamentos y procedimientos.
Madrid: Eudema, 1993. pp.59, 72, 78 y 83.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Definicion de analisis documental y andlisis documental externo, descripcion
bibliografica.

Pagina Web

1) No aplica.
Subtema 2.- Indizacion

Bibliografia

1) Lancaster, Frederick. Indizacion y resimenes: teoria y practica. Buenos Aires:
EB, 1996. pp. 166 y 200.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Definicion de indizacidn, lenguaje natural, titulos mas relevantes de las revistas
del ISI’s Publications, definicion de indice de citas.

Péagina Web
1) No aplica.

Subtema 3.- Organizacion Documental
Bibliografia

1) Royan, Bruce and Monika Cremer. Directrices para materiales audiovisuales y

multimedia en bibliotecas y otras Instituciones. The Hague: IFLA Headquarters,
2004. 24p. pp. 6, 7y 12.

2) Amat Noguera, Nuria. Las técnicas documentales en las ciencias de la
informacion. Barcelona: Bibliograf, 1979. p.7.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) IFLA Professional Reports: 84. Conservacion de acervos sonoros, catalogacion
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descriptiva, tipos de soportes audiovisuales, definicion de técnicas documentales.
2) Catalogacion descriptiva, definicion de técnicas documentales.

Pagina Web
1) No aplica.
2) No aplica.
3) Director General Adjunto de Proyectos Histéricos, con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: L11
Cadigo de la Plaza: 48-100-1-M1C021P-0000731-E-C-F
Percepcion ordinaria: $ 86,747.81 M.N.
Adscripcion: Direccion General de Publicaciones
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y dirigir el desarrollo de los trabajos histéricos de investigacion, asi como las relaciones que establece la
Secretaria de Cultura con otras instituciones afines al ambito histérico, a través de reuniones permanentes con las
mismas, que permitan concretar programas y proyectos de interés general en materia de historia, con la finalidad de
difundir la historia de México a los diferentes sectores de la poblacion.

FUNCIONES:

1.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias para la edicion y publicacion de libros que en materia de historia se
han desarrollado, mediante previo analisis de las diferentes propuestas que se encuentran sujetas a
publicacion, de manera conjunta con el Fondo de Cultura Econémica, con la finalidad de dar a conocer los
mejores proyectos seleccionados referentes a la historia de México.

Proponer, recomendar y someter a discusion los temas mas relevantes planteados en las publicaciones que
repercuten en diferentes areas o grupos de interés en el ambito histérico, mediante convocatorias o reuniones
que se organizan para tal efecto, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas planteadas.

Determinar la seleccién de temas relevantes relacionados con la historia de México que seran incorporados
en los libros, mediante un proceso de seleccion y evaluaciéon que se llevan a cabo a través de los expedientes
de cada tema, con la finalidad de difundir con precisién el programa de publicacion.

Implementar estrategias orientadas a desarrollar anadlisis de las publicaciones que se reciben de manera
abierta, electrénica u otros medios por parte de la poblaciéon, mediante una selecciéon basada en un dictamen
y la programacion de entrevistas con las editoriales para la presentacion de las obras, con la finalidad de que
sean tomadas en cuenta para su publicacion.

Participar en reuniones de evaluacion con diversas areas de la Secretaria de Cultura vinculadas con el tema
de la historia, que permitan analizar el trabajo realizado, sus resultados y su impacto, con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de los programas y proyectos sustantivos institucionales.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES
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EDUCACION Y HUMANIDADES HISTORIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 8 aios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA
HISTORIA HISTORIA POR EPOCAS
HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES
HISTORIA HISTORIA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Liderazgo y Vision Estratégica.
CAPACIDADES PROFESIONALES: REQUIERE DEL IDIOMA INGLES EN UN NIVEL INTERMEDIO.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROYECTOS HISTORICOS
Temal|1.- Edicidon
Subtema1.- Politicas culturales
Bibliografia

1) Zaid, Gabiriel. ¢ Criterios de fomento cultural;, en Letras Libres, 30 de septiembre de
2006.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Tema Democracia y cultura.

Pagina Web

1) http://www.letraslibres.com/mexico/criterios-fomento-cultural
Subtema 2.- El estudio de la Historia |

Bibliografia

1) Villoro, Luis, ¢ El sentido de la historia¢,, en Carlos Pereyra et al.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Historia ¢ para qué?, Siglo XXI, México, 1980, pp. 35-52
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Pagina Web
1) No aplica
Subtema 3.- El estudio de la Historia Il
Bibliografia
1) Prost, Antoine, ""Doce lecciones sobre la historia.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Catedra-Universitat de Valéncia (Frénesis), Madrid, 2001, pp. 290-292
Pagina Web
1) No aplica
Subtema 4.- Cultura
Bibliografia
1) DECLARACION DE MEXICO SOBRE LAS POLITICAS CULTURALES, Conferencia
mundial sobre las politicas culturales. México D.F., 26 de julio - 6 de agosto de 1982

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Todo el texto. pp. 1-6
Pagina Web
1) http://www.culturalrights.net/descargas/drets_culturals400.pdf
Subtema 5.- Gestion de Proyectos Editoriales
Bibliografia
1) Davies, Gill. "Gestion de proyectos editoriales. Como encargar y contratar libros",
México, Fondo de Cultura Econémica, 2005.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Todo el texto, pp. 131-136, p. 162.
Pagina Web
1) No aplica
Subtema6.- Obras historiograficas
Bibliografia
1) Ponton, Gonzalo, 4 Reflexiones de un editor, en El pais, 28 de noviembre de 2013.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Todo el texto

Pagina Web

1) http://blogs.elpais.com/historias/2013/11/reflexiones-de-un-editor-.html
Subtema7 .- El historiador contemporaneo

Bibliografia

1) William Cronon, Storytelling, en The American Historical Review, vol. 118, nim. 1, 1 de
febrero de 2013

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) pp. 1-19
Pagina Web
1) https://academic.oup.com/ahr/article/118/1/1/41978/Storytelling
Tema|2.- Historia
Subtema|1) La Reforma y su Intervencién
Bibliografia
1) Potash, Robert A., "Historiografia del México independiente”, Universidad de
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Subtema

Subtema

Tema|3.- Leyes

Subtema

Subtema

Massachusetts, 1961.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Cap. Il La Literatura histérica mexicana hasta el afio 1920, pp. 364-367

Pagina Web

1) http://aleph.academica.mx/jspui/bitstream/56789/29483/1/10-039-1961-0361.pdf
2.- Direccion General Adjunta de Proyectos Historicos

Bibliografia

1) Catalogo de Publicaciones y Colecciones

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1) https://issuu.com/proyectoshistoricos/docs/cat__logo_dgaph

3.- Historiografia

Bibliografia

1) Ricoeur, Paul, "La memoria, la historia, el olvidog,, Trotta, Madrid, 2003, p. 244.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Fases de la operacion historiografica
Pagina Web
1) No aplica

1.- Promover medios para la difusién y el desarrollo de la cultura
Bibliografia
1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma
publicada DOF. 27-01-2016

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Titulo Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Parrafo
adicionado DOF 30-04-2009

Pagina Web

1) www.diputados.gob.mx/

2.- Fomento a la Lectura y el Libro

Bibliografia

1) LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURA'Y EL LIBRO Nueva Ley publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2008 TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada
DOF 17-12-2015

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Capitulo 1. Disposiciones Generales
Pagina Web
1) www.diputados.gob.mx/

Tema 4.- Ley Federal del Derecho de Autor

Subtema

1.- Derechos de Autor
Bibliografia
1) LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial

de la Federacién el 24 de diciembre de 1996. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada
DOF 13-01-2016
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Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) -TITULO I. Capitulo Unico. Arts. 4°.- TITULO IlI. Capitulo Il., Art. 47. TITULO VIII.
Capitulo I. Art. 163° Fraccion V.

Pagina Web
1) www.diputados.gob.mx/

Tema|5.- Ley General de Responsabilidades Administrativas

Subtema1.- Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Bibliografia
1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016. TEXTO VIGENTE.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Capitulo Il. Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos. Art.
7

Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/

4) Director de Normatividad, Entrenamiento e Informacién, con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: M11
Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C017P-0000683-E-C-F
Percepcion ordinaria: $ 50,372.37 M.N.
Adscripcion: Direccion General de Bibliotecas
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de programas, normas y sistemas de informacién, asi como la labor
editorial de la DGB de la Secretaria de Cultura, apoyando la integracion de la red nacional de bibliotecas publicas, a
través de un cuerpo multidisciplinario de instructores y analistas de los elementos normativos y, en general, del marco
juridico bibliotecario, con el fin de fijar la normatividad y asi brindar la capacitacién y la informacién de los servicios
bibliotecarios.

FUNCIONES:

1.

Instrumentar mecanismos que permitan efectuar el analisis sistematico de la Ley General de Bibliotecas y las
leyes, normas y directrices relacionadas, a través del desarrollo de estudios comparativos considerando la
leyes bibliotecarias y de cultura de otros paises, el acopio de informacion especializada, etc., con la finalidad
de proponer actualizaciones y modificaciones para actualizacién del marco juridico de las bibliotecas publicas
mexicanas tendientes a mejorar y optimizar el funcionamiento de los centros bibliotecarios publicos.

Mantener en permanente revision y actualizaciéon la normatividad de las bibliotecas publicas, a partir de los
resultados que arrojen las investigaciones comparativas y las necesidades y demandas que planteen las
autoridades bibliotecarias de las entidades federativas en permanente coordinacién con la Direccion General
de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Participar en actividades y foros de discusion y analisis, tales como: congresos, encuentros, coloquios, etc.,
que promuevan la actualizacién del marco juridico vigente en las bibliotecas publicas, todo ello con la
participacion de los Gobiernos de los Estados y las autoridades municipales, asi como de los organismos
bibliotecarios nacionales e internacionales de caracter gremial, académico y profesional, con la finalidad de
mantenerse actualizado y proponer acciones de mejora de los servicios bibliotecarios de la red nacional de
bibliotecas publicas.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Coordinar la formulacion de un programa anual de capacitacion presencial y a distancia para los integrantes
de la red nacional de bibliotecas publicas, con base en las solicitudes de las coordinaciones de las diversas
entidades federativas, y con la consideracion de estudio de necesidades advertidas por la Direccion General
de Bibliotecas, con la finalidad de asegurar la atencién de sus requerimientos.

Dirigir la imparticion del taller basico de entrenamiento, en coordinacion y con el apoyo de las autoridades
bibliotecarias estatales y municipales, con la finalidad de asegurar que los bibliotecarios de la red nacional
realicen de forma 6ptima sus actividades y ofrezcan servicios de calidad a los usuarios.

Definir e implementar estrategias orientadas a diversificar los talleres de capacitacion bibliotecaria, haciendo
uso de las potencialidades que brindan las tecnologias de la informacién y las modernas técnicas de la
promocion de los servicios bibliotecarios, con la finalidad de fortalecer y ampliar los conocimientos, afiadiendo
mas oportunidades de perfeccionamiento y especializacion.

Planear y coordinar los congresos nacionales y encuentros internacionales de bibliotecas publicas, mediante
la conformacién de un cuerpo profesional de colaboradores, con la finalidad de contribuir al analisis del papel
que deben cumplir las bibliotecas publicas en la sociedad.

Implementar y dirigir estrategias que permitan difundir los programas y actividades de los congresos y
encuentros entre los integrantes de la red nacional y de la comunidad bibliotecaria en general, a través de los
mecanismos internos de difusion, inserciones en prensa, elaboracién de boletines, etcétera, con la finalidad
de contar con la mas amplia participacion posible de los integrantes de la red nacional.

Coordinar las acciones necesarias para publicar las conclusiones y los resultados de los congresos y
encuentros, mediante la revista "el Bibliotecario" de la Direcciéon General de Bibliotecas, desplegados en los
medios nacionales de comunicacion, boletines de prensa y en el programa editorial dentro de las colecciones
de memorias impresas, con la finalidad de dar una mayor difusion a las reflexiones, propuestas y analisis de
estos foros.

Dirigir, programar y proponer a la Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura, luego de un
estudio pormenorizado de las necesidades y demandas de los bibliotecarios de la red nacional, nuevos titulos
y colecciones en los trabajos de publicaciéon de la Direccion General de Bibliotecas, con la finalidad de
mantener siempre actualizados los conocimientos de los integrantes de la red.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias para la 6ptima distribucion de los materiales publicados, a través
de un programa sistematico de envios, con la finalidad de asegurar que éstos lleguen a sus destinatarios que
son, en primer término, los integrantes de la red nacional de bibliotecas publicas.

Planear y dirigir las acciones necesarias para la edicion de revista "el Bibliotecario", teniendo siempre en
consideracion los temas de mayor utilidad y servicio a los bibliotecarios, sin descuidar el elemento de
desarrollo del habito de la lectura, con la finalidad de mantener informada a la red nacional de bibliotecas
publicas.

Dirigir y programar las tareas de seguimiento vinculadas con la normatividad y la capacitacion bibliotecarias, a
través de un equipo profesional de investigadores, con la finalidad de detectar debilidades o carencias en los
centros bibliotecarios publicos de la red nacional.

Planear y dirigir los trabajos de levantamiento de estadisticas sobre el funcionamiento de las bibliotecas
publicas, mediante un cuerpo de encuestadores y analistas, cuyo propdsito sera la elaboracién de
indicadores, pautas y parametros de instalaciones y servicio en los centros bibliotecarios de la red nacional.

Coordinar y dirigir el envio de recomendaciones a las coordinaciones bibliotecarias de las entidades
federativas, con observaciones muy puntuales y luego del analisis pertinente de los instrumentos de
seguimiento, con la finalidad de corregir deficiencias o carencias en los servicios e instalaciones de las
bibliotecas publicas.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES

ARTES

EDUCACION Y HUMANIDADES

FILOSOFIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 4 aios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

BIBLIOTECONOMIA

HABILIDADES GERENCIALES: LIDERAZGO Y VISION ESTRATEGICA.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: REQUERIDO.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Examenes de conocimientos
Evaluacién de habilidades
Evaluacion de la Experiencia
Valoracién del Mérito
Entrevistas

30
15
15
10
30

Temario

DIRECTOR DE NORMATIVIDAD, ENTRENAMIENTO E INFORMACION
Tema |1.- Faltas Administrativas de los Servidores Publicos

Subtema

1.- Faltas Administrativas de los Servidores Publicos y Actos de Particulares vinculados

con faltas administrativas graves.

Bibliografia

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017.
TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 19-07-2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
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definiciones o descripcién

1) Titulo Tercero - Faltas Administrativas. Capitulo | - De las Faltas administrativas no
graves de los Servidores Publicos.

Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx
Tema |2.- Instrumentos de rendicion de cuentas
Subtema |1.- Rendicion de cuentas
Bibliografia
1) Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017.
TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 19-07-2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Segundo - Mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicién de cuentas.
Capitulo Il - De los instrumentos de rendicion de cuentas.

Pagina Web
1) https://declaranet.gob.mx/docs/LGRA.pdf
Tema |3.- Transparencia y Acceso a la Informacion
Subtema |1.- Objetivos de la Ley
Bibliografia
1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016. TEXTO
VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 27-01-2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero - Disposiciones Generales. Capitulo | - Objeto de la Ley
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx
Tema |4.- Transparencia y Acceso a la Informacion
Subtema |1.- Informacion Reservada
Bibliografia
1) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016. TEXTO
VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 27-01-2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Cuarto - Informacion Clasificada. Capitulo Il - De la informacion reservada
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
Tema |5.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Subtema |1.- Programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios
Bibliografia
1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000, TEXTO
VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 10-11-2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero - Disposiciones Generales. Capitulo Unico - Articulo 20
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx
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Subtema

2.- Procedimientos de Contratacion
Bibliografia
1) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico. TEXTO VIGENTE. Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de julio de 2010

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero - Disposiciones Generales. Capitulo Primero - Disposiciones
Generales

Pagina Web
1) www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.doc

Tema |6.- Ley General de Cultura y Derechos Culturales

Subtema

Subtema

1.- Politica cultural del Estado mexicano

Bibliografia

1) Ley General de Cultura y Derechos Culturales. TEXTO VIGENTE. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero - Disposiciones Generales. Articulo 7

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

1.- Derechos culturales

Bibliografia

1) Ley General de Cultura y Derechos Culturales. TEXTO VIGENTE. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Segundo - Derechos culturales y mecanismos para su ejercicio. Articulo 12
Pagina Web
1.- http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

Tema |7.- Ley de Fomento para la Lectura y el Libro

Subtema

1.- Fomento a la lectura y el libro

Bibliografia

1) Ley de fomento para la lectura y el libro. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada
DOF 17-12-2015

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | Disposiciones Generales
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFLL_171215.pdf

Tema |8.- Ley Federal del Derecho de Autor

Subtema

1.- Derechos de autor

Bibliografia

1) Ley Federal del Derecho de Autor. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF
13-01-2016

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo | Disposiciones Generales, Capitulo Unico, Articulos 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9, 10
Titulo 1l del Derecho de Autor, Capitulo 1 Reglas Generales, Articulos 11,12, 13, 14, 15,
16y 17



Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122_130116.pdf

Tema |9.- Ley Federal de Derechos

Subtema

1.- Bienes Culturales de la Nacion
Bibliografia

1) Ley Federal de Derechos. TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 07-12-
2016

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo XVI. De los Bienes Culturales de la Nacién, Articulo 288-A-llI
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/107_231216.pdf

Tema |10.- Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Subtema

1.- Atribuciones de la Direccion General de Bibliotecas
Bibliografia

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. Diario Oficial de la Federacion
08/11/2016

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1, De las Facultades de los Subsecretarios, Articulo 9, Capitulo V De las
Atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos y de las Direcciones Generales, Articulo
12y 15

Pagina Web
1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

Tema 11.- Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal

Subtema

1.- Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Bibliografia
1) "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos

del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y
los Lineamientos generales para. . . "

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Acuerdo Cuarto Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y
Acuerdo Quinto Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica

Pagina Web
1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

Tema |12.- Normatividad Interna

Subtema

Subtema

1.- Ley General de Bibliotecas
Bibliografia

1) Ley General de Bibliotecas TEXTO VIGENTE. Ultima reforma publicada DOF 17-12-
2015

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/134_171215.pdf

2.- Reglamento

Bibliografia

1) Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, Direccion General de Bibliotecas.
Procedimiento Interno en Materia de Servicios Bibliotecarios
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Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Todo el documento
Pagina Web
1) http://dgb.cultura.gob.mx/juridico_DGB.php
Subtema |3.- Directrices IFLA/UNESCO
Bibliografia
1) Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del Servicio de Bibliotecas Publicas.
Federacion Internacional de Bibliotecarios y Bibliotecas:UNESCO, 2001

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1. El papel y la finalidad de la Biblioteca Publica, todo el capitulo.
Pagina Web

1) https://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/archive/the-public-library-
service/pg01-s.pdf

Subtema |4.- Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca publica 1994
Bibliografia
1) Manifiesto de la IFLA/UNESCO sobre la biblioteca publica 1994

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Todo el documento
Pagina Web
1) https://www.ifla.org/node/7271
Subtema |5.- La biblioteca publica
Bibliografia
1) La estadistica de los servicios bibliotecarios, Direccion General de Bibliotecas. La
biblioteca publica

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) La biblioteca publica. Todo el documento
Pagina Web
1) http://dgb.cultura.gob.mx/publicaciones_DGB.php
Subtema |6.- La asociacion pro biblioteca publica
Bibliografia
1) Direccién General de Bibliotecas. La asociacién pro biblioteca publica

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) La asociacion pro biblioteca publica, todo el documento

Pagina Web

1)
http://dgb.cultura.gob.mx/Documentos/PublicacionesDGB/CapacitacionBibliotecaria/Apo
yo/AsociacionProBiblioteca.pdf

5) Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: oM
Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0001253-E-C-L

Percepcion ordinaria: $ 18,722.93 M.N.
Adscripcion: Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas
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Sede:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias que permitan evaluar y verificar todos los proyectos en materia artesanal que llegan
a la Coordinacién del Programa Nacional de Arte Popular, mediante un analisis exhaustivo en coordinacion con todas
las areas del programa y vinculando acciones con las diferentes areas de la Direccion General de Culturas Populares e
Indigenas o con otras instancias institucionales, federales o estatales, con la finalidad de proporcionar una respuesta al
usuario o cliente, ya sea de atenciéon de parte nuestra o canalizarla a otras instituciones o instancias relacionadas al

sector.

FUNCIONES:

1.

10.

Desarrollar el analisis de las solicitudes de apoyo recibidas por el Programa Nacional de Arte Popular,
mediante la evaluacién técnica de las mismas para determinar el seguimiento correspondiente dentro del
programa o en su caso, canalizandolas a otras instancias relacionadas con las peticiones, con la finalidad de
proporcionar alternativas de solucién viables en tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente control de los avances, obstaculos y resultados de los
proyectos apoyados, mediante un registro actualizado de datos e informacién con base en los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de integrar una base de datos confiable y oportuna que permita
evaluar los resultados de los proyectos.

Establecer mecanismos que permitan mantener comunicacién oportuna con los usuarios, instituciones y jefes
inmediatos superiores, mediante estrategias de retroinformacién que permitan dar a conocer aspectos
importantes relacionados con los programas o proyectos sustantivos, con la finalidad de dar a conocer los
avances y evaluar las acciones a seguir.

Coordinar el desarrollo de analisis cualitativos, a través de visitas de evaluacién y seguimiento a los grupos o
proyectos apoyados, con la finalidad de tener un control de los mismos vy reflejar el impacto de las acciones
desarrolladas.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente seguimiento y evaluaciéon de los procesos técnicos,
talleres y cursos desarrollados, a través de la elaboracion de cuadros comparativos, graficas y estadisticas
que reflejen el impacto, resultados y cumplimiento de metas, con la finalidad de asegurar analisis objetivos de
los informes y reportes de los capacitadores.

Mantener el registro y estadisticas de las acciones de capacitacion realizadas en las escuelas itinerantes de
disefio artesanal y del programa de capacitacion y asistencia técnica en materia artesanal, mediante el control
de informes, reportes, entrevistas y reuniones de evaluaciéon con capacitadores, artesanos y autoridades
involucradas, con la finalidad de asegurar un eficiente control de los avances, obstaculos y retrocesos de cada
proceso de capacitacion.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de reportes e informes parciales y finales de las acciones
realizadas en el programa de capacitacion y asistencia técnica, a través de reuniones de evaluacién al interior
del programa, con la finalidad de mantener un registro actualizado de la informaciéon generada en cada
proceso de capacitacion.

Implementar estrategias orientadas a apoyar el control y seguimiento de las acciones concertadas con
instituciones publicas y privadas en materia artesanal, mediante el establecimiento de convenios, reuniones
de trabajo, entrevistas, etc., con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales.

Mantener permanentemente actualizados los directorios institucionales, artesanales, de capacitadores, etc.,
mediante la integracién de una base de datos Unica, con la finalidad de asegurar que se cuente con
informacién confiable y oportuna que permita conocer su ubicaciéon inmediata en casos de difusion,
promocion, comercializacion, etc.

Programar acciones de vinculacion institucional, mediante reuniones de trabajo, analisis y desarrollo de
proyectos, entrevistas, etc., con la finalidad de asegurar la implementacién de proyectos de difusion,
promocién, servicio social, capacitacion, comercializacion, etc., en tiempo y forma.

PERFIL Y REQUISITOS:
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ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

EDUCACION Y HUMANIDADES

ANTROPOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 2 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS: Disponibilidad para viajar. Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Tema 1.- ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema

Subtema

1.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Bibliografia

1) Ley Organica de la Administracion Publica Federal Publicada en el DOF el 29 de
diciembre de 1976. Ultima Reforma Publicada el 19 de Mayo de 2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Titulo Primero.- De la Administracion Publica Federal Articulos del 1 al 9

Pagina Web

1) www.diputados.gob.mx./

2.- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Bibliografia

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas publicada el 18 de julio de 2017
texto vigente a partir de del 19 de julio de 2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Titulo Primero.- Capitulo Primero Objeto. Articulos 1,2,4,5. Capitulo Segundo, Articulos,
6 y 7. Capitulo Tercero, Autoridades competentes aplican. Articulos 9,10,13,14. Titulo
Segundo. Capitulo Tercero. Articulos 32 y 33.



Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx

Tema 2.- DERECHO CIVIL

Subtema

Subtema

Subtema

1.- Interpretacion de los Contratos
Bibliografia

1) Sanchez Medal, Ramén. De los Contratos Civiles. 4a. Ed. México, Editorial Porrua S.A,,
1978.

2) Codigo Civil Federal, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias 26 de
mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. Ultimas reformas Diario Oficial de la
Federacién 24 de Diciembre de 2013

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Paginas 62 a 66

2) Articulos 1851 a 1857

Pagina Web

1) PDF DIGITAL

2) www.diputados.gob.mx/

2.- La voluntad. El objeto

Bibliografia

1) Galindo Garfias, Ignacio. Derecho Civil. 4a. Ed; México, Editorial Porrda S.A., 1980

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Paginas 225 a 242
Pagina Web

1) PDF DIGITAL

3.- Terminacién del contrato
Bibliografia

1) Sanchez Medal, Ramén. De los Contratos Civiles. 4a. Ed. México, Editorial Porrua S.A.,
1978.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Paginas 89 a 100
Pagina Web
1) PDF DIGITAL

Tema|3.- DERECHO ADMINISTRATIVO

Subtema

1.- Diversos tipos de contratos administrativos

Bibliografia

1) Martinez Morales, Rafel |. Derecho administrativo 3er y 40 curso, 4a. Ed. Oxford
University Press, México, 2005.

2) Cadigo Civil Federal Publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias 26 de mayo,
14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928. Ultimas reformas Diario Oficial de la Federacion 24
de Diciembre de 2013

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Paginas 109 a 113

2) Articulos 1858 a 1859
Pagina Web

1) PDF DIGITAL

2) www.diputados.gob.mx/
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Subtema

2.- Convenios que celebran entre si diversos entes publicos

Bibliografia

1) Martinez Morales, Rafel |. Derecho administrativo 3er y 40 curso, 4a. Ed. Oxford
University Press, México, 2005.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Paginas 115 a 116
Pagina Web
1) PDF DIGITAL

Tema 4.- CULTURA'Y PATRIMONIO

Subtema

Subtema

1.- Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia

1) UNESCO. Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial 32a.
Conferencia General de la UNESCO, 2003.

2) lturriaga Jose N. Patrimonio Inmaterial. Culturas Populares y Modernidad de México.
Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e Inmaterial
(Antologia de textos) CONACULTA. México. 1994.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Todo el documento

2) Paginas 133 a 143

Pagina Web

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

2) http://deas.inah.gob.mx/images/contenido/maya/materialeinmaterial.pdf

2.- Derechos Colectivos

Bibliografia

1) Ley Numero 20. Régimen Especial de Propiedad Intelectual sobre Derechos Colectivos

de los Pueblos Indigenas, 26 de junio 2000. Publicacién: Gaceta Oficial No. 24,083 de 27
junio de 2000, Panama.

2) Intereses difusos o Colectivos. Su Tutela mediante el juicio de amparo indirecto. Tesis
de jurisprudencia, Décima Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito. Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, libro 134,sep 16, Tomo IV, Tesis XI.1a.A.T.J/10

2) Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas

3) lturriaga José N. "Patrimonio Inmaterial. Culturas Populares y Modernidad en México",
en Cuadernos de Patrimonio Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e Inmaterial
(Antologia de textos) CONACULTA, México. 2004.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Todo el documento

1) Pagina 2136

2) Todo el documento

3) Paginas 133-143

Pagina Web

1) www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/pa/pa015es.pdf

1) http://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/161/161054.pdf

2) www.un.org/esa/socdev/unpfii/ldocuments/DRIPS _es.pdf

3) http://deas.inah.gob.mx/images/contenido/maya/materialeinmaterial.pdf

Tema 5.- DERECHO LABORAL

Subtema

1.- Los Trabajadores de Confianza
Bibliografia
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Subtema

1) De Buen L, Nestor. Derecho del Trabajo. 9a. Ed. Editorial Porraa S.A., México. 1994.

2) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatdo B)
del articulo 123 constitucional Publicada DOF el 28 de diciembre de 1963 ultima reforma
DOF el 2 de abril de 2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Paginas 490 a 493

2) Titulo Primero Articulo 8. Titulo Cuarto. De la Organizacion Colectiva de los
Trabajadores y de las Condiciones Generales de Trabajo. Articulo 70

Pagina Web

1) PDF Digital

2) www.diputados.gob.mx/

2.- Los sujetos laborales colectivos., Los Riesgos de Trabajo

Bibliografia

1) De Buen L, Nestor. Derecho del Trabajo. 9a. Ed. Editorial Porraa S.A., México. 1994.

2) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatdo B)
del articulo 123 constitucional Publicada en el DOF, 28 de diciembre de 1963 ultima
reforma DOF 2 de abril del 2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Paginas 494 a 495y 613 a 636

2) Titulo Quinto. De los Riesgos de Trabajo y de las Enfermedades no profesionales
Articulo 110

Pagina Web
1) PDF DIGITAL
2) www.diputados.gob.mx/

6) Jefe de Departamento Unidad Regional de Querétaro, Qro., con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: oM
Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0001251-E-C-C

Percepcion ordinaria: $ 18,722.93 M.N.

Adscripcion:
Sede:

Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas
Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones para la puesta en marcha del proyecto de culturas populares e indigenas del estado de
Querétaro, disefiado, acordado y vinculando esfuerzos entre el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado y
la Direccion General de Culturas Populares e Indigenas de la Secretaria de Cultura, asi como instrumentando
estrategias para la generacién de condiciones que permitan el desarrollo cultural propio de los grupos populares y de
los pueblos indigenas; asi como para impulsar el didlogo y las relaciones interculturales respetuosas y arménicas en
las que se exprese toda la riqueza cultural de nuestro pais, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los
objetivos, estrategias y programas sustantivos institucionales.

FUNCIONES:

1. Instrumentar estrategias que faciliten el desarrollo de procesos culturales autogestivos de los grupos
populares y pueblos indigenas, mediante la transferencia de recursos y la incorporacion de programas que
favorezcan y apoyen el respeto a sus formas propias de organizacion y produccion, con la finalidad de hacer
efectivo el apoyo al México pluricultural.



SECRETARIA DE CULTURA

10.

11.

12.

13.

14.

Evaluar las propuestas presentadas por los creadores, promotores, organizaciones culturales y comunidades,
para recibir apoyo institucional, mediante la implementacion de mecanismos de dictaminacion plurales,
transparentes, representativos de los diferentes sectores culturales y ciudadanizados, con la finalidad de
asumir compromisos compartidos en la toma de decisiones, proporcionar asesoria a los creadores,
promotores, organizaciones y comunidades para la elaboracién, desarrollo y puesta en marcha de sus
proyectos, compartiendo con los mismos las herramientas e instrumentos metodolégicos desarrollados por la
institucion, con la finalidad de fortalecer sus capacidades autogestivas.

Implementar programas orientados a fortalecer el reconocimiento, valoracion y respeto de las culturas
populares e indigenas, impulsando la construccion y actualizacion de conceptos y la generaciéon de nuevas
estrategias y modelos de trabajo, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales
que establecen la instrumentacién de formas renovadas de relacidon con los pueblos indigenas y grupos
populares.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan a combatir la discriminacién cultural, mediante la
implementacion de programas que favorezcan el conocimiento y sensibilizaciéon hacia nuestra diversidad
creativa, con la finalidad de propiciar un diadlogo intercultural efectivo.

Proponer estrategias que apoyen el intercambio de experiencias entre los creadores indigenas y populares y
los académicos, impulsando y promoviendo la generaciéon de espacios y mecanismos de comunicacién y
creacion compartida, con la finalidad de generar condiciones favorables que permitan valorar y disfrutar
nuestra diversidad cultural.

Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento a las estrategias institucionales definidas para la
concertacion de recursos, vigilando que se cumpla con la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar y
transparentar la correcta adquisicion y aplicacion de los recursos.

Coordinar las acciones necesarias para promover espacios de interlocucién con instituciones publicas y
privadas, generando las condiciones para que se discuta y analice la dimensién cultural del desarrollo, con la
finalidad de proponer nuevos paradigmas en la accion institucional.

Coordinar las acciones orientadas a impulsar la concertacion de recursos interinstitucionales, presentando la
vision del trabajo de culturas populares e indigenas en todos los espacios posibles donde se definan
proyectos que favorezcan el desarrollo integral de los grupos populares y pueblos indigenas, con la finalidad
de generar condiciones de mayor equidad social y cultural.

Generar acciones estratégicas y sisteméticas de promocion y difusion del patrimonio cultural material e
inmaterial de los pueblos indigenas y los grupos populares, a través de la utilizacion de los diferentes medios
de comunicacidon masiva, con la finalidad de promover, difundir y posicionar la importancia de nuestra
diversidad creativa en la sociedad nacional.

Promover programas de sensibilizacién y aprecio a la cultura propia entre la poblacién indigena y los grupos
populares, promoviendo el didlogo y el intercambio con otras culturas, con la finalidad de generar condiciones
favorables para que ubiquen su justo valor.

Formular de manera conjunta con los grupos populares y pueblos indigenas, modelos de trabajo que les
permitan reconocer y desarrollar su patrimonio cultural, recuperando conocimientos y tecnologias ancestrales
y aprovechando las nuevas herramientas alternativas, con la finalidad de contribuir en la construcciéon de un
mejor futuro, partiendo de la matriz cultural propia.

Programar las acciones orientadas a poner en marcha y operar los proyectos de culturas populares e
indigenas en el estado, partiendo de un diagndstico sociocultural y considerando la demanda de apoyo que
reciben, tanto la instancia estatal como la federal, con la finalidad de generar condiciones que favorezcan y
apoyen los procesos de desarrollo cultural autogestivo de los creadores indigenas y populares.

Instrumentar estrategias orientadas a promover la coordinacion interinstitucional, mediante la concertacion de
acciones conjuntas y de colaboracion con diversas instancias, para la atencion en aquellas areas y sectores
afines al ambito cultural, con la finalidad de eficientar la aplicacién de los recursos y evitar la duplicidad de
apoyos.

Coordinar las acciones orientadas a definir y organizar el trabajo de la unidad regional Querétaro, siguiendo
las lineas de accién que se proponen en los proyectos institucionales tanto del consejo estatal para la cultura
y las artes del estado de Querétaro, como de la Direccion General de Culturas Populares e Indigenas, con la
finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales.
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15. Elaborar su programa operativo anual de las actividades que se lleven a cabo, asi como entregar informes de
las mismas a la Direccién General de Culturas Populares, con el propdsito de mantenerla informada de las

SECRETARIA DE CULTURA

acciones, desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos a cargo de la unidad.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TERMINADO O PASANTE

AREA DE ESTUDIO

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 2 aios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PEDAGOGIA PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES
SOCIOLOGIA GRUPOS SOCIALES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
LINGUISTICA LINGUISTICA APLICADA
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados Nivel de Dominio (2), Trabajo En Equipo Nivel de Dominio (2).

Disponibilidad para viajar. Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE QUERETARO, QRO.
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iA DE CULTURA

Tema | 1.- Administracion Publica Federal

Tema

Subtema |1.- Administracion Publica Federal

Bibliografia

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Nueva Ley publicada en el DOF el 29 de
diciembre de 1976, TEXTO VIGENTE, Ultima reforma publicada DOF 19-05-2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Primero.- La Administracién Publica Federal. Articulos 1 al 9

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

Subtema |2.- Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Bibliografia

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Nueva Ley publicada en el DOF el
18/07/2016, Texto Vigente a partir del 19/07/2017.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) Libro Primero: Titulo Primero. Capitulo I, Il y lll Art 1 al 14, Titulo segundo: Capitulo I, Il y 1l Art. 15 al 48, Titulo
Tercero: Capitulo lal V, Art. 49 al74. .. ... ..

1)..... Titulo Cuarto: Capitulo | al IV, Art. 75 al 89, Libro Segundo: Titulo primero y segundo Art. 90 al 229
Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

Subtema |3.- Etica del Servidor Publico

Bibliografia

1) Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) Todo el contenido

Pagina Web

1) http://www.gob.mx/cultura/documentos/codigo-de-conducta-etica-y-de-prevencion-de-conflictos-de-interes-de-
la-secretaria-de-cultura

Subtema |4.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Bibliografia
1) LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO

B) DEL AR]’iCULO 123 CONSTITUCIONAL. Nueva Ley Publicada en el DOF el 28 de diciembre de 1963, TEXTO
VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 02-04-2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) Titulo Segundo.- Derechos y Obligaciones de los Trabajadores. Capitulo | Articulo 12 al 16. Titulo Cuarto.- De la
Organizacion Colectiva de los Trabajadores. Capitulo | Articulo 67 al 71 y Articulo 77

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

Subtema |5.- SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia

1) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. Nueva

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003, TEXTO VIGENTE. Ultima reforma
publicada DOF 09-01-2006

Toépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) Documento completo

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

2.- Desarrollo y Diversidad Cultural

Subtema |1.- Cultura y procesos Globales

Bibliografia
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Tema

Tema

Tema

1) Arizpe Schlosser Lourdes, Retos Culturales de México Frente a la Globalizacion. Miguel Angel Porrda. México
2006.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) 19-21, 55-70,201-224, 225-245

Pagina Web

1) http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/scpd/LIX/ret_cul_mex_fren.pdf

3.- Desarrollo y Diversidad Cultural

Subtema |1.- Desarrollo y Cultura

Bibliografia

1) BONFIL Batalla, Guillermo. Pensar Nuestra Cultura. Alianza Editorial, 1991. En Antologia sobre cultura popular
e indigena |. Lecturas del Seminario Didlogos en la accion, primera etapa. CONACULTA, 2004.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) pp. 117-123

Pagina Web

1) https://laresolana.files.wordpress.com/2014/09/7-2-bonfil-pluralismo-cultural.pdf

Subtema |2.- Diversidad Cultural y Desarrollo

Bibliografia

1) LOURDES ARIZPE. ¢ Patrimonio Cultural Intangible: diversidad y coherencia¢,. En Culturas en Movimiento.
Interactividad Cultural y Procesos Globales. H. Camara de Diputados.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) pp. 295-303

Pagina Web

1) http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/scpd/LIX/cult_mov.pdf

4.- Patrimonio Cultural Inmaterial

Subtema |1.- El Patrimonio Cultural y su salvaguarda

Bibliografia

1) Glosario sobre patrimonio cultural inmaterial. Elaborado por la UNESCO, editado Direccion Cientifica de Wim

Van Zanten, agosto 2002. Antologia sobre cultura popular e indigena |. Lecturas Seminario Dialogos en la accion,
primera etapa CONACULTA, 2004

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) pp.145-148

Pagina Web

1) https://goo.gl/VuB67Y

Subtema |2.- El Patrimonio Cultural y su salvaguarda

Bibliografia

1) LOURDES ARIZPE. ¢ Patrimonio Cultural Intangible: desarrollo con almay,. En Culturas en Movimiento.
Interactividad Cultural y Procesos Globales. H. Camara de Diputados.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) pp. 305-313

Pagina Web

1) http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/scpd/LIX/cult_mov.pdf

5.- Cultura Popular

Subtema |1.- Caracteristicas, campos de la cultura popular

Bibliografia

1) OLIVE, Ledn. Multiculturalismo y Pluralismo, UNAM/Paidés, Biblioteca Americana de Ensayo, México, 1999. En

Antologia sobre cultura popular e indigena |. Lecturas del Seminario Dialogos en la accion, primera etapa.
CONACULTA, 2004.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) pp. 33-37
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Pagina Web
1) http://sic.conaculta.gob.mx/documentos/853.pdf

Tema 6.- Culturas Populares

Subtema |1.- Las Culturas Populares

Bibliografia

1) GARCIA Canclini, Néstor. ; De qué estamos hablando cuando hablamos de lo popular? En Antologia sobre
cultura popular e indigena |. Lecturas del Seminario Didlogos en la accion, primera etapa. CONACULTA, 2004.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién

1) pp. 153-165

Pagina Web

1) http://perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/garcia_canclini_-
_de_que_estamos_hablando_cuando_hablamos_de_lo_popular.pdf

Tema|7.- Promocion Cultural

Subtema |1.- La promocion y difusion cultural

Bibliografia

1) COLOMBRES, Adolfo, ¢ EI promotor cultural y sus funciones;, Elementos para la promocion cultural, INI 2000,
México,

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

1) pp. 7- 28

Pagina Web

1)
http://books.google.com.mx/books?id=KnZiX9a7gMgC&pg=PA7&source=gbs_toc_r&cad=4#v=onepage&q&f=false

Tema 8.- Politicas Culturales

Subtema |1.- Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Bibliografia

1) Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, México con Educacion de Calidad.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) pp. 57-67 y 123-129

Pagina Web

1) http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND.pdf

Subtema |2.- Programa Especial de Cultura y Arte 2013-2018

Bibliografia

1) Programa Especial de Cultura y Arte 2013-2018. Diario Oficial de la Federacion, 28 de abril de 2014.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
1) De la 51 ala 57

Pagina Web

1) www.conaculta.gob.mx/PDF/PECA_DOF_2014-2018.pdf

Jefe de Departamento de Invitaciones Restringidas, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes:

Nivel Administrativo:
Codigo de la Plaza:

Percepcion ordinaria:

Adscripcion:
Sede:

1
011
48-100-1-M1C014P-0000826-E-C-N
$ 18,722.93 M.N.

Direccion General de Administracion
Ciudad de México
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OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para programar los procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas,
cumpliendo con los requisitos que marca la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y lo
requerido por el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de cubrir las
necesidades de las unidades administrativas.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12,

Coordinar las acciones necesarias para revisar en forma conjunta con el area o areas requirentes la
informacién presentada, verificando que contenga la informacién solicitada en las caratulas de presentacion,
cotejando el formato previo de bases, la suficiencia presupuestal y la justificacion técnica, con la finalidad de
efectuar la correcta presentacion y elaborar las bases correspondientes.

Coordinar las acciones necesarias para revisar de manera conjunta con el area o areas requirentes que el
anexo técnico presentado cumpla con las especificaciones del bien requerido o las caracteristicas del servicio
a contratar, mediante el analisis de la justificacion técnica presentada por el area o areas, con la finalidad de
asegurar la adquisicién o contratacion correspondiente en apego al marco normativo aplicable.

Instrumentar mecanismos que permitan evaluar la documentacion presentada por el area o areas requirentes,
mediante la revisidon de bases convocadas con anticipacion, con la finalidad de llevar acabo la invitaciéon a
cuando menos tres personas.

Programar el calendario de revisién de bases, mediante el analisis de los puntos establecidos en las bases y
dando cumplimiento a la revision de bases en conjunto con las areas requirentes y los asesores de la
Secretaria de Cultura, con la finalidad de dar cumplimiento al procedimiento de invitacién.

Efectuar analisis y estudio con anticipacion de la solicitud presentada por las areas requirentes, mediante la
revision del analisis del anexo técnico y la justificacion presentada por las areas requirentes, con la finalidad
de concluir con la revision de bases.

Supervisar que se dé cabal cumplimiento al Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, verificando que se dé prioridad a la licitacion publica y posteriormente al procedimiento de
invitacion a cuando menos tres personas, con la finalidad de adquirir o contratar los bienes o servicios que
requiera la Secretaria de Cultura en apego a la normatividad vigente.

Supervisar que se cumpla con la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Y su
Reglamento, verificando la adquisicion de bienes o la contrataciéon de servicios de acuerdo con los
procedimientos de invitaciéon a cuando menos tres personas, con la finalidad de cumplir con lo establecido por
la ley en la materia.

Supervisar que se cumplan las normas internas establecidas en las sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Cultura, con base en lo establecido por el manual de
integracion y funcionamiento del subcomité de revision de bases y las sesiones de comité, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento de los procedimientos para la adquisicion o contratacién de bienes, servicios y
arrendamientos que realice la Secretaria de Cultura.

Supervisar que los procedimientos de invitacion se adjudiquen por este procedimiento, mediante la invitacién
de proveedores que den respuesta inmediata, con la finalidad de asegurar las adquisiciones o contratacion de
bienes o servicios.

Supervisar que los proveedores que se inviten hayan proporcionado servicios que aseguren la salvaguarda de
los intereses de la Secretaria de Cultura, mediante referencias de las areas requirentes o la respuesta
inmediata de los proveedores, con la finalidad de asegurar la adquisicion y contratacion de los bienes y
servicios que realice la Secretaria de Cultura.

Supervisar que los proveedores que se invitan hayan entregado en tiempo y forma los bienes o servicios a la
Secretaria de Cultura, mediante referencias de las areas requirentes o considerando la respuesta inmediata
de los proveedores, con la finalidad de mantener la calidad del servicio o bien requerido por la Secretaria de
Cultura.

Coordinar las acciones necesarias para la obtenciéon de informacién legal requerida de acuerdo con lo
establecido en los procedimientos de invitacion, mediante el seguimiento de entrega de la documentacién por
parte de los proveedores, con la finalidad de elaborar el pedido o contrato respectivo.
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13. Coordinar las acciones necesarias para efectuar el envio en tiempo y forma de la documentacién de los
proveedores adjudicados para la elaboracion de los contratos respectivos, a la Direccion General Juridica,
derivados de los procedimientos de invitacion, con la finalidad de concluir con el procedimiento.

14. Formular los pedidos de acuerdo con los requerimientos establecidos en las bases de invitacién, con base en
la documentacion entregada por los proveedores, con la finalidad de concluir con el procedimiento de

invitacion.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 2 aios.

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados, Nivel de Dominio (2) y Trabajo En Equipo, Nivel de Dominio (2) .

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Examenes de conocimientos
Evaluacioén de habilidades
Evaluacion de la Experiencia
Valoracién del Mérito
Entrevistas

30
20
10
10
30

Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVITACIONES RESTRINGIDAS
Tema |1.- Marco Juridico en Materia de Adquisiciones

Subtema |1.- Normatividad General

Bibliografia

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 5 de febrero de 1917, Texto vigente

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulo 134
Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/

Subtema

Bibliografia

2.- Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Sservicios del Sector Publico
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Subtema

Subtema

1) Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en
el DOF el 9/08/10, ultima reforma.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1) http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/adquisiciones/maag-adq2016-02-
03.pdf

3.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Bibliografia

1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero del 2000, ultima reforma 10 de noviembre
de 2014.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Segundo, Capitulo Primero, Capitulo Segundo, Capitulo Tercero. Titulo
Quinto, Capitulo Unico. Titulo Sexto, Capitulo Primero.

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/

4.- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Bibliografia

1) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION: CAPITULO
PRIMERO, CAPITULO SEGUNDO, CAPITULO CUARTO. TITULO SEXTO DE LA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: CAPITULO PRIMERO.

Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/

Tema |2.- Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental denominado CompraNet

Subtema

1.- Induccién y Vision General
Bibliografia
1) Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la

utilizacion del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominado
CompraNet, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1)
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/comunes/compranet_dof28062011.
pdf

Tema |3.- Clasificador por objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal

Subtema

1.- Relacién de Capitulos, Conceptos, Partidas Genéricas y Partidas Especificas
Bibliografia

1) Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2010, ultima reforma.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,



definiciones o descripcion

1) Relacién de Capitulos, Conceptos, Partidas Genéricas y Partidas Especificas, 3000
Servicios Generales

Pagina Web

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/255200/Clasificador_por_Objeto_del_
Gasto_de _la_Administracion_Publica_Federal.pdf

Tema |4.- Etica del Servidor Publico

Subtema

Subtema

1.- Transparencia en los procedimientos de adquisicion
Bibliografia
1) Acuerdo: Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,

las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos. DOF 20/08/15.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CUARTO.- Se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal. QUINTO.- Se emiten las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica. 3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones

Pagina Web

1) http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/doctos/comunes/dof2015-08-20etica.pdf
2.- Sujetos de Responsabilidad Administrativa y Obligaciones en el Servicio Publico
Bibliografia

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 18 de Julio de 2016.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO, Capitulo |, Objeto, ambito de aplicacion y sujetos de la ley
Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx/

Tema |5.- Secretaria de Cultura

Subtema

Subtema

1.- Creacién
Bibliografia
1) Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como de otras leyes para crear
la Secretaria de Cultura. DOF el 17/12/15.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Articulo 41 Bis

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lsat/LSAT ref05 17dic15.pdf
2.- Reglamento Interior

Bibliografia

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de noviembre de 2016.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I, 11, IV, V articulo 24, VI, Vil y VIII
Pagina Web
1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
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8) Jefe de Departamento de Calidad B, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: 031

Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0000870-E-C-J

Percepcion ordinaria: $ 25,052.36 M.N.

Adscripcion: Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proporcionar asesoria y coordinar de manera conjunta con las unidades administrativas de la secretaria de cultura, los
trabajos necesarios para la implantacién, desarrollo, mantenimiento y mejora del modelo de control interno institucional
y programas gubernamentales, mediante la realizacién de las actividades necesarias con base en la metodologia y
lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

FUNCIONES:

1.

Establecer de manera conjunta con los representantes de las unidades administrativas, las estrategias de
comunicacion, planificacién, seguimiento y evaluacidon necesarias para la implantacion de los sistemas que
soporten los requisitos de la norma ISO, a través de la formulacién de programas de trabajo en los que se
establezcan, por lo menos, los objetivos, las acciones pertinentes, los responsables y las fechas de
cumplimiento acordadas, con la finalidad de asegurar la implantacion exitosa del sistema de gestion de la
calidad, hasta lograr su certificacion.

Desarrollar e implementar un programa de capacitacion que permita dar a conocer a los participantes de las
unidades administrativas de la secretaria de cultura, la metodologia para la implantacion del sistema de
gestiéon de la calidad, a través de cursos y talleres orientados a transmitir el conocimiento y comprensién de
las bases tedricas y técnicas de las normas, con la finalidad de asegurar que los participantes puedan aplicar
correctamente los requisitos de la norma I1SO.

Establecer los instrumentos tedricos y metodoldgicos necesarios para que las unidades administrativas de la
secretaria de cultura realicen la identificacion de los procesos a certificar, a través de la aplicacion de un
instrumento estandarizado con base en los fundamentos y requisitos establecidos para tal efecto, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de las normas ISO.

Coordinar y asesorar a las unidades administrativas de la secretaria de cultura en lo relativo a los
mecanismos de mantenimiento y mejora continua, a través de un programa de capacitacion orientado a dar a
conocer la aplicacion de métodos estadisticos, con la finalidad de asegurar que cuenten con las herramientas
técnicas que les permita identificar el estatus que guardan los sistemas.

Asesorar a las unidades administrativas para la implementacion de estrategias que permitan dar atencién a
las inconformidades de los requisitos de la norma ISO, proporcionando orientacién a los representantes de las
mismas, sobre acciones especificas a considerar, con la finalidad de establecer acciones correctivas y
preventivas.

Proporcionar asesoria técnica a los representantes de las unidades administrativas en materia de calidad, en
relacion con la construccion de indicadores que permitan medir la eficiencia de los sistemas implantados bajo
la norma ISO, a través de propuestas metodoldgicas con fundamento en las normas ISO 9000:2000, con la
finalidad de evaluar su alcance y mejora continua.

Proporcionar asesoria a los responsables de las unidades administrativas de la secretaria de cultura en la
determinacion, recopilacion y analisis de datos que evidencien los resultados obtenidos de la aplicacion de las
auditorias, a través de asesoria personalizada y/o reuniones grupales, con la finalidad de determinar el
cumplimiento con los requisitos de la norma I1SO.

Asesorar a los representantes de las unidades administrativas de la secretaria de cultura, en la formulaciéon de
planes de mejora que incluyan acciones preventivas y correctivas, a través del andlisis en conjunto de las
causas raiz que originan las inconformidades detectadas, con la finalidad de incrementar continuamente la
eficacia del sistema de gestion de la calidad.
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9. Establecer los mecanismos necesarios que permitan dar seguimiento y evaluar los resultados obtenidos de
las acciones establecidas en el plan de mejora, a través de revisiones periddicas, visitas de campo y
evaluacion de la efectividad de las acciones correctivas y preventivas aplicadas, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TERMINADO O PASANTE.

AREA DE ESTUDIO

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

SISTEMAS Y CALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAPOLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

MATEMATICAS

ESTADISTICA

PSICOLOGIA

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a resultados, Nivel de Dominio (2) y Trabajo en Equipo, Nivel de Dominio

(2).
REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacién de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CALIDAD B
Tema|1.- ADMINISTRACION

Subtema|1.- MAPEO DE PROCESOS Y MENTALES Y DESCRICPION DE PROCESOS

Bibliografia

1) Descripcién grafica de los procesos, Cécric Berger, Serge Guillard, Editorial Aenor,

2001. Espana

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones

o descripcion
1) Pag. 15-43, 61-158.
Pagina Web




1) No aplica.
Subtema|2.- REDACCION DE UN PROCESO Y GRAFICOS
Bibliografia
1) Del manual de la calidad al manual de gestion, Bernard Froman, Editorial Aenor, 2003.
Espania.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Pag. 83-126, 249- 271.
Pagina Web
1) No aplica.
Subtema |3.- PROYECTOS
Bibliografia
1) La gestion de proyectos, Jeff Davidson, traduccion, Ma. Amparo Sanchez Hoyos,
Editorial, Prentice Hall.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Pag. 1-27, 85-109, 149-176.
Pagina Web
1) No aplica.
Subtema 4.- PLANEACION
Bibliografia
1) Planeacion estratégica, lo que todo director debe saber, George A. Steiner, Editorial
Continental, 1995, México.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Pag. 57-109, 257-275.
Pagina Web
1) No aplica.

Subtema 5.- ORGANIZACION
Bibliografia
1) Planeacion estratégica en empresas publicas, Matthias Sachse, Editorial Trillas, 1996,
México.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion
1) Pag. 107-143.
Pagina Web
1) No aplica.

Tema|2.- PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

Subtema 1.- PROCESOS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Bibliografia
1) Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-

2018 emitido en el DOF el 30/08/2013, con Fe de erratas presentado el 4/10/2013 y
actualizado el 30/04/2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Ejemplar completo
Pagina Web
1) dof.gob.mx
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9) Jefe de Departamento de Calidad I, con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: 031
Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0000856-E-C-J
Percepcioén ordinaria: $ 25,052.36 M.N.
Adscripcion: Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proporcionar asesoria y coordinar de manera conjunta con las unidades administrativas de la secretaria de cultura y
los secretarios auxiliares de calidad involucrados, los trabajos para la implantaciéon, desarrollo, mantenimiento,
reingenieria y mejora de procesos, mediante la realizacion de las actividades necesarias con base en la metodologia y
lineamientos establecidos para tal efecto con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

FUNCIONES:

1.

Establecer de manera conjunta con los responsables del control del grado de avance de los trabajos para la
implantacion, desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de procesos con los responsables de las
unidades administrativas de la secretaria de cultura, las estrategias de comunicacién, planificacion,
seguimiento y evaluacién necesarias para la implantacién de los sistemas que soporten los lineamientos
aplicables, a través de la formulacion de programas de trabajo en los que se establezcan, por lo menos, los
objetivos, las acciones pertinentes, los responsables y las fechas de cumplimiento acordadas, con la finalidad
de asegurar la implantacion exitosa.

Desarrollar, proponer e implementar un programa de capacitacion que permita dar a conocer a los
participantes de las unidades administrativas de la secretaria de cultura, la metodologia para la implantacién,
desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de procesos, a través de cursos y talleres orientados a
transmitir el conocimiento y comprension de las bases tedrica y técnicas, con la finalidad de asegurar que los
participantes puedan aplicar correctamente los principios y lineamientos correspondientes.

Desarrollar, proponer y realizar negociaciones con los responsables de las unidades administrativas los
instrumentos tedricos y metodoldgicos necesarios para que, a través de un instrumento estandarizado, se
obtenga el inventario de los sistemas implantados, con base en los principios y criterios establecidos al efecto,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los lineamientos correspondientes.

Asesorar a las unidades administrativas de la secretaria de cultura en lo relativo a los lineamientos que deben
considerar para llevar a cabo la implantacion, desarrollo, mantenimiento, reingenieria y mejora de procesos, a
través de un programa de capacitacion orientado a dar a conocer la aplicacion de métodos estadisticos, con la
finalidad de asegurar que cuenten con las herramientas técnicas que les permita identificar el estatus que
guardan los sistemas.

Supervisar que las metodologias aplicadas en la elaboracion de la documentacién de los sistemas estén
alineadas a los procesos, asesorando a los responsables de criterio sobre acciones especificas a considerar y
vigilando el cumplimiento del avance, con la finalidad de detectar las areas sdlidas, areas de oportunidad,
riesgos y los servicios y procesos clave.

Vigilar y proporcionar asesoria técnica a los involucrados responsables de las unidades administrativas de la
secretaria de cultura en la construccidon de indicadores que permitan medir la eficiencia y eficacia de los
sistemas, a través de propuestas metodoldgicas con fundamento en los principios y valores de calidad de la
administracion publica federal, con la finalidad de evaluar su adecuacion a los procesos, impacto social y
alcance.

Proponer el desarrollo de herramientas de evaluacion de los procesos, asi como proporcionar asesoria y
capacitacion al personal involucrado en la operacion de dicha herramienta, mediante talleres de trabajo que
permitan transmitir los conocimientos para su aplicacion y la elaboracion del reporte de avance; con la
finalidad de asegurar su uso adecuado.

Proporcionar asesoria a los responsables de las unidades administrativas de la secretaria de cultura en la
determinacion, recopilacién y analisis de datos que evidencien los resultados obtenidos de la aplicacién de la
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herramienta de evaluacion, a través de asesoria individualizada y/o reuniones grupales, con la finalidad de
determinar el nivel de madurez del proceso.

9. Proporcionar asesoria a los responsables de criterio de las unidades administrativas de la secretaria de
cultura en la elaboracion de planes de mejora que incluyan acciones correctivas y preventivas, a través del
analisis en conjunto de las causas raiz que originan las areas de oportunidad detectadas, con la finalidad de
incrementar continuamente la eficacia del modelo.

10. Instrumentar y establecer los mecanismos necesarios orientados a dar seguimiento y evaluar los resultados
obtenidos de las acciones establecidas en el plan de mejora, llevando a cabo revisiones periddicas, visitas de
campo y evaluacion de la efectividad de las acciones correctivas y preventivas aplicadas, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento del ciclo de mejora establecido en el proceso.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afios.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAPOLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS ESTADISTICA
PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a resultados Nivel de Dominio (3) y Trabajo en Equipo Nivel de Dominio (3).
REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CALIDAD |
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Tema|1.- ADMINISTRACION

Subtema

Subtema

Subtema

Subtema

Subtema

1.- MAPEO DE PROCESOS Y MENTALES

Bibliografia

1) Descripcién grafica de los procesos, Cécric Berger, Serge Guillard, Editorial Aenor,
2001. Espana

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Ejemplar completo

Pagina Web

1) No aplica.

2.- REDACCION DE UN PROCESO Y GRAFICOS

Bibliografia

1) Del manual de la calidad al manual de gestién, Bernard Froman, Editorial Aenor, 2003.
Espana.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Pag. 83-126, 249- 271.

Pagina Web

1) No aplica.

3.- PROYECTOS

Bibliografia

1) La gestion de proyectos, Jeff Davidson, traduccién, Ma. Amparo Sanchez Hoyos,
Editorial, Prentice Hall.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Pag. 1-27, 85-109, 149-176.

Pagina Web

1) No aplica.

4.- PLANEACION

Bibliografia

1) Planeacion estratégica, lo que todo director debe saber, George A. Steiner, Editorial
Continental, 1995, México.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Pag. 57-109, 257-275.

Pagina Web

1) No aplica.

5.- ORGANIZACION

Bibliografia

1) Planeacion estratégica en empresas publicas, Matthias Sachse, Editorial Trillas, 1996,
México.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Pag. 107-143.

Pagina Web

1) No aplica.

Tema|2.- PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

Subtema

1.- PROCESOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Bibliografia
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1) Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018 emitido en el DOF el 30/08/2013, con Fe de erratas presentado el 4/10/2013 y
actualizado el 30/04/2014

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Ejemplar completo
Pagina Web
1) dof.gob.mx

Tema|3.- Gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i)

Subtema

Tema|4.- Tecno
Subtema

1.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Bibliografia
1) UNE 166002 - Gestion de la 1+D+i: Requisitos del Sistema de Gestion de la [+D+i

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Ejemplar completo

Pagina Web

1) No aplica.

logias en el @mbito gubernamental

1.- EXTRATEGIA DIGITAL NACIONAL

Bibliografia

1) ACUERDO por el que se modifica las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital

Nacional, en materia de tecnologias de inf.Y comunicaciones y en la seguridad de. Asi
como el Manual Adtvo. de Aplicacién Gral.En dichas materias. DOF 08/05/14

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Ejemplar completo
Pagina Web
1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5343881&fecha=08/05/2014

10) Jefe de Departamento de Comercializacion, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1
Nivel Administrativo: Oo11
Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0000927-E-C-D

Percepcion ordinaria: $ 18,722.93 M.N.

Adscripcion:
Sede:

Direccion del Centro de la Imagen
Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y ejecutar los procesos de diagnostico, registro, catalogacion, reprografia, digitalizacion y mantenimiento
preventivo; los procesos de adquisicion y recepcion de donaciones de los materiales documentales, bibliograficos,
fotograficos y audiovisuales que conforman el acervo Patrimonial del centro de la imagen; los servicios de atencion al
publico consultante; y organizar los talleres y seminarios de investigacion y capacitacion para la profesionalizaciéon de
los archivos de fotografia artistica contemporanea en el pais, con la finalidad de preservar los bienes culturales
patrimoniales en resguardo del centro de la imagen, favorecer el desarrollo del acervo, contribuir a la difusién de la
fotografia y las artes, asi como estimular la profesionalizacion del campo artistico en México.

FUNCIONES:
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1. Coordinar los procesos de diagndstico de los materiales documentales y fotograficos de los acervos para
conocer su estado de conservaciéon y para determinar las condiciones de seguridad, aislamiento de polvo,
humedad y temperatura que se deben aplicar para conservar estos bienes patrimoniales que resguarda el
centro de la imagen.

2. Coordinar la elaboracion de las fichas técnicas y el registro de los materiales documentales y fotograficos de
los acervos para identificar cada una de las piezas, conocer su ubicacion, su estado fisico y para garantizar la
seguridad y la preservacion de estos bienes.

3. Ejecutar las acciones para el mantenimiento preventivo de los materiales documentales y fotograficos de los
acervos, tales como revision diaria de parametros de temperatura y humedad y cambio de carpetas, cajas y
guardas para evitar el deterioro del acervo patrimonial.

4. Realizar las investigaciones necesarias para la clasificacion y catalogacion de materiales bibliograficos,
fotograficos y audiovisuales, para dar sustento documental a las colecciones en resguardo y facilite la
consulta de usuarios internos y externos.

5. Coordinar los procesos de recepcion de materiales documentales y fotograficos que son donados al centro de
la imagen por autores, investigadores, coleccionistas o instituciones publicas y privadas para enriquecer el
acervo patrimonial del centro de la imagen.

6. Realizar los procesos para la adquisicion de documentos, libros, obra fotografica y materiales audiovisuales
solicitados por la direccion del centro de la imagen, con la finalidad de acrecentar y desarrollar los acervos del
centro de la imagen y dar una mejor atencion a los investigadores que los consultan.

7. Atender a los autores, investigadores, historiadores, curadores y al publico que consulta los acervos

fotograficos, bibliograficos y audiovisuales del centro de la imagen para facilitar su acceso a estos bienes
culturales.

8. Coordinar los procesos de digitalizacion y reprografia de los materiales documentales, bibliograficos y
fotograficos que se tienen en los acervos para favorecer su difusién en proyectos editoriales y expositivos.

9. Coordinar la realizacion de los talleres y seminarios de investigacion, gestion y reflexion de los archivos

iconograficos para favorecer la profesionalizacion y la estandarizacion de los procesos que se realizan en los
diferentes archivos de fotografia artistica contemporanea en el pais.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TERMINADO O PASANTE.

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | ApMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES ARCHIVONOMIA Y CONTROL DOCUMENTAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a resultados, Nivel de Dominio (2) y Trabajo en equipo, Nivel de Dominio (2).
REGLAS DE VALORACION:

ETADA DANNED A ~IAN



Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION
Tema 1.- PRESERVACION DE COLECCIONES FOTOGRAFICAS
Subtema|1.- Imagen
Bibliografia
1) BENJAMIN, Walter. Sobre la fotografia, Valencia, Ed. Pre-Textos, 2004, 1fb2 paginas.
2) TIBOL, Raquel Episodios fotograficos, México, Libros de proceso, 1989.

3) DUBOIS, Phillipe El acto fotografico: de la Representacién a la recepcién, Barcelona,
Paidds, 1986, 192 paginas

4) LISTER, Martin (compilador), La imagen fotografica en la cultura digital, Barcelona,
Paidds, 1997, 334 paginas

5) MARZO, Jorge Luis (editor), Fotografia y activismo. Barcelona, Gustavo Gili, 2006, 382
paginas.

6) PICAZO, Gloria y Jorge Ribalta, Indiferencia y singularidad. La fotografia en el
pensamiento artistico contemporaneo, Barcelona, Editorial Gustavo Gill, 1997, 288
paginas. Jeff Wall,

7) DEBROISE, Olivier, Fuga mexicana Un recorrido por la fotografia en México, México,
CONACULTA, 1998, 380 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Pequefa historia de la fotografia

2) Publicaciones fotograficas.

3) De la verosimilitud al index..

4) Kevin Robins. ¢ Nos seguira conmoviendo una fotografia?

5) Carlos Monsivais, "Comentario a la ponencia de Lourdes Grobet: Imagenes de miseri:
folclor o denuncia"

6) Jeff Wall, "Senales de indiferencia: aspectos de la fotografia en el arte conceptual o
como arte conceptual.”

7) Capitulo Ill, Cannon lll, Capitulo 1V, Pastoral
Pagina Web

1) http://fba.unlp.edu.ar/historiadelarte-6-7/wp-content/uploads/2013/08/walterbenjamin-
Historia-de-la-fotografia.pdf
2) No Aplica
3) https://seminario3vivianasuarez.files.wordpress.com/2015/04/el-acto-fotogracc81fico-_-
philippe-dubois.pdf
4) No Aplica
5) No Aplica
6) No Aplica
7) No Aplica
Tema|2.- GESTION CULTURAL
Subtema 2.- Gestion Cultural



Bibliografia
1) TOBY, Miller George Yudice, Politica Cultural, Espafia, Editorial Gedisa, 2004.

2) DE ZUBIRIA, Samper, Sergio: Ignacio Abello, Maria Tabares. Conceptos basicos de
administracion y gestién cultural, Madrid, Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), 2001, 128 paginas.

3) YUDICE, George, El recurso de la cultura. Usos de la cultura en la era global.
Barcelona,Editorial Gedisa, 2002, 423 paginas.

4) BARRY, Lord y Gail Dexter Lord, Manual de Gestién de Museos, Barcelona, Ariel, 1998,
255 paginas.
5) MOORE, Keven, La gestion del Museo, Gijon, Ediciones Trea, 1994,446 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcién

1) Introduccion: Historia y teoria de la politica cultural.

2) Nociones y desarrollo historico en Iberoamérica. Consumo cultural en Iberoamérica. La
Gerencia de organizaciones culturales

3) La globalizacion de la cultura y la nueva sociedad civil.

4) Para que sirve la gestion de museos. Capitulo 3.- Los metodos de la gestién de museos,
Capitulo 3.2.- La gestion de las colecciones. Capitulo 3.5.- La gestion economica.

5) Capitulo 20, Peter Lewis, Museos y Marketing

Pagina Web

1) No aplica

2) No Aplica.

3) http://www.cedet.edu.ar/Archivos/Bibliotecas_Archivos/id40/yudice%20EI-Recurso-de-
La-Cultura.pdf

4) No Aplica
5) No Aplica
Tema 3.- DIFUSION DE LAS ARTES.
Subtema1.- Difusion de las artes
Bibliografia
1) MATTELARD, Armand, Michel Mattelart, Historia de las teorias de la comunicacion,
Barcelona, Ed. Paidos, 1997, 8 paginas.

2) Norma Mexicana NXM-R-069-SCFI-2016
3) Luna Cornea No. 28, México, Centro de la Imagen-CONACULTA, 2004, 119 paginas.

4) Consejo Internacional de Archivos, Norma Internacional General de Descripcién
Archivistica, ISAD (G) Segunda edicion, Madrid, 2000, 122 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
o descripcion

1) Capitulo 4.- Industria cultural, ideologia y poder.
2) Documentos fotograficos - Lineamientos para su catalogacion.
3) Optica e imaginacion. MILNER , Max
4) Documento completo
Pagina Web
1) https://teoriascomunicacion2.files.wordpress.com/2012/01/mattelart-industria-cultural-
ideologia-y-poder.pdf
2) http://fotobservatorio.mx/norma_mexicana.html
3) https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_28
4) http://www.agn.gob.mx/menuprincipal/archivistica/normas/pdf/isad.pdf
Tema 4.- DESARROLLO ACADEMICO
Subtema1.- Desarrollo académico
Bibliografia
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1) GARCIA, Blanco, Angela, La exposicién un medio de comunicacion. Madrod, Akal,
1999, 236 paginas.

2) Luna Cérnea No. 16

3) DEBROISE, Oliver, Fuga mexicana Un recorrido por la fotografia en México, México.
CONACULTA, 1998, 380 paginas.

4) VALDEZ, Juan Carlos. Manual de conservacion fotografica, México, CONACULTA-
INAH, 2001, 147 PAGINAS.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones
0 descripcion

1) Capitulo 2
2) El movimiento inmovil: Velocidad y fotografia" Cddova, Carlos A. Luna Cérnea No. 16,
México, Centro de la Imagen-CONACULTA, 1998, 246 paginas.

3) Una profesion de la crisis: revista Helios.

4) Documento completo..

Pagina Web

1) No Aplica.

2) https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_16
3) No Aplica.

4) No Aplica.

11) Jefe de Departamento de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, con las siguientes
caracteristicas:

Numero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: 031

Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0001221-E-C-U
Percepcion ordinaria: $ 25,052.36 M.N.

Adscripcion: Organo Interno De Control

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Efectuar, proponer, evaluar y supervisar de manera conjunta con la secretaria de cultura la mejora continua de sus
procesos administrativos y sustantivos, promoviendo y realizando seguimiento al programa de mejoramiento de la
gestion publica, ademas ser agentes de cambio, para el logro de resultados integrales que garanticen la probidad,
eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos asignados al consejo. Promover el desarrollo administrativo, la
modernizacién y mejora de la gestion interna, asi como al fortalecimiento del control interno, con un enfoque preventivo
y de asesoria. Permanente, que ayuden la secretaria de cultura a reducir sus riesgos institucionales y a elevar sus
estandares de calidad de sus procesos y servicios en un marco de transparencia y rendiciéon de cuentas.

FUNCIONES:

1. Colaborar, coordinar y supervisar de manera conjunta con su superior jerarquico el programa anual de trabajo,
el cumplimiento de los indicadores y objetivos institucionales de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal efecto por la secretaria de la funcién publica, con la finalidad asegurar transparencia en
la operacion de la secretaria de cultura.

2. Efectuar las acciones necesarias para que se lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de las normas de
control asignadas al area y elaborar los proyectos de normas complementarias, asi como evaluar la
suficiencia y efectividad de la estructura periddicamente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Diagnosticar y analizar los riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la
secretaria de cultura, asimismo, promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la
mejora de la gestion publica, mediante la implementacién e implantacién de acciones, programas y proyectos
en esta materia.

Asesorar en materia de mejora y modernizacion de la gestion, en temas como: planeacién estratégica,
tramites, servicios y procesos de calidad atencion y participacion ciudadana, mejora regulatoria interna y hacia
particulares, gobierno digital, recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de
estructuras, austeridad y disciplina del gasto, y transparencia y rendicién de cuentas.

Participar en los comités técnicos de seleccién de la ley del servicio profesional de carrera en la
administracion publica federal, asi como en los comités de control y desarrollo institucional (COCODI), comité
de comisién interna de administracién (CIA).

Asesorar, impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacion y mejora de la gestiéon publica, asi como a las acciones que implemente la secretaria de
cultura, para la mejora de sus procesos, a fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarda la secretaria de cultura.
Promoviendo el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional y
de buen gobierno a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa, metas y objetivos.

Supervisar y verificar que la secretaria de cultura, cumpla con las normas, politicas y procedimientos
establecidos en el proceso del control interno, asi como evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura
periédicamente.

Emitir en coordinacion con el superior inmediato, el informe de resultados y recomendaciones de los
proyectos y diagnoésticos de las diversas categorias tematicas, elaborado con base en la guia de elementos y
recomendaciones generales que debe contener el informe final a presentar a la secretaria de cultura.

Integrar y evaluar la informacion de la secretaria de cultura sobre los temas abordados en el diagndstico, para
su analisis consolidado en la unidad de politicas de mejora de la gestién publica.

Promover que el programa de mejora de la gestion interna en la secretaria de cultura se traduzca en una
cultura de calidad, innovacion y mejora continua de sus procesos internos y fortalezca el control interno con
un enfoque preventivo y de asesoria permanente.

Colaborar para que las acciones comprometidas en el programa de mejora de la gestion de la institucion se
atiendan con calidad, oportunidad y suficiencia, participando activa y proactivamente en los grupos de trabajo
que se implementen para dar cumplimiento al programa de trabajo, de acuerdo con el titular del area y con el
titular del OIC.

Colaborar a que la secretaria cumpla con los compromisos del programa de transparencia y rendicion de
cuentas, asi como en las normas generales de control interno.

Participar en los comités de adquisiciones, mejora regulatoria, transparencia u otros que se le encomienden
por el titular del area, asi como revisar y analizar el contenido de las carpetas correspondientes e informacién
presentada en las sesiones respectivas.

Participar en los programas de capacitacién que sean establecidos por la secretaria o por el propio titular del
OIC para fortalecer el desarrollo profesional en los temas que le competan.

Colaborar con aquellas actividades o encomiendas especificas que le determine el titular de auditoria para el
desarrollo y mejora de la gestion publica y/o el titular del OIC en el marco de sus atribuciones, SFP, el TOIC o
coordinacion sectorial para contribuir al cumplimiento de los objetivos del area y de la institucion

Mantener informado al titular del area de desarrollo y mejora de la gestion en los asuntos de su competencia y
sobre aquellos que se le encomienden.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO.

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS

AUDITORIA

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacion a Resultados, Nivel de Dominio (3), Trabajo En Equipo Nivel de Dominio (3).

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS: DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. REQUERIDO.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION

PUBLICA
Tema 1.- ADMINISTRACION PUBLICA

Subtema |1.- ADMINISTRACION PUBLICA

Bibliografia

1) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, con 296 paginas. Ultima reforma publicada DOF 15-09-

2017

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Cuarto ¢, De las Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares

Vinculados con Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del
Estado

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

Subtema |2.- SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Bibliografia

1) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 18 de julio de 2016, con 23 fojas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién
1) Titulo Segundo "Del Sistema Nacional Anticorrupcion" - Capitulo | "Del objeto del Sistema



Nacional Anticorrupcién”; Titulo Cuarto "Plataforma Digital Nacional" - Capitulo Unico "De la
Plataforma Digital Nacional".

Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx

3.- ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION

Subtema 5y 1cA

Bibliografia

1) Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de abril de 2009 con 67 fojas.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas, Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016, con 56 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

1) Capitulo VIII De los Delegados, Subdelegados, Comisarios Publicos y Titulares de los
Organos Internos de Control y de sus respectivas Areas de Responsabilidades, Auditoria y
Quejas, y Unidades de Responsabilidades.

2) Titulo Primero - Capitulo Il.- Titulo Tercero, Capitulo | ; Capitulo Il ; Capitulo V.
Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

2) http://www.diputados.gob.mx

Subtema |4.- ADQUISICIONES

Bibliografia

1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000, Ultima reforma
publicada DOF 10-11-2014, 68 péaginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

1) Titulo Segundo ¢, De los Procedimientos de Contratacién; Capitulo Primero ¢,
Generalidades; Capitulo Tercgro ¢, De las Excepciones a la Licitacion Publica; Titulo Tercero
¢, De los Contratos; Capitulo Unico.

Pagina Web
1) http://www.diputados.gob.mx
Tema |2.- CONTROL INTERNO
Subtema |1.- CONTROL INTERNO
Bibliografia
1) ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el jueves 3 noviembre de 2016, con 56 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o

descripcién

1) Todo el documento.

Pagina Web

1) http://201.159.134.38/fichaOrdenamiento2.php?idArchivo=71772&ambito=FEDERAL
Tema |3.- SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Subtema |1.- Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

1) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Ultima

Reforma DOF 09-01-2006.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién



Tema

1) Todo el documento.

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx

Subtema |2.- Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

1) Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal. DOF 06-09-2007 con 28 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Subtema |3.- Recursos Humanos en materia del Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia

1) ACUERDO: Disposiciones en materia de Rec. Hum. y del SPC, asi como el Manual

Admtvo. de Aplicacion General en materia de Rec. Hum. y Organizacion y el Manual del
SPC. *Acuerdo DOF, 12 de julio de 2010, Ultima reforma DOF 4 de febrero de 2016.

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/79172/MANUAL_ADMINISTRATIVO_DE_A

PLICACION_GENERAL_EN_MATERIA_DE_RECURSOS_HUMANOS_Y_ORGANIZACION
_Y_MANUAL_DEL_SERVICIO_PROFESIONAL_DE_CARRERA.pdf

4.- PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

Subtema |1.- PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERNANO Y MODERNO

Bibliografia

1) Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, Diario
Oficial de la Federacion, 30 de Agosto de 2013

Toépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1) http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312420&fecha=30/08/2013

Subtema |2.- PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERNANO Y MODERNO

Bibliografia

1) Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, Diario Oficial de la Federacién, 30 de
agosto de 2012

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

1) Todo el documento

Pagina Web

1) https://lwww.gob.mx/sfp/acciones-y-programas/programa-para-un-gobierno-cercano-y-
moderno-pgcm

Subtema |3.- MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Bibliografia

1) DECRETO: medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos,

y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacién de la APFI, DOF, 30 de agosto de 2013.
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Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Todo el documento

Pagina Web

1) https://lwww.gob.mx/indesol/documentos/decreto-que-establece-las-medidas-para-el-uso-

eficiente-transparente-y-eficaz-de-los-recursos-publicos-y-las-acciones-de-disciplina-
presupuestaria-en-el-ejercicio-del-gasto-publico-asi-como-para-la-modernizacion

12) Jefe de Departamento de Auditoria Interna, con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: 1

Nivel Administrativo: 031

Codigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0001238-E-C-U
Percepcion ordinaria: $ 25,052.36 M.N.

Adscripcion: Organo Interno de Control

Sede:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para la ejecucion de manera conjunta con las unidades administrativas de la
secretaria de cultura el programa anual de trabajo, con base en las lineas de accion y programas de trabajo
establecidos al efecto por la secretaria de la funcién publica y de las diferentes instancias de fiscalizacidn, efectuando
las auditorias que se requieran para verificar la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones de la entidad, con la
finalidad de asegurar la confiabilidad de su informacion financiera y operacional, asi como el cumplimiento de las leyes,
reglamentos y politicas vigentes y la aplicaciéon oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de
las revisiones practicadas.

FUNCIONES:

1.

Establecer y coordinar las estrategias operacionales para la practica de cada auditoria, considerando el tipo
de revision a realizarse, antecedentes y directrices especificas, con la finalidad de asegurar el cumplimiento
de los objetivos y alcances establecidos en la planeacién de la auditoria.

Coordinar las acciones necesarias para la realizacion de los trabajos de auditoria, mediante la asignacion y
distribuciéon de acciones especificas a cada integrante del equipo de auditoria en colaboracion con el jefe de
grupo designado, con la finalidad de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos especificos de su area.

Supervisar que las auditorias en las unidades administrativas se realicen conforme a los lineamientos,
politicas, codigo de ética y las normas generales de auditoria publica, con la finalidad de asegurar el sustento
juridico del acto de autoridad y la imparcialidad de los resultados.

Supervisar que los procedimientos aplicados se vean reflejados en papeles de trabajo, verificando que éstos
se encuentren debidamente estructurados y redactados de tal forma que sean claros, objetivos y
contundentes, con la finalidad de integrar un registro histérico permanente de la informaciéon examinada y de
las técnicas y procedimientos de auditoria aplicados.

Supervisar que las observaciones estén debidamente soportadas con evidencia suficiente, competente,
relevante y pertinente, de conformidad con las normas establecidas al efecto, con la finalidad de sustentar su
procedencia y competencia ante las unidades administrativas auditadas o cualquier instancia legal.

Someter a aprobacion del titular de auditoria las observaciones determinadas, efectuando las aclaraciones
pertinentes con los responsables de las unidades administrativas sujetas a revision, con la finalidad de
asegurar que una vez firmadas se incorporen al informe de resultados.

Implementar acciones que permitan identificar la informacion general de la unidad administrativa revisada, asi
como los antecedentes de su creacion, informando a quien solicité la auditoria, a los auditados y a otros
interesados, lo relativo a las principales funciones, operaciones o programa por evaluar, asi como cualquier
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otro elemento que merezca ser mencionado, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los
procedimientos de auditoria.

8. Determinar los programas de trabajo a ejecutar, precisando el periodo, el objetivo y los alcances de la
revisién, con la finalidad de mostrar el lapso en que se realizaron los trabajos, los logros que se propone
alcanzar y las areas, programas, cantidad, importe u operaciones revisadas y su proporcién porcentual
respecto de sus universos particulares.

9. Determinar en el cuerpo del informe los resultados del trabajo realizado, asi como las conclusiones,
recomendacion general y propuestas de valor correspondientes, con la finalidad de asegurar que se
identifiquen con precisiéon los problemas y se proporcione informaciéon valiosa que apoye la toma de
decisiones por parte de los servidores publicos responsables de su atencion.

10. Supervisar que se apliquen las pruebas suficientes a las acciones correctivas implantadas, con base en los
compromisos pactados con los responsables de su atencioén, con la finalidad de asegurar su congruencia y
que se realicen en los tiempos establecidos.

11. Implementar mecanismos que permitan verificar la razonabilidad y confiabilidad de la informacién
proporcionada por las unidades administrativas para la solventacion de las recomendaciones planteadas, con
la finalidad de asegurar su oportunidad y comprobar si se alcanzaron los resultados deseados.

12. Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de analisis de los datos e informaciéon de las
recomendaciones de aquellos casos que requieren de un replanteamiento, con la finalidad de informar
claramente los motivos por los cuales no se cumplieron con las mejoras propuestas y realizar un nuevo
planteamiento o justificar su no procedencia.

13. Implementar mecanismos que permitan verificar que los hallazgos obtenidos en las unidades administrativas
permitan identificar plenamente si existen conductas irregulares o actos de corrupcion, con la finalidad de
asegurar que se integren los expedientes de presunta responsabilidad.

14. Supervisar que las conductas irregulares o actos de corrupcion estén debidamente soportados con evidencia
suficiente, competente, relevante y pertinente, con la finalidad de sustentar su procedencia y competencia
ante el area de quejas y de responsabilidades 6 de cualquier instancia legal.

15. Precisar y analizar de manera conjunta con el titular del area aquellos casos identificados en las auditorias
que impliquen faltantes de recursos, mediante la integraciéon de los elementos de prueba correspondientes,
con la finalidad de determinar los casos de dafio patrimonial al erario publico.

PERFIL Y REQUISITOS:

ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, TITULADO

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afos.

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES
CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados, Nivel de Dominio (3), Trabajo en Equipo, Nivel de Dominio (3).
REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 15
Evaluacién de la Experiencia 15

Valoracién del Mérito 10



Entrevistas 30

Temario

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Tema

1.- ADMINISTRACION PUBLICA

Subtema 1. ADMINISTRACION PUBLICA

Bibliografia

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada el 5 de febrero de 1917 ,
ultima reforma el 15 de septiembre de 2017, con 296 paginas.

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1. Titulo Cuarto ¢, De las Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados
con Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado.

Pagina Web

1. http://www.diputados.gob.mx/

Subtema [2. SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Bibliografia

1. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016, con 23 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

1. Titulo Segundo "Del Sistema Nacional Anticorrupcion" - Capitulo | "Del objeto del Sistema
Nacional Anticorrupcién"; Titulo Cuarto "Plataforma Digital Nacional" - Capitulo Unico "De la
Plataforma Digital Nacional".

Pagina Web
1. http://www.diputados.gob.mx/

3. ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
Subtema .
PUBLICA

Bibliografia

1. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de abril de 2009, con 67 paginas.

2. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federaclién el 18 de julio de 2016, con 56 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

1. Capitulo VIII De los Delegados, Subdelegados, Comisarios Publicos y Titulares de los Organos
Internos de Control y de sus respectivas Areas de Responsabilidades, Auditoria y Quejas, y
Unidades de Responsabilidades.

2. Titulo Primero - Capitulo Il , - Titulo Tercero, Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo V .
Pagina Web
1. http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/182651/21_RI_SFP_v_12012017_vf.pdf
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Tema

Tema

1. http://www.diputados.gob.mx/

Subtema 4. ADQUISICIONES

Bibliografia

1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de 2014, con 68 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién
1. Titulo Segundo ¢, De los Procedimientos de Contratacion; Capitulo Primero 4 Generalidades;

Capitulo Tercero ¢, De las Excepciones a la Licitacion Publica; Titulo Tercero ¢, De los Contratos;
Capitulo Unico.

Pagina Web

1. http://www.diputados.gob.mx/

2.- PRESUPUESTO FEDERAL Y CONTROL INTERNO
Subtema |1. CONTROL INTERNO

Bibliografia

1. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
noviembre de 2016, con 56 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcién

1. Todo el documento.

Pagina Web

1. http://201.159.134.38/fichaOrdenamiento2.php?idArchivo=71772&ambito=FEDERAL
Subtema |2. PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Bibliografia

1. Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
31 de diciembre de 2008, con ultima reforma del 18 de julio de 2016, con 49 paginas.

2. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006, con ultima reforma del 30 de diciembre de 2015, con 92
paginas.

3. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2016, con 151 paginas.

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1. Titulo Primero, Capitulo Unico; Titulo Tercero, Capitulo | ; Capitulo II; Capitulo Il .
2. Titulo Primero: Capitulo [; Titulo Tercero: Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo IV, Capitulo VI

3. Titulo Séptimo ¢,De la Informacién, Transparencia y Evaluaciong,; Capitulo Il de la Evaluacion;
Capitulo Ill De las Auditorias.

Pagina Web

1. http://www.diputados.gob.mx/

1. http://www.diputados.gob.mx/

1. http://www.diputados.gob.mx/

3.- FISCALIZACION

Subtema 1. AUDITORIA

Bibliografia

1. Normas Generales de Auditoria Publica, con 23 paginas.
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2. Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién, publicado en el DOF el 12 de julio de 2017, con
ultima reforma del 16 de junio de 2011 con 13 paginas.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcioén

1. Todo el documento.
2. Todo el documento.
Pagina Web

1.
http://www.funcionpublica.gob.mx/web/doctos/ua/scagp/uag/normatividad/normas_generales_de_a
uditoria_publica_boletin_b.pdf

2.
http://normasapf.funcionpublica.gob.mx/NORMASAPF/manuales.jsf;jsessionid=f9cb7dd6b78a66eb
dc662b401791

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil de puestos (escolaridad y areas de
conocimiento y experiencia laboral) y los establecido en las presentes Bases de Participacion, asi como en términos de
lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

lll. Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidon econdémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni
proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion el certificado médico de no embarazo y/o pruebas
para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), a las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de Carrera
(DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se
compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Codigo del puesto, Unidad Administrativa de adscripcion
y Nivel. La informacién relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Habilidades a evaluar
y Otros, se publica en el portal de la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga
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http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672 a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cobertura, implica el descarte de la o el
aspirante del Proceso de Seleccién.

2. Las bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la Secretaria
de Cultura, en la liga: https://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672

3. En la direccion electronica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por la Secretaria de
la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los
procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento
de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los aspirantes; la difusion de
cada etapa; e integracidon de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en la
pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informaciéon publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién y la publicada en el portal de la Secretaria de Cultura.

4. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo personal, por el propio portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran
protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos
personales aplicables.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado
en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion que acredite haberse separado de su cargo,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala el articulo 11 fraccion VIII de la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO
El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo del CTS y previa

notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o en razén del numero de aspirantes que se registren.

Asi mismo, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacioén de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las y los aspirantes.

ETAPA L
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un niumero de folio de participacion, este servira para formalizar su proceso
de inscripcion e identificarlo durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion hasta la entrevista por el CTS,
con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les
asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan
obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision curricular, a partir de la fecha de descarte,
la o el aspirante contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al
Secretario Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso
4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México D.F, de 09:00 a 15:00 horas, a través
del area de Control de Gestion. De conformidad con el numeral 200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS
establecera la forma y el plazo para determinar si es procedente la reactivacion, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema. La determinacion del CTS respecto a la solicitud de reactivacion se hara del
conocimiento del interesado(o). Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

El escrito de peticion debera incluir:




SECRETARIA DE CULTURA

1. Justificacién de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y aprobacion
para la reactivacion.

2. Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

o Pantalla principal de “Mis Mensajes”.
o Mensaje de Rechazo.

3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

4. Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten su escolaridad
y experiencia laboral de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases de Participacion y en el Perfil del Puesto
de la convocatoria.

5. Domicilio y direccion electronica, donde puede recibir la respuesta de su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:
La renuncia por parte de la o el aspirante.
+La duplicidad de registros de inscripcion.

Nota: Con relaciéon a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas de evaluacion,
entrevista, el CTS podré autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a las y los aspirantes que siguen participando
en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de
notificacion a todos los y las participantes en el concurso.

ETAPA Il
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES

La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
duracion de la evaluacion, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a
cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles, para todos
los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Serd motivo de descarte obtener
una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.

En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del examen de
conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion; la revision soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni
de las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el
examen de conocimientos, el operador de ingreso podra corregir el resultado previa notificacién al CTS.

EVALUACION DE HABILIDADES

Las herramientas a utilizar para la Evaluacion de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con una
calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:

Enlace u Homélogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento u Homologo: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de Area u Homélogo: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de Area u Homdlogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

Director (a) General Adjunto (a) u Homologo: Vision Estratégica y Liderazgo.

Director (a) General u Homélogo: Vision Estratégica y Liderazgo.

REVALIDACION DE CALIFICACIONES

Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo temario y
bibliografia. Respecto a la Evaluaciéon de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones anteriores), deberan ser
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las mismas habilidades y herramientas de evaluacién. En ambas evaluaciones deberan tener una calificacion minima
de 70 puntos y vigencia de un afio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse
nuevamente a la evaluacion correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en el parrafo
anterior.

Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera, seran validos cuando cumplan
los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral 200 de las
DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participacion, las y los aspirantes
tendran 3 dias habiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario Técnico del CTS, el cual debe
contener:

Justificacion en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.

Numero de folio actual con el que participa en el concurso.

Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.

Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la pestafia de Mis
Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx).

5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacion oficial.

PN~

No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya realizado
su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a la(s) evaluacion
(evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccion.

ETAPAIIL. ] ]
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos sefialados en las presentes
Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el proceso de seleccion.

Las y los aspirantes deberan presentar la documentacion para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica, a través de su cuenta en el portal
www.trabajaen.gob.mx,

Bajo ningin supuesto se aceptara en sustitucion de los documentos originales, la constancia o solicitud de
expedicion de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos
descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

Revisiéon y Evaluacion documental.

Las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de
Gobernacién, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

3. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

4. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

5. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afios).

6. Identificaciéon oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

7. Conforme a lo establecido en el catalogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal

www.trabajaen.gob.mx, el aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios requerido para el
puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”. conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordé aceptar dicho
requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditara con la exhibicién del mismo y/o mediante la presentacion
de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulacién con el acta del examen profesional
debidamente firmado y/o sellado por la institucion educativa.
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f)

Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacion del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, se aceptara con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el area académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas
previstas en el perfil del puesto, debiendo acompafiar al titulo del grado, la cédula profesional de la
licenciatura cursada.

Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: s6lo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios expedida por la institucion educativa, debidamente sellada y/o firmada, que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se debera presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucion educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior universitario, por lo cual, al
momento de la comprobacion de este requisito, éste sera diferenciado por el certificado expedido por la institucion educativa.

En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera presentar el
documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica.

Constancia (s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitados:

* Constancias de Nombramiento.

* Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicién.

* Hoja unica de servicio.

* Talones de pago (periodos completos).

* Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.
* Hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS.

* Otfros: similares o afines.

La documentacién comprobatoria debera presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente, indicando fecha
de expedicion, puesto(s) desempefiado(s), fecha de ingreso y conclusion, quedando sujeta a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto
ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

Orden en los puestos desempefados.- Se calificara de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria laboral del
aspirante (ultimo puesto desempefiado o que esta desempefiando) en relaciéon al puesto en concurso. Las
personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en este rubro, al
no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos
ocupados del aspirante. De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos o cargos
ocupados en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos o cargos
ocupados en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.- Se calificara de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos ocupados en el
Sector Social.

Nivel de Responsabilidad.- Se calificara de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el aspirante,
entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional. Las
opciones son:

— He desempefado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.
— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas

entre si.
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— He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

* Nivel de Remuneracion.- Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del
aspirante. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.- Se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del aspirante registrado por el
(la) propio (a) aspirante (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso. La
ultima literal del cddigo de puesto, es la que identificara la familia de funcién del mismo, sera empleada para
constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados en dichos puestos.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- Se calificara de acuerdo con la evaluacion
del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacion obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el aspirante.

10. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el numeral 174
de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la Administracién Publica
Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar
las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya aplicado en el puesto que desempenfa, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre en el concurso de que se
trate y correspondan al rango del puesto que desempefie. En el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para
verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del
desempefio. Asi mismo, deberan presentar el nombramiento como los servidores publicos de carrera titular.

VALORACION DEL MERITO

En lo relativo a la valoraciéon del mérito, por lo que corresponde a otros estudios concluidos, Unicamente se
consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuaciéon, conforme a lo dispuesto en la Metodologia y
Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir
del 23 de abril de 2009.

Para la valoracién del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias de logros,
distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os) de Carrera Titulares,
las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior,
presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de
desempefio, las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

* Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43
y 45 del Reglamento de LSPCAPF.
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Resultados de las evaluaciones del desempefio. - Se calificara con base en las evaluaciones de desempefio anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon obtenida en la Ultima evaluacién del desempefio
anual.

Resultados de las acciones de capacitacién. - Se calificara con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se
hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este
elemento.

Resultados de procesos de certificacién. - Se calificara a través del nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.

Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo, a través
de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro
de metas estratégicas o que aportaron beneficio a la ciudadania, sin generar presiones presupuestales adicionales,
ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de ofra area, unidad responsable o de negocios. De manera
especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por el aspirante. Se consideraran como logros los
siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas para el
Servicio Profesional de Carrera.

— Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de experiencia.

— Ofras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de
la Secretaria de la Funcion Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas, se consideraran
como una distincion las siguientes:

— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u Organizaciones no
Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacién Superior.

— Graduacioén con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de
la Secretaria de la Funcion Publica. En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De
manera especifica, se calificaran a través del nUmero de reconocimientos o premios obtenidos, se considerara
como un reconocimiento o premio los siguientes:

Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigaciéon a nombre de la o el aspirante en
congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

— Oftros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de
la Secretaria de la Funcién Puablica. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

—
—

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma. De
manera especifica, se calificara a través del numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas, se
consideraran como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion
Publica (apostillado).

Patentes a nombre la o el aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

Vb
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— Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de
la Secretaria de la Funcion Publica. En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

* Oftros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del puesto
vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido
por la Secretaria de Educacion Publica, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance al requerido en el
perfil del puesto vacante en concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO presentacion de los(las)
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la NO
presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara
en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud de expedicidn por primera vez; de duplicados
o de reposicidon con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta
levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano cualquiera de los
datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la(el) aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de la Funcién
Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DESCARTE
Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la
documentacion que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y habilidades.

I. Identificacion oficial vigente.
Il. Curriculum de TrabajaEn.
lll. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de
Gobernacion.
V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres, hasta 40 afios).
VI.  No cumplir con el requisito de escolaridad.
VII. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente
firmada y emitida por la institucidon educativa correspondiente.
VIIl. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera PASANTE y
CARRERA TERMINADA.
IX. No acreditar los afios de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.
X. Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el numero 10 de la Etapa Il de estas Bases de Participacion.
XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje electronico
en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/el candidata(o), éste debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica a los correos electrénicos
acervantes@funcionpublica.gob.mx o jmmartinez@funcionpublica.qgob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial
del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill no se presenten las evidencias documentales de las
correcciones respectivas, se procedera a descartar a la/el candidata(o).

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las y los
aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentaciéon requerida en el momento
sefialado, la (el) aspirante sera descartada(o) inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Es importante sefalar, que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o en la informacidn registrada en el sistema de TrabajaEn, sera motivo de descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la informacién
y documentacion incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la Direccidon de Planeacion y
Desarrollo del Capital Humano realizara consultas y compulsa de informacién en los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
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descalificara al aspirante, o0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las
acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo
el orden de prelacion de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista seran 3 y se
elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de la
misma”.

De acuerdo a lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados obtenidos en
los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados
mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de
valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero que se continuara entrevistando, serda como maximo de tres y solo en caso de no contar al menos con un(a)
finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.

Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista, verificara si el
aspirante reune el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y con base en las
respuestas que proporciones la (el) aspirante, identificara las evidencias que le permitan en un primer momento
considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso, independientemente de la
metodologia de entrevista que se utilice. Los integrantes del CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de los
aspirantes y deberan quedar asentadas al reporte individual de evaluacién del aspirante.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso, de los especialistas con los
aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o algin otro miembro.

ETAPAV.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion |l del RLSPCAPF.

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacion los integrantes
del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su
caso, ejerza su derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidon de su determinacion, declarando:

I. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva.

Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en
el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el punto I:

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de
no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada.

Ill. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:
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I. Porque ningun aspirante se presente al concurso

Il. Porque ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del CTS.

Los aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base de datos de la
Secretaria de Cultura durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo y de acuerdo a la clasificaciéon de
puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Publicacion de resultados
Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de
folio asignado para cada aspirante.

Calendario del concurso
El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 15 de noviembre de 2017

Registro de aspirantes y revision curricular (en la herramienta

- 15 al 29 de noviembre de 2017
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para Revalidacion de Calificaciones 30 de noviembre al 04 de diciembre de 2017
Evaluaciéon de conocimientos

Evaluacion de Habilidades A partir del

Revisién y Evaluacion Documental 05 de diciembre de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito al

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 12 de febrero de 2018

Determinacion

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizaran en las mismas fechas y
horarios a las y los aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los
horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en
los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la fecha
reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario
para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer uso las
acciones necesarias de inconformidad y revocacion, conforme a lo establecido en los Requisitos de la presente
convocatoria, o bien, en los demas ordenamientos administrativos aplicables.

Domicilio y horario: para presentar inconformidad al Area de quejas del Organo Interno de Control, ubicada en Av.
Reforma 175, piso 15, Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad México, de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 horas.

Los interesados podran interponer Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735, Col. Guadalupe Inn CP. 01020, Piso 1, de
lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.

2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las disposiciones
aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a los puestos y el
desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico ingreso@cultura.gob.mx




SECRETARIA DE CULTURA

Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2017
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon

Secretario del Comité Técnico
C.P. Miguel Angel Rodriguez Rangel



